0
ESPA

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI
MANUEL FELIX LOPEZ

CARRERA INFORMATICA

TESIS PREVIA LA OBTENCION DEL TITULO DE
INGENIERO EN INFORMATICA

TEMA:

SISTEMA DE GESTION DE EVALUACIONES EN EL CENTRO DE
IDIOMAS DE LA ESPAM MFL

AUTORES:

ELIANA LISBETH GILCES VERA
ADOLFO ANTONIO MARCILLO CEDENO

TUTOR:

ING. LUIS ALBERTO ORTEGA ARCIA, MGTR.

CALCETA, NOVIEMBRE 2017



DERECHO DE AUTORIA

Eliana Lisbeth Gilces Vera y Adolfo Antonio Marcillo Cedefio, declaran bajo
juramento que el trabajo aqui descrito es de nuestra autoria, que no ha sido
previamente presentado para ningun grado o calificacion profesional, y que
hemos consultado las referencias bibliografias que es incluyen en este

documento.

A través de la presente declaracion cedemos los derechos de propiedad
intelectual a la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel
Félix Lopez, segun lo establecido por la Ley de Propiedad Intelectual y su

reglamento.

ELIANA L. GILCES VERA ADOLFO A. MARCILLO CEDERNO



CERTIFICACION DE TUTOR

Luis Alberto Ortega Arcia certifica haber tutelado la tesis SISTEMA DE GESTION
DE EVALUACIONES EN EL CENTRO DE IDIOMAS DE LA ESPAM MFL, que
ha sido desarrollada por Eliana Lisbeth Gilces Vera y Adolfo Antonio Marcillo
Cedefio, previa la obtencion del titulo de Ingeniero en Informatica, de acuerdo al
REGLAMENTO PARA LA ELABORACION DE TESIS DE GRADO DE TERCER
NIVEL de la escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix

Lopez.

ING. LUIS ALBERTO ORTEGA ARCIA, MGTR.



APROBACION DEL TRIBUNAL

Los suscritores integrantes del tribunal correspondiente, declaran que han
APROBADO la tesis SISTEMA DE GESTION DE EVALUACIONES EN EL
CENTRO DE IDIOMAS DE LA ESPAM MFL, que ha sido propuesta,
desarrollada y sustentada por Eliana Lisbeth Gilces Vera y Adolfo Antonio
Marcillo Cedefio, previa la obtencion del titulo de Ingeniero en Informatica de
acuerdo al REGLAMENTO PARA LA ELABORACION DE TESIS DE GRADO
DE TERCER NIVEL de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi

Manuel Félix Lépez.

ING. HIRAIDA MONSERRATE ING. FERNANDO RODRIGO
SANTANA CEDENO, MGTR MOREIRA MOREIRA, MBA.
MIEMBRO MIEMBRO

LIC. JOSE GUILLERMO INTRIAGO CEDENO, MGTR
PRESIDENTE



AGRADECIMIENTO

A la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez,
gue me dio la oportunidad de una educacién superior de calidad y en la cual he

forjado mis conocimientos profesionales dia a dia;

A los docentes, que nos formaron como profesional durante nuestro ciclo de

estudiantes en esta prestigiosa institucion,

A nuestro tutor Ing. Luis Ortega, que fue nuestro encaminador durante el

desarrollo de nuestra tesis,

A las secretarias/asistentes y docentes, del centro de idioma por tener la

paciencia de ayudarnos con informacion u otro tipo de ayuda que necesitaramos

y

A las demas personas, que nos ayudaron de alguna manera con conocimiento y

apoyo con el desarrollo de nuestra tesis.

Los Autores



Vi

DEDICATORIA

A Dios por la salud, fuerza y paciencia de cada dia,
A mis padres por el apoyo que me brindan a diario y

A familiares y demas amigos por la ayuda que me brindaron durante mi

formacién académica.

ADOLFO A. MARCILLO CEDENO



vii

DEDICATORIA

A mis padres, pilares fundamentales quienes dia a dia me brindan su apoyo con
dedicacion y firmeza para alcanzar una meta mas en el proceso de formacion

académica y personal,

A mis hermanos y sobrino que me inspiraron a seguir adelante para cumplir mi

suefo,

A amigos y compafieros quienes directa o indirectamente fueron el impulso para

continuar con este proceso de formacion y

A mis profesores quienes con dedicacion compartieron sus conocimientos y

experiencias.

ELIANA L. GILCES VERA



viii

CONTENIDO GENERAL

(07127 1011 OSSR i
DERECHO DE AUTORIA .....oooiieiee ettt i
CERTIFICACION DE TUTOR ....oouviiiite ettt ii
APROBACION DEL TRIBUNAL ......cocoviiiiieieiee et ee e, iv
AGRADECIMIENTO ....oviiiiiie ittt ettt et v
DEDICATORIA ..ottt ettt ettt e e te e eteereanee e vi
=1 (@7 @] N Vii
RESUMEN ..ottt ettt ettt et e et e st et e et e st e s teseeesteereareeseesreanens Xiii
PALABRAS CLAVE .....ooiiiiiie ittt sttt ae e aeeaae e Xiii
ABSTRACT ...ttt ettt ee ettt et ettt e et e e st e e etesreareeeeesteenee s Xiv
KEY WORDS ...ttt ettt ettt e e ate st steste et ete et e e enseneaenaaeane e, Xiv
CAPITULO I. ANTECEDENTES ...ttt ettt 1
1.1. PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA .................... 1
1.2, JUSTIFICACION ..ottt e e, 3
1.3 OBJIETIVOS ... oottt 4
1.3.1. OBJETIVO GENERAL .......ceouiiiieeeeeeeeeeeee e, 4
1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS......ccocoieieeiieeeee e, 4
1.4. IDEA ADEFENDER........c.coiiiieiteeieeeeeeeeeeee et 4
CAPITULO 1l. MARCO TEORICO .......oceiieeeeeeeee e, 5
2.1. HISTORIA DE LA ESPAM MFL ....coviiiiiiieee e, 5
2.2. ENSENANZA-APRENDIZAJIE .....coooviiiieeee ettt 6
2.2.1. EVALUACION .....oooiiieeee ettt en e 7
2.2.2. EVALUACION EDUCATIVA ....ooiiiiieeece ettt 7
2.2.3. LA EVALUACION AL ESTUDIANTE .......coviiieeeeeceeeeeeeeee e 8
2.3. LAS TICS Y EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN LA PRACTICA
10103 = N 1 =R 10
2.3.1. RECURSOS TIC DE APRENDIZAJE. .....ccccoviieieeiiieieee e 10
2.3.2. LA TECNOLOGIA EDUCATIVA Y EL APRENDIZAJE.................... 11
2.4. APLICACIONES INFORMATICAS ......coviiiieeeece e 11

2.4.1. DESARROLLO DE APLICACIONES ... 12



2.5. SISTEMA DE CORRECCION Y REVISION AUTOMATICA DE

EVALUACIONES ......cooiiieeete ettt ettt eae et aa e e e sre e 13
2.5.1. RECONOCIMIENTO OPTICO DE MARCAS (OMR). ......ccovevennen 13
2.6. ESTADISTICA PARA LA TOMA DE DECISION ........cooeovecrecreieeae 15
2.6.1. GRAFICOS ESTADISTICOS......cioeeeeceeeeeee e, 15
2.7. METODOLOGIAS AGILES DE DESARROLLO .......ccoveviiiieiiree, 16
2.7.1. METODOLOGIA DE DESARROLLO SCRUM ........ccovovvivireeennns 17
CAPITULO IIl. DESARROLLO METODOLOGICO.......cccoveiireceeceee e 19
3.1. METODO DE INVESTIGACION .....ccooiiieeieeeeeeee e 19
3,11 INDUCTIVO ..ottt 19
3.1.2. DEDUCTIVO ..ottt ettt ane e e 19
3.2. METODOLOGIA DE DESARROLLO AGIL —SCRUM ........ccccuvevrnnen. 19
B.2.1. ROLES. ..ottt ettt 19
3.2.2. FASE 1 (PRE- GAME) ......oooviiieeeeete e 20
3.2.3. FASE 2 (GAME) ...ttt ettt 22
3.2.4. FASE 3 (POST-JUEGO)......c.cvieeteeteeeeieeteeesieeieeeeieeees s e e anes 24
CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION......c.coiveiieitieieeceece e 35

4.1. ANALIZAR EL PROCESO MANUAL DE GENERACION Y
CALIFICACION DE EVALUACIONES PRESENCIAL EN EL CENTRO DE

IDIOMAS. ..ottt ettt ettt e et e e et ee e et e e e e an s 35
4.1.1. RESULTADO ... ..o, 35
4.1.2. DISCUSION. ...ttt ettt 38

4.2. ESQUEMATIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS

REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. .....oooveeiiiie e 39
4.2.1. RESULTADO. ..., 39
4.2.2. DISCUSION..... ..ottt ettt 40

4.3. DESARROLLAR EL SISTEMA CON LAS RESPECTIVAS

FUNCIONALIDADES. ...ttt ettt ettt 40
4.3.1. RESULTADO. ...t 40
4.3.2. DISCUSION. ....oouteeeeeee ettt ettt 41

4.4. REALIZAR REPORTES ADECUADOS Y ESTADISTICOS PARA LA

TOMA DE DECISIONES. ...ttt ettt 42
4.4.1. RESULTADO . ... oottt e e 42
4.4.2. DISCUSION.......ooiiitieitiece ettt 42

4.5. EFECTUAR PRUEBAS DE VERIFICACION Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA. ... 42



4.5.1 RESULTADO ... ..ciiiieiiie ettt n e aae e 42
4.5.2. DISCUSION.......ooiiiteeiie ettt ete e 44
CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.......c..ccovevvevrnane. 45
5.1. CONCLUSIONES ......ooitiitieciecee ettt ete s 45
5.2. RECOMENDACIONES ........oooiiiieiee ettt sen e, 46
BIBLIOGRAFIA ...ttt 47

ANEXOS . 51



Xi

CONTENIDO DE CUADRO Y FIGURAS

Figura 02.01. DeteCCiOn d€ MAICAS..........uuueriiiiiiiiiiiiiiiaeieeaeeeee e e e e e e e 14
Figura 02.02. Blogue de respuesta de una pregunta...........cccceeeevuieeeiinneeennnnnn. 14
Figura 02.03. Bloque de llenado del numero de cedula.............c.occevvvvviieeennnns 14
Figura 02.01. Grafico de pastel .............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 16
Figura 02.02. Grafico de barras .........cooouiiiiiiiiiiiii e 16
Cuadro 03.01. Lista de los sprint con sus tiempo de ejecucion. ...................... 20
Cuadro 03.02. INICIO dE SESION. ...ccieieeeeiiieeeee e 21
Cuadro 03.03. Proceso de Generacion de Evaluacion. ............cccccceeiviiiieeeeneee. 21
Cuadro 03.04. Proceso de Calificacion de Evaluacion. ..............cccccoooeiiiinns 22
Cuadro 03.05. Reporte U Otro ProCESO0. ......cccvvuuuiiieeiiiiiiieeeeeeiie e e et e e 22
Figura 03.01. Formulario de inicio de SESION. ........cccovveviiiieeeiiiiii e e, 25
Cuadro 03.06. Validacion del SPrint 1. ..........uuviiiiiiiieieeeeeeeeeeeiii e 25
Figura 03.02. Formulario del banco de preguntas de Grammar/Vocabulary.... 25
Figura 03.03. Formulario del banco de preguntas de Reading. .............ccccen... 26
Figura 03.04. Formulario del banco de preguntas de Listening. ...................... 26
Figura 03.05. Formulario del banco de preguntas de Writing. ...........ccccceeeeeeen. 27
Figura 03.06. Formulario del banco de preguntas de Speaking. ..................... 27
Figura 03.07. Formulario de generacion de evaluacion. ................ccocveeeeeeenns 28
Cuadro 03.07. Validacion del SPrint 2. ............uueeeeeiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 28
Figura 03.08. Formulario de calificar prueba. ...........cccoooeiiiiiiiiis 29
Figura 03.09. Formulario de revisar respuestas calificadas..............c.ccc..cooee. 30
Cuadro 03.08. Validacion del SPrint 3. ............uueeeiiiieiiiiiiiiiieeaeee e 30
Figura 03.10. Reporte generado de evaluacion.............cccceeevvevviiieeeeiiiiiieeeeenns 31
Figura 03.11. Reporte generado al finalizar el CiClo. ............cooovviiiiiiiiiiiiinnn. 31
Figura 03.12. Reporte generado al finalizar el CiClo. .............cccoeeviiiiiiiiiiiinnn. 32
Figura 03.13. Reporte general del CICIO. ........cccouviiiiiiiiiiii e 32
Figura 03.14. Reporte general del ciclo por niveles...........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiinnen. 33
Figura 03.15. Reporte general del ciclo por paralelo. .............ccccooeeviiiiiiineennn, 33
Figura 03.16. Formulario de Administrar permisos de usuarios....................... 34
Cuadro 03.09. Validacion del SPrint 4. ..........ouuiiiiiiiieieeeeeeeeeee e 34

Grafico 03.01. Tiempo de la realizacion de las evaluaciones. ......................... 36



Gréfico 03.02.
Gréfico 03.03.
Gréfico 03.04.
Gréfico 03.05.
Cuadro 04.01.
Cuadro 04.02.
Cuadro 04.03.

xii

Tiempo de calificacion de las evaluaciones. .........cccccceeeeeeenenn.. 36
Tiempo adecuado para realizar las evaluaciones. ................... 37
Tiempo para emplear las diferentes actividades académicas. . 37
Aprobacion del sistema............cceeeeviiiiiiie e 38
Tiempo empleado al generar evaluaciones. .............cccccvvvvinnne 41
Tiempo empleado al calificar evaluaciones..............cccccceuvuees 41

Prueba de caja negra del sistema de Gestion de Encuesta. .... 42



xiii

RESUMEN

El trabajo descrito muestra los resultados del sistema de gestion de
evaluaciones, implementado en el Centro de Idioma de la Escuela Superior
Politécnica Agropecuaria de Manabi, el sistema genera las evaluaciones y las
califica mediante el Reconocimiento Optico de Marca (OMR) que examina las
respuestas de los alumnos. Se utilizaron los métodos Inductivo y Deductivo
empleando la técnica de la observacién y la herramienta de la entrevista los que
permitieron la recoleccién y andlisis de la informacién. Se utilizé la metodologia
agil SCRUM para el desarrollo del software la cual consta de tres fases: en la
fase uno se realiz6 la lista del producto (Product Backlog), se planificaron los
sprint con sus respectivos requerimientos funcionales, en la fase dos se llevé a
cabo el desarrollo de los sprints y en la fase tres pruebas de caja negra para
validar el correcto funcionamiento del sistema. Se us6 como herramienta de
desarrollo Visual Studio 2012 y dentro de este se empled el lenguaje de
programacion VB.NET, y como sistema gestor de base de datos SQL Server.
Los resultados muestran que el sistema permite reducir el tiempo dedicado a
estos procesos.

PALABRAS CLAVE

OMR, Gestion de evaluacion, generacion de evaluacién, metodologia SCRUM.



Xiv

ABSTRACT

The work described shows the results of the evaluation management system,
implemented in the Language Center of the Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi, the system generates the evaluations and it qualifies
them through the Optical Mark Recognition (OMR) which examines the answers
of the students. Inductive and Deductive methods were used through the
observation technique and making interviews that allowed the collection and
analysis of the information. We used the agile SCRUM methodology for the
development of software that consists of three stages: in stage one we performed
the product list (Product Backlog), we planned the sprints with their respective
functional requirements, in stage two was carried out the development of the
sprints and in stage three tests of black box to validate the correct operation of
the system. It was used as a Visual Studio 2012 development tool and within it
was used the VB.NET programming language, and as a SQL Server database
manager system. The results show that the system allows to reduce the time
dedicated to these processes.

KEY WORDS
OMR, Management assessment, assessment generation, SCRUM methodology.



CAPITULO I. ANTECEDENTES

1.1. PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA

En la actualidad los sistemas informaticos tanto para las universidades e
instituciones son cada vez mas requeridos, ya que facilitan de una u otra forma
los procesos que vayan a realizar, muchas universidades a nivel nacional e
internacional usan los sistemas para agilizar su labor en el ambito educativo, ya
gue cuentan con un gran numero de estudiantes y por ende la utilizacion de la

tecnologia es fundamental.

La Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez del
Canton Bolivar cuenta con un Centro de Idiomas donde su mision es
proporcionar cursos de idiomas a nuestra comunidad que permita superar los
desafios del mundo globalizado, competitivo y orientado académicamente a

fortalecer la formacion profesional de nuestros estudiantes.

Uno de los problemas del Centro de Idiomas, es el tiempo que demanda la
realizacion vy calificacién de los diferente modelos de evaluaciones, ya que en
un semestre hay dos ciclos de estudio en este departamento, el cual en su ciclo
de estudio lo integran un gran namero de estudiantes con un promedio de 1100,
cada ciclo esta contemplado por 8 niveles y en cada nivel varios paralelos,
especificando esto la realizacién de estos dos procesos demanda mucho tiempo
al personal de docencia debido al nimero de estudiantes por paralelos (25),
ademas cuenta con cursos vacacionales, especiales, asi como evaluacion de
suficiencia y exoneracion, dicho departamento esta integrado por 15 docentes

laborando en distintos horarios, matutina, vespertina y nocturno.

Ademas, debe estar acorde al avance tecnoldgico que exige la educacion
superior. Por tal razén es dificil obtener las calificaciones de las respectivas
evaluaciones a tiempo, lo cual uno de los principales motivos de la creacion de
un sistema de gestion de evaluaciones, es permitir que los docentes tengan
mayor tiempo para realizar las diferentes actividades académicas como es

planificacién, docencia y tutorias, empleando una herramienta tecnologica que



le proporcione realizar estas tareas con mayor rapidez. Ante lo suscrito los

autores del proyecto se plantean la siguiente interrogante:

¢,De qué manera se puede optimizar el proceso de generacion y calificacion de
las evaluaciones creada por el docente del Centro de Idiomas de la ESPAM
MFL?



1.2. JUSTIFICACION

La Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez, es
una institucion que cuenta con un Centro de Idiomas, el cual en su ciclo de
estudio lo integran un gran numero de estudiantes y la realizacion de las
evaluaciones y calificacion conlleva tiempo en realizar, muchas veces
provocando errores involuntarios al determinar la nota del evaluado,
ocasionando incomodidad tanto al estudiante y al docente, por ende, la
implementacion de un Sistema de Gestidén de Evaluacion es agilizar los procesos

antes mencionado.

Este trabajo de tesis da consecucion a lo planteado por la Constituciéon de la
Republica del Ecuador en su Articulo 385 de la Asamblea Constituyente en su
literal 3, que indica “Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la
produccion nacional, eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de

vida y contribuyan a la realizacién del buen vivir.”

Citando el articulo 31 del Reglamento de Régimen Académico (2016) en
Aprendizaje de una lengua extranjera, menciona que las Instituciones de
Educacién Superior (IES) garantizaran el nivel de suficiencia del idioma para
cumplir con el requisito de graduacion de las carreras de nivel técnico superior,
tecnoldgico superior y sus equivalentes; y, tercer nivel, de grado, deberan
organizar u homologar las asignaturas correspondientes desde el inicio de la
carrera. Se entenderd por suficiencia en el manejo de una lengua extranjera al
menos el nivel correspondiente a B2 del Marco Comun Europeo de referencia

para las Lenguas.

Al reglamento de la ESPAM MFL, que dictamina en su articulo 2 de la
REGLAMENTACION DE TESIS DE GRADO lo siguiente, “Todo tema de tesis
de grado estara relacionado con las lineas de investigacién de la carrera del
postulante y enmarcado en las areas y prioridades de investigacion establecidas
por la ESPAM MFL, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo” y en el
articulo 5, que indica, “Las tesis institucionales se realizaran por iniciativa de la

ESPAM MFL o por encargo de otras instituciones o empresas”.



1.3. OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un sistema de gestion de evaluaciones en el centro de idiomas de la
ESPAM MFL del canton Bolivar para optimizar el proceso de generacion y
calificacion de evaluaciones efectuadas por los docentes.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

% Analizar el proceso manual de generacion y calificacion de evaluaciones
presenciales en el centro de idiomas.

s Esquematizar la base de datos de acuerdo a los requerimientos

establecidos.

% Desarrollar el sistema con las respectivas funcionalidades.

¢

Realizar reportes adecuados y estadisticos para la toma de decisiones.

o
A5

X3

AS

Efectuar pruebas de verificacion y correcto funcionamiento del sistema.

1.4. IDEA ADEFENDER

El desarrollo de un sistema de gestion de evaluacién optimizara el tiempo que
emplean los docentes en la generacién y calificacion de evaluaciones de los
estudiantes del Centro de Idiomas de la Escuela Superior Politécnica

Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lépez.



CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1. HISTORIA DE LA ESPAM MFL

Manabi es una provincia rica en variados recursos. Los contrastes se marcan
con fuerza en sus 22 cantones: el mar y sus montafas; la cultura ancestral de
su poblacién chola y montubia, que sorprende con una y mil leyendas; su comida

tipica, muy apreciada por nativos y extrafios; su artesania.

Mas, los habitantes del canton Bolivar han dirigido su mirada a la tierra, prodiga
desde siempre y, en ese contexto, se han identificado con la agricultura y la
ganaderia. Vale recordar que, hubo épocas en que este canton fue productor y
exportador de caucho, madera de balsa, tagua, cacao y algoddn; produccién
disminuida en las dltimas décadas, por causas conocidas por todos; pero hoy,
con la Presa La Esperanzay el Proyecto Carrizal-Chone, hombres y mujeres con

renovados brios, fincan, otra vez, su ilusion en la tierra.

Ello exigia, en Calceta, la presencia de un centro de estudios superiores en las
areas agricola y pecuaria, de manera que la poblacion estudiantil, con dificultad
para trasladarse a universidades fuera de la zona, pudiera alcanzar un titulo

académico, a fin de servir mas tarde, no solo al canton, sino a toda la region.

Las gestiones, un largo recorrido, empezaron en el Congreso Nacional y luego
en otras instancias desde 1995. Se crea asi el INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR AGROPECUARIO DE MANABI, ITSAM, mediante Ley N.°. 116,
publicada en el R.O. N.°. 935, el 29 de abril de 1996.

Tres afios después, el Congreso Nacional expidié la Ley Reformatoria que
transformaba el Instituto Tecnoldgico Superior Agropecuario de Manabi, ITSAM,
en ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI,
ESPAM, cuya Ley 99-25 fue publicada en el R.O. el 30 de abril de 1999.

La Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi nace como persona
juridica de derecho publico, autbnoma, que se rige por la Constitucion Politica
del Estado, Ley de Educacion Superior, su Estatuto Organico y Reglamentos,
para preparar a la juventud ecuatoriana y convertirla en profesionales, conforme

lo exigen los recursos naturales de su entorno. La ESPAM inicia sus labores con



las carreras de Agroindustria, Medio Ambiente, Agricola y Pecuaria.
Posteriormente, mediante un estudio de mercado, se crea la carrera de
Informatica, emprendiendo asi, un riguroso programa de fortalecimiento
académico, con el fin de formar profesionales idéneos que ejecuten proyectos
sustentables, generadores de fuentes de trabajo.

Ante la demanda de nuevas carreras, los directivos de la ESPAM, no han
escatimado esfuerzos para incrementar otras, de tipo empresarial. Es asi como
desde el afio 2003 funcionan dos nuevos programas: Administracién Publica y
Administracién de Empresas, los que se cumplen en horarios nocturnos, al igual
gue la Carrera de Informatica. A partir del afio 2007 y, producto de un estudio,
los estudiantes tienen una nueva opcion: Ingenieria en Turismo. Con ello se
busca potenciar a la poblacion manabita, avida de lograr una profesién acorde

con sus aspiraciones.

2.2. ENSENANZA-APRENDIZAJE

El acto educativo que se da en el interior de las aulas de clase comprende tres
elementos fundamentales que estan en constante interacciéon: los alumnos, el

contenido y el docente. Cada uno con una funcion y una relevancia particular.

El alumno como artifice de su propio aprendizaje y a través de una actividad
conjunta con el docente y compafieros, construye significados y atribuye sentido
a los contenidos y tareas, los contenidos curriculares representan saberes
organizados intencionalmente para el aprendizaje. El docente tiene una funcién
de enlace para ayudar a los estudiantes al acercamiento y apropiacion de estos
contenidos (Escobar, 2015).

Se puede comprender, no solo la funcién de los alumnos, los contenidos vy el
docente, sino que cada una de estas partes se vincula hasta alcanzar una
interactividad, la relacion entre docente y alumno se efectia en torno a un
determinado contenido o tarea, y por la interactividad giran en torno al proceso

de ensefanza-aprendizaje.



2.2.1. EVALUACION

Exige hacer un juicio de valor sobre como se desarrolla y qué resultados genera
el conjunto del sistema educativo y sus componentes; es decir, desde la
estructura, organizacion y financiamiento; el curriculo y su desarrollo; el
funcionamiento; el desempefo de los docentes; lo que aprenden los estudiantes
y sus consecuencias en el acceso a oportunidades futuras y movilidad social
(Murillo y Roman, 2010).

Leyva (2010) aclara que uno de los obstaculos que con mayor frecuencia tienen
las instituciones, para realizar un trabajo sistematico de evaluacion del
aprendizaje, radica en la falta de una sabiduria de la evaluacion entre los actores:
alumnos, profesores y directivos, lo que conlleva a practicas evaluativas que nos
son congruentes con los contenidos, enfoques y propdsitos del modelo

educativo, o bien son insuficientes o superficiales.

2.2.2. EVALUACION EDUCATIVA

De acuerdo con Marchesi (2009) citado por Martin y Martinez (2011) analiza la
razon de ser de la evaluacion, que no es otra que guiar las politicas educativas.
Asumir esta funcién clave no supone atribuir a la evaluacion la exclusividad de
las fuentes de las que puede y debe nutrirse la toma de decisiones de los
responsables de las administraciones educativas. Encontrar el punto de
equilibrio en el uso de los resultados de la evaluacién no es una tarea sencilla,

pero sin duda es esencial avanzar hacia ello.

Aguilar (2011) aporta con la siguiente investigacion todo proceso educativo
sistematico requiere contar con un procedimiento de evaluacién objetivo que le

permita establecer las medidas correctivas pertinentes.

Alava (2013) menciona que, cuando se pretende hablar de tipos de evaluacion,
unos autores suelen introducir elementos que pueden causar confusion en el
lector, otros hacen referencia a tipos de evaluacién mas centrados en ambitos
laborales o de gestién de calidad, en otros se establecen relaciones de tareas
gue deben hacer los estudiantes o evaluados, de los tipos evaluacion que se

manejan en su investigacion son ocho pero los autores escogieron los mas



relevantes que son: la evaluacion segun el agente evaluador, el momento en que

se realiza y el propdsito.

2.2.2.1. LAEVALUACION SEGUN EL AGENTE EVALUADOR
Hace referencia a quién es la persona que evalla a otra persona o0 a si mismo

respecto a un objeto de evaluacion.
a) Autoevaluacioén: La que realiza un individuo sobre su propia accion.

b) Coevaluacién: La evaluacion que realiza la clase a los distintos grupos de la

misma clase que exponen un tema, la evaluacion por pares.
c) Heteroevaluacion: La que realiza una persona (Alava, 2013)

2.2.2.2. LAEVALUACION SEGUN EL MOMENTO EN EL QUE SE REALIZA
Distingue entre una evaluacion realizada a lo largo de todo el proceso, de forma
frecuente.

La evaluacion continua: muchas veces puede no ser formativa.

La evaluacion final: Propone un Unico momento de evaluacion al finalizar un
proceso.

La evaluacion de diagnéstico: es un tipo de evaluacion que se suele realizar
antes de comenzar una intervencion (formativa, terapéutica, reeducativa) para

detectar fortalezas y debilidades de los evaluados (Alava, 2013).
2.2.2.3. LAEVALUACION SEGUN EL PROPOSITO
Se distingue entre:

a) Evaluacion formativa: La que evalua el proceso de forma frecuente e
interactiva proporcionando informacién para la mejora tanto del aprendizaje

como de la enseflanza.

b) Evaluacion sumativa: Mide mediante pruebas con el propdsito de obtener

una puntuacion del producto de aprendizaje (Alava, 2013).

2.2.3. LAEVALUACION AL ESTUDIANTE

Todo proceso de evaluacion requiere de informacion respecto del objeto que se
esta evaluando, aquella se realiza principalmente a través de herramientas de

evaluacion, que pueden ser definidos como todo aquello que permite obtener



informacion respecto a la adquisicion y grado de logro de un aprendizaje de los
estudiantes. Estos instrumentos deben ser de Optima calidad, solo asi puede
asegurarse la obtencion de evidencias validas y confiables sobre el aprendizaje.
La aplicacion de los instrumentales de evaluacion orienta el proceso de toma de
decisiones que permite mejorar y desarrollar con éxito los procesos de

ensefianza y aprendizaje (Zufiga, Cardenas. 2014).

2.2.3.1. EVALUACION OBJETIVA.

Las pruebas objetivas pueden ser definidas como, demostraciones escritas
formadas por una serie de planteamientos donde el alumno selecciona una
respuesta correcta y precisa entre una variedad de opciones. Se pueden calificar
con mucha seguridad, ya que por lo general la valoracién consiste en indicar si
la respuesta es correcta o incorrecta y la calificacion de la prueba no es influida
por factores extrafos, tales como la subjetividad del calificador o el vocabulario

utilizado.

Tradicionalmente se considera que las pruebas objetivas brindan, cuando

menos, las siguientes ventajas 3:
1. Son eficientes en la evaluacion del manejo del conocimiento.
2. Tienden a ser una muestra representativa de los objetivos a evaluar.
3. Pueden ser corregidas rapidamente y por cualquier persona.

Desventajas que se suelen apreciar de este tipo de pruebas pueden resumirse

en las siguientes:

1. La principal desventaja en nuestra area del conocimiento es que no
estan concebidas para evaluar las competencias de razonamiento de los

estudiantes.

2. Mediante las pruebas objetivas resulta sumamente dificil evaluar los
procedimientos de argumentacion que lleva a cabo el estudiante para

sustentar sus posturas o conclusiones.

3. Tampoco estan concebidas para evaluar la sintaxis, entendida ésta

como la parte de gramatica que se encarga de estudiar las posibilidades
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combinatorias de los signos linguisticos para construir oraciones légicas

Yy, por consecuencia, un discurso coherente.

4. Son dificiles de elaborar, ya que requieren de un esfuerzo elevado para

la correcta formulacion de las preguntas y de las opciones de respuesta.

5. Son poco econdmicas en cuanto al empleo de papel y en cuanto al

tiempo elaborado para su confeccion (Salazar, 2011).

2.3. LASTICS Y EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN LA
PRACTICA DOCENTE

Segun Vladimir et al., (2012) el avance de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones (TIC) ha tenido un impacto significativo en la esfera de la
educacion. Se han incorporado nuevas herramientas logrando un nuevo
paradigma educativo mas personalizado y centrado en la actividad de los

estudiantes.

El mejoramiento de las técnicas y de la tecnologia de las comunicaciones ha sido
a lo largo de la historia de la humanidad un factor modernizador, no sélo de los
sectores productivos, sino de la sociedad y, por supuesto, también de la
educaciéon. La educacion se ha valido de los medios técnicos y tecnoldgicos
disponibles para poderse llevar a cabo de manera eficiente, logrando mejorar la
formacion y el desarrollo profesional de los docentes. La revision de los
escenarios actuales, aplicar las TIC's, en sus céatedras los docentes facilitaran el
desarrollo de la actividad investigadora contribuyendo a la formacion de una
cultura cientifica y tecnologica de los estudiantes, contribuyendo a la apropiacion
de conocimientos, uso de métodos, formas de trabajo cientifico, desarrollo de
actitudes y la formacion de valores morales, necesarios para desenvolverse en

la vida cotidiana (Montero y Ureta, 2011).

2.3.1. RECURSOS TI1C DE APRENDIZAJE.

Los recursos TIC para el aprendizaje posibilitan el llevar a cabo los procesos de
adquisicion de conocimientos, procedimientos y actitudes previstas en la
planificacion formativa. Tanto los medios didacticos tradicionales como los
recursos TIC permiten ofrecer distintas formas de trabajar los contenidos y
actividades (Cacheiro, 2011)



11

2.3.2. LA TECNOLOGIA EDUCATIVA Y EL APRENDIZAJE

Tiene sus primeros avances en la década de los 70 cuando las instituciones
educativas apoyaron sus procesos de aprendizaje en los medios audiovisuales
cComo un mecanismo que causaba estimulo en los estudiantes y profesores.
Simultdneamente con la utilizacion de medios audiovisuales, el desarrollo de la
radio y la television se convertia en una alternativa para que los docentes
innovaran los procesos al interior de su practica educativa, ademas de llevar a
distancia lejanas la educacion. A pesar de estos desarrollos, al finalizar el siglo
XX cuando se inicia la revolucién del escenario tecnoldgico con la creacion del
Internet y la aparicion del término tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Lo que se vendria seria una gran preocupacion con relacion a las
consecuencias sociales que traeria la tecnologia de la informacion y la
comunicacion y la responsabilidad implicita del sector de la educacion para

afrontarlas (Gonzalez, 2012).

La integracion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en
los procesos de ensefianza-aprendizaje, conlleva numerosos cambios. Por una
parte, cabe sefialar las modificaciones que se producen a nivel de
infraestructuras tecnoldgicas, por otro lado, los cambios que se producen a nivel
del profesorado y de los alumnos (Vera, Torres & Martinez, 2014). El rol del
profesorado pasa de centrarse en transmitir los contenidos, a estimular la
busqueda personal del conocimiento por parte del alumno (Morales, Trujillo y
Raso, 2015).

2.4. APLICACIONES INFORMATICAS

Es un software que permite al usuario realizar uno o mas tipos de trabajo. Son,
aguellos programas que logran que sea posible la interaccion entre usuario y
computadora, dando pautas al usuario a elegir opciones y ejecutar acciones que
el programa le ofrece. Existen innumerables cantidades de tipos de aplicaciones.
Los procesadores de texto y las hojas de calculo son ejemplos de aplicaciones
informaticas, mientras que los sistemas operativos o los programas de utilidades
gue cumplen tareas de mantenimiento no forman parte de estos programas. Las

aplicaciones pueden haber sido desarrolladas a medida para satisfacer las
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necesidades especificas de un usuario o formar parte de un paquete (Aguilera 'y
Morante, 2011).

2.4.1. DESARROLLO DE APLICACIONES
Se debe utilizar herramientas para el proceso de desarrollo; contar con un
entorno de desarrollo integrado (IDE), lenguaje de programacion y un gestor de

base de datos que respalde el almacenamiento de la informacion.

2.4.1.1. ENTORNO DE DESARROLLO INTEGRADO MICROSOFT VISUAL
STUDIO

Microsoft Visual Studio es un IDE (Entorno de Desarrollo Integrado) para
sistemas operativos Windows. Visual Studio Soporta varios lenguajes de
programacion como lo son Visual C#, Visual J#, C++, ASP.NET vy Visual Basic
.NET. Actualmente se han desarrollado las extensiones necesarias para muchos
otros lenguajes de programacion. Visual Studio permite a los desarrolladores de
software crear aplicaciones de escritorio, aplicaciones de tipo cliente servidor,
aplicaciones y servicios Web, y también aplicaciones para dispositivos moviles

gue funcionen con sistema operativo Windows CE (Arbelaez et al., 2011).

2.4.1.2. VISUAL BASIC .NET
El desarrollo de la aplicacion para el Centro de Idioma se utilizé Visual Basic.NET
(VB.NET) que es lenguaje de programacion orientado a objetos, facilitando asi el

desarrollo de aplicaciones.

Al igual que con todos los lenguajes de programacion basados en .NET, los
programas escritos en VB .NET requieren el Framework .NET o Mono para
ejecutarse (Liberty, 2009).

2.4.1.3. MICROSOFT SQL SERVER

Espinal y Puebla (2010), Rodriguez (2014) y Rouse (2015), concuerdan que,
Microsoft SQL Server es un Sistema Gestor de Bases de Datos Microsoft SQL
Server es un sistema para la gestion de bases de datos producido por Microsoft
basado en el modelo relacional. Sus lenguajes para consultas son T-SQL y ANSI
SQL
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2.5. SISTEMA DE CORRECCION Y REVISION AUTOMATICA DE
EVALUACIONES

Querol (2014) de acuerdo con Collado (2014) se han desarrollado herramientas
gue facilitan la realizacién de pruebas orientados a la evaluacion presencial de

los alumnos, como su generacion y calificacion.

Un programa informético que corrija cientos de exdmenes automaticamente en
solo unos minutos puede ser un suefio para algunos y un fiasco para otros.
Algunos especialistas en evaluacion mencionan que los examenes tipo test, mas
con este tipo de herramientas, pueden ser muy utiles para facilitar el trabajo a
los docentes, pero que a la hora de evaluar hay que complementarlos con otro

tipo de recursos: trabajos, preguntas orales, examenes clasicos (Agudo, 2013).

Garcia (2014) indica que gracias al desarrollo se ha presentado iniciativas
interesantes para gestionar el tiempo que invierten los docentes en la evaluacion

masiva utilizando estos sistemas OMR (Optical Mark Recognition).

2.5.1. RECONOCIMIENTO OPTICO DE MARCAS (OMR).

Axiome, (2012) OMR es un método de introduccion de datos en un sistema
informatico. Los lectores Opticos de Marcar "leen" las marcas de lapiz o pluma
realizados en posiciones predefinidas en formularios de papel como respuestas
a las preguntas. El sistema de entrada de datos OMR contiene la informacién
para convertir la presencia o ausencia de marcas en un archivo de datos. OMR
es una tecnologia diferente de las técnicas de introduccién de datos
automatizados aparentemente similares, como el reconocimiento 6ptico de

caracteres (OCR) o los codigos de barras.

Granados, (2012) concuerda con Axiome, (2012), que Optical Mark Reading
(Lectura de Marcas Opticas) o simplemente OMR, es el proceso de detectar
datos marcados, ademas, Desde la década de los afios 70, se ha trabajado
intensamente en el desarrollo y perfeccionamiento de los denominados sistemas
OMR (Optical Mark Recognition), provistos de un scanner dedicado y que aplican
técnicas de reconocimiento de patrones, normalmente basadas en las
diferencias de contraste detectadas en posiciones predeterminadas del

cuestionario (Inglés, 2010).
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2.5.1.1. ESTRATEGIA PARA EL PROCESAMIENTO DE LAS IMAGENES

El procesamiento de las imagenes para reconocer las marcas en la hoja de
respuesta, para extraer las marcas de las imagenes satisfactoriamente se debe

seguir una serie de proceso los cuales consisten en:

e Alineacion de la hoja de respuesta.
e Extraccion de los bloques

e Detectar las marcas.
DETECCION DE LAS MARCAS DE ALINEACION

Este paso en el procesamiento de las imagenes, radica en detectar las marcas
gue se utilizan para la alinear las imagenes, estas marcas son la esquinas
superiores e inferior de la hoja de respuesta.

:.
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Figura 02.01. Deteccion de marcas

EXTRACCION DE LOS BLOQUES

Alineada la imagen se extraen los bloques de cada uno de las respuestas, en la
figura 02.02., muestra un bloque de una respuesta y en la figura 02.03., muestra

el blogue donde se ingresa la cedula del evaluado.

abcd

Figura 02.02. Bloque de respuesta de una pregunta

|0123456?89|

Figura 02.03. Bloque de llenado del nimero de cedula
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DETECCION DE MARCAS

Consiste en examinar en cada una de las posiciones, si existe una marca o no,
esto se logra contado la cantidad de pixeles marcados en la ubicacion, si este
namero supera un umbral determinado, entonces se puede concluir que en la

posicion que se esta chequeando existe una marca.

2.6. ESTADISTICA PARA LA TOMA DE DECISION

Bencardino (2012), Estadistica se refiere a un conjunto de métodos, normas,
reglas y principios para observar, agrupar, describir, cuantificar y analizar el
comportamiento de un grupo. Es una disciplina aplicada en todos los campos de
la actividad humana, ya que suministra los mejores instrumentos de
investigacién, no sdélo para observar y recopilar toda una gama informativa, sino
también el control de ciertas actividades en la formulacién de hipotesis y en el
analisis de procesos encaminado a facilitar la toma de decisiones por parte del
encargado. Es considerado de gran importancia, en términos generales, que la
estadistica se aplica dentro de una organizacion. En su origen, las estadisticas
eran histéricas; hoy la estadistica, ademas de ser descriptiva, es analitica,
considerandose esta Ultima como la funcion mas importante. La estadistica
descriptiva o deductiva tiene como finalidad colocar en evidencia aspectos
caracteristicos (promedios, variabilidad de los datos, etc.), que sirven para
efectuar comparaciones. Esta descripcion se realiza a través de la elaboracion
de cuadros, graficos, calculo de promedios, varianzas, proporciones y mediante

el andlisis de regresion.

2.6.1. GRAFICOS ESTADISTICOS
2.6.1.1. GRAFICO DE PASTEL

Un diagrama de pastel es un circulo dividido en partes, donde el area de cada
parte es proporcional al numero de datos de cada categoria, la gréafica de pastel
se usa para representar variables cualitativas o categoricas, de preferencia
nominales, Se utiliza para mostrar la proporcioén le corresponde a cada categoria.
Como regla general, las graficas de pastel deben mostrar tanto, el porcentaje o

proporciéon, como el nimero de elementos en cada categoria.
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En el gréfico de pastel ordenar las categorias de mayor a menor o viceversa no
es conveniente. Por intuicidn el lector lee la gréfica de arriba hacia abajo y en el
sentido de las manecillas del reloj; por lo que, si se colocan las categorias
ordenadas en este sentido o en sentido contrario la categoria menos importante

ocupa la posicion de mas importante.

ACREDITACION DE ESTUDIANTES

I Aprobados: 75,00 %
Reprobados: 20,83 %
I Retirados: 417 %

Figura 02.01. Grafico de pastel
Fuente: Los Autores

2.6.1.2. GRAFICO DE BARRAS

Son una representacion visual de los datos utilizando rectangulos horizontales o
verticales, cuyas longitudes son proporcionales a las cantidades que
representan. Los graficos de barras se deben utilizar para datos cuantitativos o
categoricos, pueden utilizarse también para describir variables cuantitativas
discretas que toman pocos valores. El grafico de barras muestra la comparacion

entre las diferentes categorias.

PROMEDIO DE CALIFICACIONES
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Figura 02.02. Grafico de barras
Fuente: Los Autores

2.7. METODOLOGIAS AGILES DE DESARROLLO

Se originaron en el afio 2001 por la inestabilidad del entorno técnico y porque el

cliente a veces es incapaz de definir con exactitud los requisitos del proyecto de
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software. El término &gil se relaciona con la capacidad de adaptarse a los
cambios de contexto y de especificaciones que ocurren durante el proceso de
desarrollo (Parra, 2011).

Se refiere a un grupo de metodologias de desarrollo de software basadas en
desarrollo iterativo, en donde los requerimientos y las soluciones evolucionan
mediante la colaboracion entre equipos auto-organizados. Los métodos agiles
generalmente promueven un proceso de administracion de proyectos
disciplinados que da pie a la frecuente inspeccién y adaptacion, una filosofia de
liderazgo que promueve el trabajo en equipo, equipos auto-controlados, una
serie de buenas practicas que permiten la rapida entrega de software de alta
calidad y un enfoque de negocios que alinea el desarrollo con las necesidades

de los clientes y las metas de las compaiiias (Andriano et al., 2011).

2.7.1. METODOLOGIA DE DESARROLLO SCRUM

Es un proceso en el que se aplican de manera regular un conjunto de buenas
practicas para trabajar colaborativamente, en equipo, y obtener el mejor
resultado posible de un proyecto. Estas practicas se apoyan unas a otras y su
seleccion tiene origen en un estudio de la manera de trabajar de equipos

altamente productivos (Alfonso et al., 2011)

La metodologia agil y flexible de Scrum permite gestionar el desarrollo de
software, cuyo principal objetivo es maximizar el retorno de la inversion para su
empresa (ROI). Se basa en construir primero la funcionalidad de mayor valor
para el cliente y en los principios de inspeccién continua, adaptacién, auto-
gestion e innovacion. Con la metodologia Scrum el cliente se entusiasma y se
compromete con el proyecto dado que lo ve crecer iteracion a iteracion.
Asimismo, le permite en cualquier momento realinear el software con los
objetivos de negocio de su empresa, ya que puede introducir cambios
funcionales o de prioridad en el inicio de cada nueva iteraciéon sin ningun
problema (Rojas, 2013).

2.7.1.1. ROLES
Caso, (2010) menciona los siguientes roles con sus diferentes tareas y

responsabilidades durante el proceso.
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e Scrum master: Es el responsable de llevar a cabo el proyecto de acuerdo a
las reglas SCRUM, interactia con el equipo y los clientes y también es
responsable de remover todo tipo de impedimento para el desarrollo.

e Dueiio del producto (Product owner): Es oficialmente responsable de
gestionar el proyecto y de hacer visibles los items del Product Backlog. Toma
las decisiones finales y participa en la estimacion de los items.

e Equipo scrum: Tiene la autoridad para organizarse a si mismo a fin de lograr
los objetivos de cada sprint. Sus funciones son crear el sprint backlog, estimar
los items del sprint backlog, revisar el product backlog y sugerir impedimentos
para que estos se quiten del proyecto.

e Cliente: Participa en tareas relacionadas al product backlog. Es importante
que el cliente se encuentre involucrado en el proyecto debido a que
continuamente provee feedback en el disefio del producto, especificamente al

final del sprint.

2.7.1.2. FASES
Las diferentes fases del Scrum consisten en:

- Pre-juego: Planificacion: definicion de una nueva entrega basandose en
un “Backlog” conocido junto a un costo y cronograma estimados. Si un
nuevo sistema empieza a desarrollarse, esta fase consiste en
conceptualizacion y andlisis. Arquitectura: Disefia como los articulos del
Backlog son implementados. Esta fase incluye la creacion o modificacion
de la arquitectura del sistema y el disefio de alto nivel.

- Juego: Desarrollo de los Sprints: desarrollo de una nueva funcionalidad
en constante mira a las variables tiempo, requerimientos calidad, costo y
competencia. La interaccion con estas variables define el final de esta
fase. Son multiples los Sprints o ciclos usados para desarrollar el sistema.
Dentro del Sprint la retroalimentacion se obtiene con las reuniones diarias
(Scrum Meetings) y el control de la curva de progreso.

- Post-juego: Clausura: preparacion para la entrega, incluyendo la

documentacion final, prueba y entrega (Orjuela y Rojas, 2008)



CAPITULO Ill. DESARROLLO METODOLOGICO

El trabajo de tesis descrito se implementd en el Centro de Idiomas desarrollado
en la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez
ubicado en el sitio el Limon del Canton Bolivar, el cual contribuyo en el proceso
de generacién y calificacion de evaluaciones, el sistema realiza la generacion de
las evaluaciones de los diferentes niveles, las cuales son respondidas mediante
un formulario de respuestas que sera procesado por el sistema determinando su

calificacion.

Para la ejecucion de la presente tesis se utilizé los métodos inductivo y deductivo,
como metodologia de investigacion y se emple6 la metodologia informética agil

SCRUM para el desarrollo del sistema de gestion de evaluacion.

3.1. METODO DE INVESTIGACION

3.1.1. INDUCTIVO

Se empled la técnica de la observacion en el manejo de la generacion y
calificacion de las evoluciones que realizaba el Centro de Idiomas, con el

proposito de comprender el proceso del manejo actual de las evaluaciones.

3.1.2. DEDUCTIVO

Se utilizd en el analisis de la informacion, obtenida mediante la herramienta de
la entrevista en la toma de requerimiento lo que permitié inferir consideraciones

necesarias durante el desarrollo del software.

3.2. METODOLOGIA DE DESARROLLO AGIL - SCRUM

3.2.1. ROLES.
En la ejecucién de la tesis fue necesario establecer las personas que se
encargaron de diferentes procesos, los roles segun Scrum son cuatro,
definiéndolos de la siguiente manera:

e Product Owner: Héctor Miguel Lucero Zambrano.

e Scrum Master: Ing. Luis Ortega Arcia.
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e Team: Adolfo Marcillo y Eliana Gilces.
e Client: Centro de Idiomas de la ESPAM MFL.

3.2.2. FASE 1 (PRE- GAME)

En esta fase de inicio PRE-GAME se definio el Product Backlog y la planificacion
de cada uno de los Sprint. Definiéndolos en la especificacién de requerimientos
mediante la realizacion de las entrevistas realizadas en el Centro de Idiomas.
(Anexo 9)

3.2.2.1. LISTA DE PRODUCTO (PRODUCT BACKLOG)
Acorde a las especificaciones de requerimientos realizados y de un analisis
exhaustivo se establecié el Product Backlog (Anexo 6), y los Sprints quedaron

de la siguiente manera:

- Sprints: Inicio de Sesién
- Sprints: Proceso de Generacion de Evaluacion
- Sprints: Proceso de Calificacion de Evaluacion

- Sprints: Reportes u Otro Proceso

3.2.2.2. PLANIFICACION SPRINT
Una de las actividades mas importantes dentro de esta planificacion fue asignar
los tiempos correspondientes a cada sprint y de esta manera cumplir con el

cronograma establecido (Cuadro 03.01.).

Cuadro 03.01. Lista de los sprint con sus tiempo de ejecucion.

NUMERO NOMBRE DEL

Duracion = RESPONSABLES

DE SPRINT SPRINT
1 Inicio de Sesibn 1 semana Ado_lfo Mar_cnlo -
Eliana Gilces
Proces.o, de 2 meses Adolfo Marcillo —
2 Generacion de ) ) )
. 15 dias Eliana Gilces
Evaluacion
Pr.qceslol de 2 meses Adolfo Marcillo —
3 Calificacion de s ) .
., 15 dias Eliana Gilces
Evaluacion
Reportes u Otro Adolfo Marcillo —
4 1 mes

Proceso Eliana Gilces
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Establecidos los tiempos de duracién de desarrollo de cada sprint se procedio

a realizar los requerimientos funcionales de cada uno de ellos.
Sprints: Inicio de Sesion

Cuadro 03.02. Inicio de Sesion.
ID Enunciado de la historia
ROL: Autentificacién de usuario
Descripcidn: El sistema podra ser utilizado por docentes de
RFO1 | Centro de Idiomas dependiendo de los permisos
habilitados.
Finalidad: Mantener la seguridad del sistema.

Sprints: Proceso de Generacién de Evaluacion

Cuadro 03.03. Proceso de Generacion de Evaluacion.
ID Enunciado de la historia
ROL: Ingreso de preguntas Grammar/Vocabulary
Descripcidn: este formulario permitira el ingreso de preguntas
a los distintos niveles y unidades asi como también editarlas o
RFO2 | eliminaras.
Finalidad: Obtener el banco de pregunta de
Grammar/Vocabulary

ROL: Ingreso de preguntas Reading

Descripcion: este formulario permitira el ingreso de preguntas
RFO3 | alos distintos niveles y unidades asi como también editarlas o
eliminaras.

Finalidad: Obtener el banco de pregunta de Reading

ROL: Ingreso de preguntas Listening

Descripcidn: este formulario permitira el ingreso de preguntas
RFO4 | alos distintos niveles y unidades asi como también editarlas o
eliminaras.

Finalidad: Obtener el banco de pregunta Listening

ROL: Ingreso de preguntas Writing

Descripcidn: este formulario permitird el ingreso de preguntas
a los distintos niveles y unidades asi como también editarlas o
eliminaras.

Finalidad: Obtener el banco de pregunta de Writing

RFO5

ROL: Ingreso de preguntas Speaking

Descripcidn: este formulario permitira el ingreso de preguntas
RFO6 | alos distintos niveles y unidades asi como también editarlas o
eliminaras.

Finalidad: Obtener el banco de pregunta de Speaking

ROL: Generar Evaluacion

RFO7 | Descripcion: Genera los diferentes tipos de evaluacion.
Finalidad: Obtener la evaluacidn generada por el sistema




Sprints: Proceso de Calificacion de Evaluacion

Cuadro 03.04. Proceso de Calificacion de Evaluacion.
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Enunciado de la historia

RFO8

ROL: Calificar Evaluacién
Descripcidn: Este formulario permita calificar la evaluacién.
Finalidad: Obtener la calificacion del evaluado.

RFO9

ROL: Administrar Calificacion.

Descripcién: Este formulario permita ingresar notas de
Writing y Speaking.

Finalidad: ingresar notas de Writing y Speaking.

Sprints: Reportes u Otro Proceso

Cuadro 03.05. Reporte u Otro Proceso.

Enunciado de la historia

RF10

ROL: Reportes Estudiantes
Descripcidn: Permitira al docente visualizar los resultados.
Finalidad: Mostrar los resultados obtenidos del evaluado

RF11

ROL: Reporte Centro de Idiomas
Descripcidn: Permitira visualizar los resultados.
Finalidad: Mostrar los resultados obtenidos del evaluado

RF12

ROL: Reportes estadisticos

Descripcién: Permitira al Centro de Idiomas a la toma de
decision al finalizar el ciclo de estudio.

Finalidad: Mostrar los resultados al finalizar el ciclo de
estudio

RF13

ROL: Administrar Usuarios

Descripcidon: Permitira que el administrador conceda
permisos a los usuarios.

Finalidad: Habilitar permisos

RF14

ROL: Administrar logos

Descripcidn: Permitira que el administrador actualice los
logos

Finalidad: Actualizar logos

RF15

ROL: Administrar Ciclo de Preguntas

Descripcidn: Permitird al administrador habilitar un ciclo
de pregunta.

Finalidad: Actualizar los bancos de preguntas de las
secciones.

3.2.3. FASE 2 (GAME)

Establecidos los requisitos en el Product Backlog (Anexo 6.), se

desarrollo de cada uno de ellos.

procedié al
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3.2.3.1. SPRINT 1: INICIO DE SESION

El desarrollo de este sprint es permitir el acceso al sistema a los usuarios
autorizado, mostrando los formularios habilitados por el administrador, las
credenciales de usuario provienen del inicio de sesién del sistema de inscripciéon
de idiomas, por ende solicita un nombre de usuario (Cl), contrasefia y tipo de

usuario (Administrador o Docente) para poder acceder.

3.2.3.2. SPRINT 2: PROCESO DE GENERACION DE EVALUACION

En este sprints se inicia con la codificacion de este proceso ya que se considerd
el segundo en la lista de producto, debido que antes de iniciar la codificacién se
debe tener la base de datos, se desarrollé los formularios donde se encargara
de llenar el banco de preguntas de las distintas secciones (Speaking, Reading,
Listening, Writing y Grammar/ Vocabulary), donde se escoge el nivel, la unidad
a ingresar y la seccion que se ingresara la pregunta, se llenan los campos
correspondiente y almacenamos en la base de datos, se tiene los botones de

nuevo, editar, eliminar y guardar en cada una de las secciones.

El en siguiente formulario se desarrollé la generacion de evaluacion (figura
03.07.) en el cual, se elige el tipo de prueba, la plantilla a utilizar, el nivel, el
mddulo y el nimero de pruebas que desea generar, se escogen las destrezas a
evaluar con los nameros de preguntas de cada una de ellas, se genera la

evaluacion mostrandose en formato PDF (Anexo 7).

3.2.3.3. SPRINT 3: PROCESO DE CALIFICACION DE EVALUACION

El desarrollo de este sprint se lo realizo con la reutilizacion de un proyecto de
OMR (Reconocimiento Optico de marcas), publicado en codeproject
contemplando a la licencia abierta de proyecto de codigo donde el cédigo fuente
se puede modificar para crear trabajos derivados, el cual se lo adapto, a las
necesidades que se requeria, ademas se mejord el funcionamiento de este ya
gue al realizar el reconocimiento no reconocia las opciones marcadas, al cual se
aplicaron filtros de contraste y brillo para asi mejorar la calidad de imagen y tener
un mejor resultado al realizar la calificacion de la evaluacion. En la figura 4.5 se
muestra una de las evaluaciones calificadas por el sistema y viendo su 6ptimo

funcionamiento. En la plantilla de respuesta se podra observar un codigo de



24

barra que identifica a la evaluacion, sabiendo que preguntas se han generado en
esta, se vera una matriz de 0 — 9 la cual el estudiante marcara los humero de

cedula (CI) identificando al estudiate que se ha evaluado (figura 4.6).

3.2.3.4. SPRINT 4: REPORTES U OTROS PROCESOS

Los reportes realizados son en base a los diferentes tipos de evaluaciones que
realiza el centro de idiomas, los cuales muestran las notas de los estudiantes,
las respuestas de cada uno de ellos, y las pruebas con sus respectivas

respuestas para que asi el estudiante pueda comparar y verificar su nota.

También se realizaron reportes generales que el centro de idiomas manejaba,
de los exonerados o evaluaciones de suficiencias, asi como también reportes
para la toma de decisiones generados al finalizar el ciclo de estudio, los cuales
muestran un reporte general del ciclo, asi como también de cada nivel y en cada

uno de sus paralelos.

Ademaés, el modulo Administrador, el cual tiene acceso a todo el sistema, mismo
gue le dara permisos a los usuarios en este caso a los docentes del centro de
idiomas; tales como: ingreso, editar y eliminar, de preguntas de las distintas
destrezas, poder generar las evaluaciones, que evaluaciones podra generar,

permiso de calificar test y que reportes pueden generar.

3.2.4. FASE 3 (POST-JUEGO)
3.2.4.1. SPRINT 1 “INICIO DE SESION”

El sistema de generacion de evaluaciones permite la generacion y calificacion
de las evaluaciones realizadas por el Centro de Idiomas, al realizar el ingreso al
sistema se habilitaran los permisos realizados por el administrador. El siguiente
formulario figura 03.01., se muestra el requisito de acceso al sistema, el cual fue

mostrado al cliente correspondiente al Sprint 1.
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Nombre de usuario

= (=] =
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Autentificacio
usuario

n de

Todos los campos de
seleccidn solicitados

permitir el acceso al
sistema con los roles
habilitados

Contrasefia Aceptar
|
Tipo Usuario 9
e Cancelar
Figura 03.01. Formulario de inicio de sesién.
Cuadro 03.06. Validacion del Sprint 1.
RESULTADO
ROL DATOS DE ENTRADA ESPERADO ESTADO
El sistema debe

Satisfactorio

Campos de seleccion
requeridos

El sistema debe de
mostrar un mensaje de
error al iniciar sesion.

Satisfactorio

3.2.4.2. SPRINT 2 “PROCESO DE GENERACION DE EVALUACION?”

En este sprint se realizo el desarrollo del banco de preguntas de cada una de las

secciones (Grammar/Vocabulario, Reading, Listening, Writing, Speaking), donde

los docentes habilitados son encargados del ingreso de preguntas. El las Figura
03.02., Figura 03.03., Figura 03.04., Figura 03.05., Figura 03.06., muestra

preguntas ingresadas en cada una de las secciones.

« BUSCAR GRAMMAR/VOCABULARY =N o |
| Buscar |
Tipo Libro |Z| Filtro
Nivel |z| Libro |z| Unidad |z|
CODIGO PREGUNTA LITERAL A LITERAL B LITERALC LITERAL D RESPUESTA -
» 7539 Choosethe come... Youwere herela... Wasyouhers las.. Wereyouhersla... Waswereyouhe... 0010
7538 Choose the come... You were at hom... Were last night y... Were youat hom... Wasyoulastnig... 0010
7537 Choose the come...  You where were ... Where you were ... Where were you ... Wherewasyouo... 0010
7536 Choose the come...  Didn't be Didn't go wasn't werent 0100
7535 Choose the come...  Didn't do Didn 't was Didn't were Didn't does 1000
7534 Choose the come...  Didn't were Didn't have Weren't 0100
7533 Choose the come...  Didn't was Wasn't Weren't 0100
7532 Choose the come... | don't go becaus... |didnt go becau... |dontwent beca.. 0100
Fexal Choose the come...  Did you wrote a b... Do you write a bo...  Did you write a b.. o010
7530 Choose the come... | played tennis wi... | did play tennis | did played tenni 1000
7529 Choose the come... | didn't studied in | didn't studyin P... | weren't studyin 0100
-
4] e r
Mimero de Preguntas: 51 Codigo Seleccionado: 0
‘ Nuevo k_,!% Wer

Figura 03.02. Formulario del banco de preguntas de Grammar/Vocabulary.
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Figura 03.04. Formulario del banco de preguntas de Listening.
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g Filiro |

| e |

| UNIDAD

WRITE A SHORT PARAGRAPH WI...
Wiite an email using the words given...

Figura 03.05. Formulario del banco de preguntas de Writing.

Figura 03.06. Formulario del banco de preguntas de Speaking.

En la Figura 03.07., se visualiza el formulario de generacion de evaluacion donde

los docentes generan sus evaluaciones para cada uno de sus paralelos, ademas
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el administra también puede generar los diferentes tipo de evolucion que el

sistema genera en el (Anexo 6) muestra una evaluacion generada.

« GEMNERAR PRUEBA E@
Tipa Prueba | Prueba de Unidad [ Fecha 200072007 [5]
eneral | ———
Plantilla CIRCULOS [=] #Prucbas =] =
Nivel Segundo [=] Libro |Starter A1 [+] Unidad 8 [+] !mtfﬁ.j;" S T r[ B
ozt [T E . ® || Puntaie enrespuests vacia =S| B er| sk
Funtaje\?rarrémlar.’ . o B | sE
focabulary . .
Puntsie Reading |2 e w e
FrremlEtr B —E= e =
Puntaje Writing 2
Puntaje Speaking 2
=" 5
[Pruebas Generadas |
CODIGO FECHA FECHA
PRUEBA CREACION EVALUACION
(3 15450 02/07/2017 14:17-40  07/02/2017 0:00:00 | VER PRUEBA || DESCARGAR LISTENING || ELIMINAR PRUEBA |
15443 02/07/2017 14.01:06 07/02/2017 0:00:00 | VER PRUEBA || DESCARGAR LISTENING || ELIMINAR PRUEBA |
| J Nueve | ‘ :f' GENERAR |
Figura 03.07. Formulario de generacion de evaluacion.
Cuadro 03.07. Validacion del Sprint 2.
RESULTADO
ROL DATOS DE ENTRADA ESTADO
ESPERADO
El sistema debe
Todos los campos de e 1 . .
L . permitir el ingreso de la Satisfactorio
seleccion solicitados
Ingreso de preguntas pregunta
Grammar/Vocabulary L El sistema debe
Campos de seleccién . .
. mostrar una alerta en Satisfactorio
requeridos .
los campos requeridos
El sistema debe
Todos los campos de permitir el ingreso de . .
., L Satisfactorio
seleccidn solicitados las lecturas y de cada

Ingreso de preguntas
J preg una de sus pregunta

Readi
eading El sistema debe

Campos de seleccién . .
mostrar una alerta en Satisfactorio

requeridos .
los campos requeridos
El sistema debe
Todos los campos de permitir el ingreso de . .
L, L . Satisfactorio
seleccidn solicitados los audios y de cada

Ingreso de preguntas
g preg una de sus pregunta

Listenin :
g . El sistema debe
Campos de seleccidn . .
. mostrar una alerta en Satisfactorio
requeridos .
los campos requeridos
El sistema debe
Todos los campos de N . .
. . permitir el ingreso de la Satisfactorio
seleccion solicitados
Ingreso de preguntas pregunta
Writing ., El sistema debe
Campos de seleccidn . .
. mostrar una alerta en Satisfactorio
requeridos

los campos requeridos




29

Ingreso de preguntas
Speaking

Todos los campos de
seleccidn solicitados

El sistema debe
permitir el ingreso de la
pregunta

Satisfactorio

Campos de seleccidn
requeridos

El sistema debe
mostrar una alerta en
los campos requeridos

Satisfactorio

Generar Evaluacion

Todos los campos de
seleccidn solicitados

El sistema permitira
genera la evaluacion

Satisfactorio

Campos de seleccidn
requeridos

El sistema debe
mostrar una alerta en

los campos requeridos

Satisfactorio

3.2.4.3. SPRINT 3 “PROCESO DE CALIFICACION DE EVALUACION?”

En la Figura 03.08., muestra el formulario de calificar evaluacion misma que el

docente ejecutara para la determinacion de la calificacion del evaluado. En la

Figura 03.09., muestra una plantilla calificada por el sistema dado como

resultados satisfactorios al reconocimiento de marcas.

Cédula: 1316541174

Reconociendo cédigo de bamas
Iniciando reconocimieto OMR...
Proceso completado

Prusba: 15454
Cédula: 1313701565

Cargando archive:C:\Users\USUARIO\Desktop
‘sistema'evaluaciones\E205C31\5can 9.JPG

« Calificar Test [E=0E=R )
{ GroupPanel |

‘ Se}fgg:\o;i | S%:;;Qi Cedula Cod Prueba Szggnua‘;;; Reading Listening <
1312935644 15453 05 033 05 ReF:ez‘j;ﬁ |:

| ," == | 1312935644 15453 05 033 05 | e —

Number block detected ~ 1315436145 15454 0.8 033 1 R‘“’““

Empty Block detacted i

gm Bock cetected 1207114222 15454 07 057 05 | ReF:ezf;’ﬁ
Erg';‘;sf'g';"msazdﬁd 1315510139 15454 06 033 1 Rezf;’ﬁ 1

v

Archivo Path

Scan 3JPG C:\Users\USUARIONDesktop'sistema‘evaluaciones\E209C31\S5can 3.JPG
Scan TJPG C:\Users\USUARIONDesktopsistema‘evaluaciones\E209C31\S5can 7.JPG

[ Ver Archive |

| Ver Archive |

v

—

Procesados 15 de 15 archivos.

Figura 03.08. Formulario de calificar prueba.
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Calificar Evaluacion

ID PRUEBA: 15453
12
C.I ALUMNO: |1312935644
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA [D]
NERTPS CLUARIA DE MANAB! MANUEL FELIX LOF . o) 3
BURKEREN [ 00
e ‘ Blls s ok @ #PREGUNTA | RESPUESTA =
e w b - 1 A
dreti E o * = B
1 a L 3 B
. e ' waona .;..m ‘._.,.v...:.,., n A
: .. l ‘ 5 B
it o 6 B
“e 4 4 51 - A
59 4 5 / A |
g b o 8 B
“ .. 9 A
2005 @
e 10 o
= 11 B
‘@
e ) 12 B
ol
2|5 @ i 13 C
14 A b
= 5 QGuardar i e Cancelar‘
Figura 03.09. Formulario de revisar respuestas calificadas.
Cuadro 03.08. Validacion del Sprint 3.
RESULTADO
ROL DATOS DE ENTRADA ESTADO
ESPERADO
Seleccién de un El sistema procederd a
archivo o carpeta de la revision de |Ia Satisfactorio
archivo evaluacion

Seleccién de archivo o
carpeta de archivo
requerida

El sistema mostrara
mensaje de error de no
haber seleccionado un
archivo o carpeta de
archivos

Satisfactorio

Administrar
Calificaciones

Todos los campos de
seleccidn solicitados

El sistema filtrar todo
los alumnos de modulo
seleccionado.

Satisfactorio.

Ingreso de notas

El sistema permitira el
ingreso de las notas.

Satisfactorio.

3.2.4.4. SPRINT 4 “REPORTES U OTROS PROCESOS”

En la figura 03.10., se visualiza la estructura de los reportes generados al realizar

una evaluacion.
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)

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA

(&) AGROPECUARIA DE MANABI =
ESPAMMFL ESPAM MFL l DIOMA

CENTRO DE IDIOMAS
CALIFICACIONES DE UNIDAD

CLASE: E209C31 NIVEL: Segundo
IDIOMA: Ingles TEST: UNITS
HORARIO:  Noche { 18:40:00 - 20:10:00 )
DOCENTE:  ZAMBRANO LUCERO HECTOR MIGUEL
No. | DOCUMENTO APELLIDOS NOMBRES vouvuuu’v READRS LETome e SPEAKING | yoraL | esTAo
Nota | Calif | Nota | Calif | Nota | Calif | Nota | Calif | Nota | Calif
1 0804017242 ALCIVAR MATOS FRANK BRUNO ] 000 L] 0.00 ] 000 o 0.00 0 000 0.00
2 [1313570648 BASURTO BRAVO. ANGELICA JULIANA ) 000 [] 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 | 000
3 1312321266 CHANCAY ALVAREZ ENRIQUE FABRICIO ° 000 0 0.00 o oM 0 000 ) 000 000
4+ |oesossasss CHIADO LOOR GIUSEPPE DANIEL 1 00 1 0,00 2 150 2 200 2 200 | 160 | pesarrowo
s 1316541174 FRANK CEDENO AMMY PATRICIA 1 05s 1 067 2 0s0 - ] 200 2 200 14 DESARROLLO
s |1sierarn GARCIABRAVD ROSA YAMILETH ) 000 ) 0,00 o 000 o 000 [ 000 | 090
7 |1avssenaz GARCIARODRIGUEZ MARIA JOSE [) 0,00 ] 0,00 o 000 ] 0,00 ) 000 | 000
L] 1311472648 INTRIAGO QUIROZ VISLAINE JANINA o 000 L] 0,00 o 000 o 0,00 o 0,00 0,00
s [1312007103 LOOR LUCAS ANGEL ALEJANDRO 1 045 1 0.00 2 150 2 200 2 200 | 149
10 1313679847 LOPEZ ZAMBRANO GENESIS DAYANA 1 025 1 033 2 100 2 200 2 200 | 140 |ENDES
1 |1a12591328 MORAN VDAL EUCLIDES FERNANDO o 0.00 o 0,00 o 000 0 0,00 o 000 | 000
12 1315436148 PALACIOS MACIAS MARTHA GABRIELA 1 050 1 033 2 100 2 200 2 200 | 156
AR 1314200741 PARRAGA QUUIE CARLOS JUNIOR 0 000 ° 0.00 o oM 0 000 ° 000 0.00
14 [1316808011 PROARO LOOR CARMEN ALEJANDRINA ) ) o 000 [ 000 ) 0,00 ) 000 | 000
15 1207114222 SABANDO ZAMBRANO GABRIEL ALEXANDER 1 o 1 067 2 050 2 200 2 200 147
16 |1315626604 SANCHEZ VASQUEZ KATHERINE DOLORES o 000 [] 0,00 o 00 0 000 0 000 | 000
17 [1912035644 URDANIGO MENDOZA LUIS CARLOS 1 0.50 1 033 2 050 2 200 2 200 | 133 |Enoesasro. |
10 VELEZLOPEZ ARIEL MARCEL 1 0.50 1 033 2 100 2 200 2 200 | 148 | pEsarrouo
19 1315510139 VERAMERA MARIA GEMA 1 o0so 1 033 2 100 2 200 2 200 148 DESARROLLO
20 [1316500762 ERA 1 050 1 067 2 100 2 200 2 200 | 184 | pesarrowo
21 1315110026 VERAMURILLO LIDER ANTONIO 1 050 1 033 2 050 2 2,00 2 200 | 13
22 |1ms21e998 VERA SALAVARRIA DIOCLE ANTONIO o 000 L} 000 o 000 o 000 ) 000 000

Figura 03.10. Reporte generado de evaluacion.

En la Figura 03.11., Figura 03.12., muestra la estructura del reporte de finalizar

el ciclo de un paralelo.

)

ESCUELA SUPERIOR POLITECN_ICA
AGROPECUARIA DE MANABI

=
ESPAMMFL ESPAM MFL 01 DIOMAS
. o POLTECHICh CENTRO DE IDIOMAS
HOJA DE CALIFICACIONES
CLASE: E602C29 NIVEL: Sexto
IDIOMA: Ingles FECHA: miércoles, 11 de octubre de 2017
HORARIO:  Mafiana ( 09:40-00 - 11:10:00 )
DOCENTE:  ZAMBRANO FLORES DE VALGAS CECILIA ARACELY
No. DOCUMENTO APELLIDOS NOMBRES READING LISTENING WRITING SPEAKING | FINAL TEST HE%\I.?RV PROMEDIO ESTADO
1 134421 ALVARADO MORALES RICARDO ANDRES 174 170 162 180 180 0,00 8.58 ‘Aprobado
2 1316717410 BARRETO MACIAS MARIA ICTORIA 133 1,00 1,10 170 155 180 7.03 ‘Aprobado
3 1315484540 COBENA LOOR RAFAEL IVAN 130 130 0.00 0.00 0.00 0.00 260
4 131E36880 DELGADO LOOR JAIME EDUARDO 0.00 0.00 0.0o 0.0o 0.00 0.00 0.00 -
8 1319128550 GARCIA SALAZAR DANIELA PAOLA 161 125 170 178 1.85 0.00 Ter ‘Aprobado
(] 0804832483 HIDALGO CEDENO ANGEL JOSUE 126 126 155 153 158 0,00 718 ‘Aprobado
7 1315317089 LOOR RENGIFO JENNIFER VALERIA 183 133 141 188 1,85 0,00 8,30 ‘Aprobado
8 1313402017 PARRAGA GANCHOZO JOSE XAVIER 1.56 148 142 145 170 0.00 78 ‘Aprobado
a 1315221582 SABANDO VALENCIA JOSE LEONARDO 131 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 131 _
10 1315563840 VERA MERA GEMA LILIBETH 1,14 1,50 137 152 148 0,00 7.0 ‘Aprobado
" 0803768520 ZAMBRANO GARCES YUSLEIDY JOHANNA 124 118 141 128 140 1,80 7. ‘Aprobado
12 1720430825 ZAMBRANO MENENDEZ WALTER FABIAN 142 183 14 140 1,80 0,00 768 Aprobado
SECRETARIA GENERAL - PROCURADORA DOCENTE

Figura 03.11. Reporte generado al finalizar el ciclo.
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BN ESCUELA SUPERIOR POLlTECNJCA =
\é' AGROPECUARIA DE MANABI 3
ESPAMMFL ESPAM MFL l Tt
CLASE: E602C29 NIVEL: Sexto
IDIOMA: Ingles FECHA: miércoles, 11 de octubre de 2017

HORARIO: Mafiana ( 09:40.00- 11:10.00 )
DOCENTE: ZAMBRANO FLORES DE VALGAS CECILIA ARACELY

MATRICULA DE ESTUDIANTES

MATRICULA ESTUDIANTES
ADOS W Hombres: 0,00 %
4 Mujeres: 0,00 %
Hombres 0 0.00% . Sin Definir: 100,00%
Mujeres 0 0,00%
Sin Definir 12| 100.00 %
Total 12 100.00 %

PROMEDIO DE CALIFICACIONES

i3 194 109

READING 1.31 o,::

LISTENING 114 06+

WRITING 1.09 04~ o

SPEAKING 119 0'(2,: .
% % %,

FINAL TEST 1.24

R
RECOVERY 0,31 %43. %

ACREDITACION DE ESTUDIANTES

ACREDITACION DE ESTUDIANTES

ACREDITACION W Aprobados: 75,00 %
APROBADOS 3 Reprobodos: 25,00 %
REPROBADOS

TOTAL 12

Y

||3|I|l§92| ]ALVARADOMORNESRICARDGANDRES IBSGI |!3|1936639 !DELGADDLOORJNMEEDUARDO | 0 l

[ eromepooecuRso [ eoz |
Figura 03.12. Reporte generado al finalizar el ciclo.

La Figura 03.13., muestra un reporte general del ciclo, la Figura 03.14., muestra
por niveles y la Figura 03.15., muestra por paralelos.

Ve 3 ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA a
\i‘ AGROPECUARIA DE MANABI 3
ESPAMMFL ESPAM MFL l VA
IDIOMA:  Ingles cicLo: 29 FECHA: Mmiércoles, 11 de octubre de 2017
MATRICULA DE ESTUDIANTES MATRICULA ESTUDIANTES

[maTRICULADOS B Hombres: 1,01 %
Hombres 14 1,01% — m@’;a%
Mujeres 4 029 %
Sin Definir 1367 | 98.70%
Total 1385 | 100.00 %

PROMEDIO DE CALIFICACIONES

PARAMETROS 14 093
READING 113 08-
USTENING 112 061
04+
WRITING 1,10 > 022
o
SPEAKING 1.08 4| |
FINALTEST | 093 % o% ;,% %zb % %%,
RECOVERY | 022 Y s
% e U Ry
ACREDITACION DE ESTUDIANTES ACREDITACION DR BSTUDITES
] W Aprobodos: 63,39 %
APROBADOS 578 S b 1440%
REPROBADOS | 270 niados
RETIRADOS 237
ToTAL 1385

Figura 03.13. Reporte general del ciclo.



) ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA =
\¥/) AGROPECUARIA DE MANABI H :
ESPAMMFL ESPAM MFL l\D!OM»‘«S

IDIOMA: Ingles NIVEL:

MATRICULA DE ESTUDIANTES

CENTRO DE IDIOMAS

REPORTE DE NIVELES

Primero FECHA: mMiércoles, 11 de octubre de 2017

MATRICULADOS

Hombres 0 0,00 %
Mujeres [] 0,00 %
Sin Definir 156 100,00 %
Total 156 100.00 %

PROMEDIO DE CALIFICACIONES

MATRICULA ESTUDIANTES
B Hombres: 0,00 %

E Mujeres: 0,00 %
B Sin Definir: 100,00 %

PARAMETROS

READING 1,02
LISTENING 1,00
WRITING 0,90
SPEAKING 0,88
FINAL TEST 0,66
RECOVERY 0,20

ACREDITACION DE ESTUDIANTES

17 09
08- 0,66
0,6~
0,4~
0.2+

0~

‘) </
,

/P
'4%%%”"«

4‘b

ACREDITACION

APROBADOS 78
REPROBADOS 45
RETIRADOS 33
TOTAL 156

ACREDITACION DE ESTUDIANTES

B Aprobados: 50,00 %
7 Reprobados: 28,85 %
BN Retirados: 21,15 %

Figura 03.14. Reporte general del ciclo por niveles.

) ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
\¥/ AGROPECUARIA DE MANABI
ESPAMMFL ESPAM MFL l\wo MAS

CENTRO DE IDIOMAS

REPORTE DE PARALELOS (CODIGOS)

CLASE: E201C29 NIVEL: Segundo
IDIOMA: Ingles HORARIO:  09:40:00 - 11:10:00
DOCENTE:  MENDOZA DE LA CRUZ MAILIE MERCEDES FECHA: miércoles, 11 de octubre de 2017

MATRICULA DE ESTUDIANTES

MATRICULADOS

Hombres 0 0,00 %

Mujeres 0 0,00 %

Sin Definir 24 100,00 %
Total 24 100.00 %

PROMEDIO DE CALIFICACIONES

PARAMETROS

READING 2,00
LISTENING 2,00
WRITING 2,00
SPEAKING 1,95
FINAL TEST 075
RECOVERY 0.00

ACREDITACION DE ESTUDIANTES

ACREDITACION
APROBADOS 18
REPROBADOS 5
RETIRADOS 1
TOTAL 24

Muijeres: 0,00 %
B Sin Definir: 100,00 %

AACREDITACION DE ESTUDIANTES

N Aprobados: 75,00 %
Reprobados: 20,83 %
N Retirados: 4,17 %

Figura 03.15. Reporte general del ciclo por paralelo.
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En la Figura 03.16., se detallan los roles existentes en la base de datos, los

cuales pueden ser habilitado y deshabilitados por el administrador.

« ADMINISTRACION DE USUARIOS

=] &)

Usuario | ZAMBRANO LUCERQ HECTOR MIGUEL

PRIVILEGIOS

Privilzgio
» Permitir administrar Preguntas Grammar/Vocabulany
Permitir administrar Preguntas Reading
Permitir administrar Preguntas Listening
Permitir administrar Preguntas Writing
Permitir administrar Preguntas Speaking
Permitir administrar CEF
Permitir generar Test
Permitir escanear Test
Permitir calficar Test
Permitir administrar Calificaciones
Permitir generar reporte de Calificaciones Prueba Unidad

Permitir generar reporte de Calificaciones Prueba Final

»

Pemitir

OooooOoooooogod

‘ J Nuevo

‘ g Guardar

Figura 03.16. Formulario de Administrar permisos de usuarios.

Cuadro 03.09. Validacion del Sprint 4.

ROL DATOS DE ENTRADA

RESULTADO
ESPERADO

ESTADO

Todos los campos de

Reportes estudiantes. ) L
seleccidn solicitados

El sistema generar el
reporte solicitado

Satisfactorio

Reportes Centro de
Idiomas

Todos los campos de
seleccidn solicitados

El sistema generar el
reporte solicitado

Satisfactorio

Todos los campos de

Reportes Estadisticos ) .
seleccidn solicitados

El sistema generar el
reporte solicitado

Satisfactorio

Administrar Usuarios Elemento de seleccién

El sistema permite
visualizar los permisos
de usuarios

Satisfactorio

El sistema permite
Administrar logos Elemento de seleccidon | seleccionar el nuevo Satisfactorio
logo
Administrar Ciclo de El sistema permite

Elemento de seleccién

Pregunta.

seleccionar un ciclo.

Satisfactorio




CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. ANALIZAR EL PROCESO MANUAL DE GENERACION Y
CALIFICACION DE EVALUACIONES PRESENCIAL EN EL
CENTRO DE IDIOMAS.

4.1.1. RESULTADO

La realizacion del sistema de gestion de evaluaciones se realiz6 una visita al
Centro de Idioma de la ESPAM MFL, se efectud una entrevista al coordinador de
este departamento, misma que permitié la recopilacion de datos, dando a
conocer los requerimientos para iniciar con el desarrollo del sistema, donde sus
especificaciones fueron: la generacién de las evaluaciones de distintos modelos
para un mismo nivel y la calificacion de las mismas. Con las entrevistas

realizadas al coordinador y docentes se definieron los siguientes dos procesos:

- Proceso de Generacion de Evaluaciones

- Proceso de Calificacion de Evaluaciones

Ademas, se realiz0 una encuesta a los docentes que imparten las catedras de
inglés en el Centro de Idioma para conocer la necesidad del sistema, donde el
(76%) grafico 3.1. estipula; la realizacién de las evaluaciones demanda mucho
tiempo, un (88%) grafico 3.2. demora calificarlas y la mayoria de ellos (59%) en
el grafico 3.3. no dispone de tiempo suficiente para crear diferentes modelos de
evaluacion; ademas, los docentes efectian diferentes actividades académicas
como: tutorias, docencia y planificacion, donde el (88%) gréfico 3.4. les gustaria
tener mas tiempo para realizar estas actividades. Estos son los motivos para que
el (94%) grafico 4.5. de los docentes aprueben que un sistema realizara estos
dos procesos, la generacion y calificacion de las evaluaciones, a continuacion,

se muestran los graficos de la encuesta.



1. Demanda mucho tiempo la realizacién de las
evaluaciones?

Msi Mno

Grafico 03.01. Tiempo de la realizacion de las evaluaciones.

Fuente: Los Autores

2. Demanda mucho tiempo calificar las evaluaciones?.

Msi Mno

Gréfico 03.02. Tiempo de calificacion de las evaluaciones.
Fuente: Los Autores
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3. Dispone del tiempo adecuado para realizar las
evaluaciones (diferentes modelos)?.

Msi Mno

Grafico 03.03. Tiempo adecuado para realizar las evaluaciones.
Fuente: Los Autores

4. Le gustaria tener mas tiempo para emplear las
diferentes actividades académicas como: Planificacion,
Docencia y Tutorias?.

12%

Hsi mno

Grafico 03.04. Tiempo para emplear las diferentes actividades académicas.

Fuente: Los Autores
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5. Aprobaria que un sistema automatico realizara estas
dos actividades (evaluacion y calificacion)?.

6%

Msi mno

Grafico 03.05. Aprobacion del sistema.
Fuente: Los Autores

Luego se realizd una reunion con los docentes donde se recolecté los datos de
la manera que realizaban las evaluaciones y qué parametros evalian en funcion
a las habilidades en aprender un segundo idioma, los cuales son: Speaking,
Reading, Listening, Writing y Grammar/Vocabulary, que se incluyen en las
evaluaciones las cuales van dependiendo de las actividades que se realizan en

cada unidad.

4.1.2. DISCUSION.

Mendoza y Parraga (2017) en su investigacion utilizaron la ficha como
herramienta utilizandola para determinar los requerimientos del sistema
mediante la ficha proporcionada por el estandar IEEE830. Las técnicas o
herramientas a utilizar para el levantamiento de informacién son importante ya

gue permiten establecer los requerimientos necesarios para el desarrollo.

Alvarez y Diaz (2011), estipula que la realizacién frecuente de evaluaciones de
tipo test en papel a grandes grupos se ve restringida por el esfuerzo necesario
para su correcciéon. COETEST es una herramienta que permite minimizar este
esfuerzo reduciendo el trabajo del profesor a la preparacion de las preguntas.
Con escaneres multihoja econdmicos, las hojas se digitalizan y las respuestas
marcadas se reconocen usando técnicas de vision artificial, reduciendo el tiempo

de correccién de varias horas a unos minutos, se aligera la publicacion de
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resultados y se reduce el tiempo invertido por el profesor en la realizacién de
estos examenes. Acorde a los ante mencionado, la implementacién de un
sistema que facilite la realizacion y calificacion de evaluaciones es agilitar los
procesos Yy reducir el tiempo de entrega de notas y el tiempo que invierten los
docentes.

4.2. ESQUEMATIZAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

4.2.1. RESULTADO.

Con la recopilacién de requerimientos y de un analisis exhaustivo para la
implementacion del sistema, a medida que el desarrollo avanzaba se
implantaban més tablas para la obtencion del resultado la base de datos
modelada en SQL SERVER (Anexo 2), se integraron todas las tablas necesarias
sobre los procesos que se automatizaron (generacion y calificacion de
evaluaciones).

Ademas, se reutilizo la base de datos del Centro de Idiomas del sistema de
inscripcion de idiomas misma que contaba con 42 Tablas, agregando las tablas
pertinentes para la realizacion del sistema de evaluacion 17 tablas, siendo un

total de 59 tablas; las cuales son:

Accesos, Administradores, Alumno, Asistencia, Audios, cabeceraAsistencia,
CabeceraHorario, CalificacionActividades, Carrera, Ciclo, CodigoModulo,
CondensadoContingencia, Docente, Estado, EstadoModuloMatricula,
Exonerados, Fechas, FechasModulos, Genero, Habilitaciones,
HorarioContingencia, HorarioDisponibilidad, HorarioModulos,
InscripcionContingencia, Lecturas, Libro, Libro_Nivel, Logos, Matricula,
MatriculaModulo, Modulo, Nivel, NumeroCertificado, Paralelo, PeriodoDia,
Persona, Preguntas, PRIVILEGIOS, PRIVILEGIOS_USUARIOS, PropDetails,
Prueba, PruebaCalificacion, PruebaDetalle, PruebaRespuestaAlumno, Publica,
Seccion, Semestre, Shett, SheetProps, Speaking, TallerContingencia,
TipoAsistencia, TipoModulo, TipoRoles, TipoTest, UbicacionModulos,
Usuario_Tipo, Usuarios, Writing.
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4.2.2. DISCUSION

Arana (2014) en su investigacion realizada, estipula que en una base de datos
almacena todas las peticiones que realice el usuario administrador en cada uno
de los modulos del sistema, en el caso especifico de reporte de ventas,
inventarios y facturas realizadas, el sistema emitira el respectivo reporte del
mismo, de una forma rapida y oportuna con la aplicacién del sistema
desarrollado, los usuarios consideraba que el tiempo que se toma en la venta de
un producto en el almacén era de mucho tiempo, después de la aplicacion del
sistema informatico se evidencié que el 100% de los usuarios determiné que el
tiempo que se toma ahora en la venta de un producto en el almacén es de nada.
De tal que la realizacion de un disefio de una base de datos la cual contenga
todas las caracteristicas y dando como resultado la adquisicién de la informacion

de forma rapida.

4.3. DESARROLLAR EL SISTEMA CON LAS RESPECTIVAS
FUNCIONALIDADES.

4.3.1. RESULTADO.

El desarrollo del proceso de la generacion de la evolucion, se implemento los
respectivos bancos de preguntas de cada una de las secciones las cuales
permitieron el desarrollo en la Fase 2 (Game) en el SPRINT 2, obtenidos los
bancos de preguntas mostrados en la Fase 3 (Post-Juego) en punto 3.2.4.2., se
procedié a realizar la evolucion en el Formulario de la Figura 03.07., dandonos

como resultado la generacion de la evaluacion (Anexo 6).

Obtenida la hoja de respuesta realizada por el estudiante (Anexo 8), se procedid
a realizar el proceso de calificaciébn de evoluciéon desarrollado en la Fase 2
(Game) en el SPRINT 3, obteniendo como resultados las notas del evaluado en

el en Figura 03.10.

Ademas se realizaron pruebas con los docentes evaluando al segundo nivel del
ciclo 31, realizando dos modelos de prueba para cada curso y el promedio de
estudiantes por curso es de 20. Los resultados arrojados en la generacion y

calificacion de la evaluacién son favorables, ya que el tiempo invertido al realizan
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los docentes, es mucho mayor al que el sistema realiza (cuadro 4.1. cuadro 4.2.).
Ademas, el tiempo que los docentes invertian al realizar estos dos procesos

pueden invertirlo en la planificacion de sus catedras y en ayudar al estudiante en

tutorias.
Cuadro 04.01. Tiempo empleado al generar evaluaciones.

Modelo de d . | Tiempo
prueba a Numero de Tiempo manua automatizado
generar preguntas (Docente) (Sistema)

2 30 1 hora promedio 66 segundos

4 30 2 horas promedio 120 segundos

Cuadro 04.02. Tiempo empleado al calificar evaluaciones.
Numero de . Tiempo
Numero de Tiempo manual .

prueba a requntas (Docente) automatizado
calificar breg (Sistema)

15 30 35 minutos promedio 2 minutos y 24
segundos

23 30 50 minutos promedio 3 minutos y 16
segundos

4.3.2. DISCUSION.

Alvarez y Diaz (2011) en su articulo, COETEST: Correccién Optica de examenes
test en papel automatica, rapida y econdmica, han desarrollado el sistema
COETEST, que permite liberar al profesor de las tareas mas mecanicas de
correccion en la realizacién de exdmenes de test tradicionales en papel. Es
significativo el ahorro en tiempo de profesor: casi 3 horas por cada prueba con
100 alumnos. El resultado muestra el ahorro de tiempo frente a una correccion
manual es considerable. Como ejemplo toman, la correccion de 100 examenes
de test de 10 preguntas, que suponia unas 2 horas y 45 minutos, el COETEST
lo realiza en 10 minutos con un porcentaje deteccion correcta cercano al 100%.
Los resultados obtenidos en ambos sistema son favorables ya que reducen el
tiempo de realizar las evaluaciones y calificarlas mostrando resultados

satisfactorios.
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4.4. REALIZAR REPORTES ADECUADOS Y ESTADISTICOS
PARA LA TOMA DE DECISIONES.

4.4.1. RESULTADO

La realizacion de reporte desarrollado en la Fase 2 (Game) en el SPRINT 4,
facilito los resultados obtenidos de las notas de los estudiantes asi como se
muestra en la Figura 03.10., reporte que muestra las notas finales del ciclo Figura
03.11., también gréficos estadistico para la toma de decisiones Figura 03.12., la
cual muestra datos generales de promedio de calificaciones de cada una de las
destrezas y resultados de acreditacion de los estudiantes, ademas el promedio

del curso, la nota mas alta y la nota mas baja.

En la Figura 03.13., muestra un reporte general del ciclo, la Figura 03.14.,
muestra por niveles y la Figura 03.15., muestra por paralelos. Dichos reportes
muestran resultados generales de cada uno de los ciclos, los cuales seran

expresados para la toma de decisiones de un nuevo ciclo.

4.4.2. DISCUSION

Sevilla y Reinoso (2016) en su investigacion sobre Herramientas basadas en
Business Intelligence (BI) para la toma de decisiones, analizan el impacto de
estas herramientas desde diferentes puntos de vista, la cual permite la
generacion y automatizacion de informes para la ayuda a la toma de decisiones
contribuyendo al momento de tratamiento de la informacién. Se desarrollé
reportes estadisticos los mismos que proporcionan informacion para la toma de

decisiones en el Centro de Idiomas.

4.5. EFECTUAR PRUEBAS DE VERIFICACION Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA.

45.1 RESULTADO

Para comprobar la funcionalidad del sistema se realizaron prueba de caja negra
a las especificaciones realizadas en el anexo 6, con el propoésito de validar los

requerimientos. Los resultados obtenidos se muestran en el cuadro 04.03.

Cuadro 04.03. Prueba de caja negra del sistema de Gestion de Encuesta.

DATOS DE RESULTADO
USUARIO ROL ENTRADA ESPERADO ESTADO

Administradory Autentificacién de Todos los campos de | El sistema debe

. L, L. . Satisfactorio
Docentes usuario seleccion solicitados permitir el acceso




43

al sistema con los
roles habilitados

Campos de seleccion
requeridos

El sistema debe de

mostrar un
mensaje de error al
iniciar sesion.

Satisfactorio

Ingreso de preguntas
Grammar/Vocabulary

Todos los campos de
seleccidn solicitados

El sistema debe
permitir el ingreso
de la pregunta

Satisfactorio

Campos de seleccion
requeridos

El sistema debe
mostrar una alerta
en los campos
requeridos

Satisfactorio

Ingreso de preguntas
Reading

Todos los campos de
seleccidn solicitados

El sistema debe
permitir el ingreso
de las lecturas y de
cada una de sus
pregunta

Satisfactorio

Campos de seleccion
requeridos

El sistema debe
mostrar una alerta
en los campos
requeridos

Satisfactorio

Ingreso de preguntas
Listening

Todos los campos de
seleccidn solicitados

El sistema debe
permitir el ingreso
de los audios y de
cada una de sus
pregunta

Satisfactorio

Campos de seleccion
requeridos

El sistema debe
mostrar una alerta
en los campos
requeridos

Satisfactorio

Ingreso de preguntas
Writing

Todos los campos de
seleccion solicitados

El sistema debe
permitir el ingreso
de la pregunta

Satisfactorio

Campos de seleccion
requeridos

El sistema debe
mostrar una alerta
en los campos
requeridos

Satisfactorio

Ingreso de preguntas
Speaking

Todos los campos de
seleccidn solicitados

El sistema debe
permitir el ingreso
de la pregunta

Satisfactorio

Campos de seleccion
requeridos

El sistema debe
mostrar una alerta
en los campos

Satisfactorio

Generar Evaluacion

requeridos

Todos los campos de | El sistema

seleccion solicitados permitird genera la | Satisfactorio
evaluacion

Campos de seleccion
requeridos

El sistema debe
mostrar una alerta
en los campos
requeridos

Satisfactorio

Calificar Evaluacion

Seleccibn de un
archivo o carpeta de
archivo

El sistema
procederda a la

Satisfactorio
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revision de la
evaluacién
Seleccidn de archivo | Elsistema mostrara
o carpeta de archivo | mensaje de error
requerida de no haber . .
. Satisfactorio
seleccionado un
archivo o carpeta
de archivos
Todos los campos de | El sistema filtrar
seleccidn solicitados todo los alumnos . .
Satisfactorio.
- de modulo
Administrar .
. seleccionado.
Calificaciones -
El sistema
Ingreso de notas permitird el ingreso | Satisfactorio.
de las notas.
Todos los campos de | El sistema generar
Reportes estudiantes. | seleccion solicitados el reporte | Satisfactorio
solicitado
Todos los campos de | El sistema generar
Reportes Centro de -, ) 'p & . .
. seleccidn solicitados el reporte | Satisfactorio
Idiomas .
solicitado
Todos los campos de | El sistema generar
Reportes Estadisticos | seleccidn solicitados el reporte | Satisfactorio
solicitado
Elemento de | El sistema permite
- . . seleccién visualizar los . .
Administrador Administrar Usuarios . Satisfactorio
permisos de
usuarios
Elemento de | El sistema permite
Administrar logos seleccion seleccionar el | Satisfactorio
nuevo logo
. . Elemento de | El sistema permite
Administrar Ciclo de L, . P . .
seleccién seleccionar un | Satisfactorio
Pregunta. ciclo

4.5.2. DISCUSION

Mendoza y Parraga (2017) en su investigacion de validar la funcionalidad del
Sistema de Informacion Web Sobre las Caracteristicas Socioeconémicas del
Alumnado de la ESPAM MFL Como Apoyo a la Toma de Decisiones, realizaron
pruebas de caja negra, con la finalidad de validar la funcionalidad del software,
de tal forma mitigan los riesgos post implementacion de software, donde
analizaron las situaciones que podrian generase a partir de los datos de entradas
y que resultados deberian de esperar, los cuales fueron satisfactorios en cada
uno de sus requerimientos. Coincidiendo con lo estipulado la realizacién de
comprobacién de requerimientos mediante esta prueba la cual valido cada

proceso que el sistema realizaba.



CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

e Las entrevistas realizadas al coordinador y a los docentes del Centro de
Idioma en la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi,
permitieron identificar los procesos para generar evaluaciones 'y
calificaciones, ademas, se evidencié que estas actividades demandan mucho

tiempo segun los resultados de la encuesta realizadas a los docentes.

e La esquematizaciébn de la base de datos se desarroll6 en base a las
entrevistas realizadas, la cual se incorporaron las tablas para la generacién y
calificacion de las evaluaciones, las demas tablas fueron predefinidas en el

desarrollo del Sistema de Inscripcion.

e Elsistema facilita el trabajo de los docentes al generar diferentes modelos de
evaluaciones para un curso determinado esto lleva a un ahorro de tiempo
versus al proceso anterior que era manual. Otra funcion del sistema es que

califica autométicamente la evaluacién por medio del reconocimiento OMR.

e El sistema de gestion de evaluacion genera gréaficos estadisticos de los
cuales permiten visualizar el aprovechamiento del ciclo de estudio para la
toma de decisiones de las falencias que se presenten en un determinado

ciclo.

e Para el correcto funcionamiento del sistema se implement6 prueba de caja
negra, las mismas que permitio validar los procesos de acuerdo a lo

estipulado.
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5.2. RECOMENDACIONES

e Para realizar la recolecciéon de datos se debe hacer uso de metodologia de
investigacion, técnicas o herramientas que facilitan la adquisicion de la

informacion.

e Obtenido los requerimientos planteados por el cliente realizar un andlisis
para el desarrollo de un disefio adecuado a la implementacién de la base de

datos.

e Para agilizar el trabajo del equipo de desarrollo del software indagar las
diferente metodologia agil las cuales emplea beneficios que ayudan durante

el desarrollo.

e Para el tratamiento de informacién utilizar herramientas de andlisis de datos

las cuales facilitan a la toma de decision en una organizacion.

e Para comprobar la funcionalidad del sistema se recomienda indagar las
diferentes pruebas de funcionamiento que se deben seguir para evitar
problemas durante la validacién, garantizando el correcto funcionamiento del

software.
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ANEXO 1
ENCUESTAS REALIZADAS A LOS DOCENTES DEL CENTRO DE
IDIOMAS DE LA ESPAM MFL.



Encuesta a Docentes del Centro de Idioma, para dar cumplimiento del primer objetivo dei tema:

Sistema de gestion de evaluaciones del Centro de Idiomas de la ESPAM MFL.
Nota: Marque con una X su respuesta.
1. Demanda mucho tiempo la realizacion de las evaluaciones.
N e[
2. Demanda mucho tiempo calificar las evaluaciones.
s N No [ ]
3. Dispone del tiempo adecuado para realizar las evaluaciones (diferentes modelos).
5.f No E]

4. Legustaria tener mas tiempo para emplear las diferentes actividades académicas
como: Planificacidn, Docencia y Tutorfas.

Si t\__l No,:]

S. Aprobaria gue un sistema automatico realizara estas dos actividades (evaluacién y
calificacién).

Si E] no [ ]

Encuesta a Docentes del Centro de Idioma, para clar cumplimiento del primer objetivo del tema:

Sistema de gestién de evaluaciones del Centro de Idiomas de la ESPAM MFL.
Nota: Marque con una X su respuesta.
1. Demanda mucho tiempo la realizacién de las evaluaciones.
i [Z/ No []
2. Demanda mucho tiempo calificar |as evaluaciones.
sl [
3. Dispone del tiempo adecuado para rezlizar las evaiuaciones (diferentes modelos).
Si D No @/

4. Le gustarfa tener mas tiempo para emplear las diferentes actividades académicas
como: Planificacién, Docencia y Tutorfas.

Si [Z[/ NOD

5. Aprobarfa que un sistema automatico realizara estas dos actividades (evaluacion y
calificacién).

sx@/ no [ ]
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ANEXO 2
BASE DE DATOS SQL SERVER
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ANEXO 3

REUNIONES Y PRESENTACIONES DEL SISTEMA A LOS
DOCENTES DEL CENTRO DE IDIOMAS.
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Presentacion del sistema a los docentes.

Docentes del Centro de Idiomas.
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ANEXO 4

REVISION DEL SISTEMA POR PARTE DEL TUTOR Y
COORDINADOR DEL CENTRO DE IDIOMAS
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Coordinador del Centro de Idiomas.

Tutor del desarrollo de tesis.
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ANEXO 5

IMPLEMENTACION DE LA BASE DE DATOS Y VERIFICACION
DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA.
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Implementacion de la base de datos.

Verificacion del funcionamiento del sistema.



ANEXO 6

Product Backlog de Gestién de Evaluacion
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. . . . .. . N de
ID Enunciado de la historia Sprint | Prioridad Comentarios dias
e . El docente debe de
ROL: Autentificacidon de usuario .
s . . ingresar su nombre de
Descripcion: El sistema podra ser .
I usuario (Cl) 'y su
utilizado por docentes de Centro de contrasefia sesuido del
RFO1 | Idiomas dependiendo de los 1 Alta . g . 7
. . tipo de usuarios si es
permisos habilitados. L

. . administrador o

Finalidad: Mantener la seguridad

. docente, para poder
del sistema. . .

ingresar al sistema

ROL: Ingreso  de preguntas
Grammar/Vocabulary
Descripcion: este formulario .

e o Este formulario esta
permitird el ingreso de preguntas a . .

. - . , disponibles a los
los distintos niveles y unidades asi .

RF02 - . 2 Alta usuarios que el 10

como también editarlas o .. .

L administrador le alla
eliminaras. concedido el permiso
Finalidad: Obtener el banco de P ’
pregunta de Grammar/Vocabulary
ROL: Ingreso de preguntas Reading
Descripcion: este formulario .

e o Este formulario esta
permitird el ingreso de preguntas a . .
. - . , disponibles a los
los distintos niveles y unidades asi .
RFO3 . . 2 Alta usuarios que el 10
como también editarlas o .. .

. administrador le alla
eliminaras. concedido el permiso
Finalidad: Obtener el banco de P ’
pregunta de Reading
ROL: Ingreso de preguntas Listening
Descripcion: este formulario .

P Este formulario esta
permitird el ingreso de preguntas a . .
L - . , disponibles a los
los distintos niveles y unidades asi .
RFO4 . . 2 Alta usuarios que el 10
como también editarlas o L. .

. administrador le alla
eliminaras. concedido el permiso
Finalidad: Obtener el banco de P ’
pregunta Listening
ROL: Ingreso de preguntas Writing
Descripcion: este formulario
permitird el ingreso de preguntas a Este formulario esta
los distintos niveles y unidades asi disponibles a los

RFO5 | como también editarlas o 2 Alta usuarios que el 10
eliminaras. administrador le alla
Finalidad: Obtener el banco de concedido el permiso.
pregunta de Writing
ROL: Ingreso de preguntas Speaking
Descripcion: este formulario .

P Este formulario esta
permitird el ingreso de preguntas a . .
los distintos niveles y unidades asi disponibles @ los

RFO6 ., ¥ . 2 Alta usuarios que el 10
como también editarlas o .. .

L administrador le alla
eliminaras. concedido el permiso
Finalidad: Obtener el banco de P ’
pregunta de Speaking
ROL: Generar Evaluacién En este formulario el

RFO7 | Descripcion: Genera los diferentes 2 Alta administrador le 25

tipos de evaluacion.

habilitara los tipos de
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Finalidad: Obtener la evaluacion
generada por el sistema

prueba que pueda
generar un docente.

ROL: Calificar Evaluacion

Descripcion: Este formulario Califica la evaluacion
RFO8 | permita calificar la evaluacion. Alta mediante la plantilla de 70
Finalidad: Obtener la calificacion del respuesta.
evaluado.
ROL: Administrar Calificacion. .
- . Este formulario esta
Descripcion: Este formulario . .
ermita ingresar notas de Writin disponibles @ los
RFO9 P . & gy Alta usuarios que el 5
Speaking. .. .
. . . administrador le alla
Finalidad: ingresar notas de Writing . .
. concedido el permiso.
y Speaking.
ROL: Reportes Estudiantes
Descripcion: Permitirda al docente Este formulario estd
RF10 | visualizar los resultados. Alta disponible para el 4
Finalidad: Mostrar los resultados docente.
obtenidos del evaluado
ROL: Reporte Centro de Idiomas
Descripcion: Permitira visualizar los Este formulario estd
RF11 | resultados. Alta disponible para el 4
Finalidad: Mostrar los resultados Administrador.
obtenidos del evaluado
ROL: Reportes estadisticos
Descripcion: Permitira al Centro de . .
. s Este formulario esta
Idiomas a la toma de decision al . .
RF12 | = . . . Alta disponible para el 6
finalizar el ciclo de estudio. Administrador
Finalidad: Mostrar los resultados al ’
finalizar el ciclo de estudio
ROL: Administrar Usuarios
Descripcion: Permitird que el Este formulario esta
RF13 | administrador conceda permisos a Alta disponible para el 10
los usuarios. Administrador.
Finalidad: Habilitar permisos
ROL: Administrar logos . .
Descripcion: Permitira ue el Este  formulario esta
RF14 ripeion: . q Media disponible  para el 1
administrador actualice los logos .
. . Administrador.
Finalidad: Actualizar logos
ROL: Administrar Ciclo de Preguntas
Descripcion: Permitira al . i
administrador habilitar un ciclo de Este  formulario  estd
RF15 Alta disponible para el 5

pregunta.
Finalidad: Actualizar los bancos de
preguntas de las secciones.

Administrador.




ANEXO 7

Evaluacion generada con el sistema SGE
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ESPAMMFL

ESCUELA_SUPERIOR POUTECNICA
REAOIRCIANA 08 VAR HANDR LSS LT

= ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA

LEVEL:SECOND
TEACHER: ZAMBRANO LUCERO HECTOR MIGUEL

NAME:

AGROPECUARIA DE MANABI
ESPAM MFL

LANGUAGE CENTER

Section - Grammar / Vocabulary (1) POINTS
Choose the correct answer (a,b,c or d) to fill each blank.

| _______agood movie last night.
a.-Saw
b.-Went
C-.
d-.
Use PAST SIMPLE
What he
a.-Did / have
b.-Did / had
c.-Did / haved
d-.
Choose the correct form of the verb.
At the French restaurant, Jen
at the menu.
a.-chooses
b.-chosen
c.-chosed
d-

(have) for dinner?

her food by pointing

Which one is wrong?
a-cut-cut
b.-forget - forgot
c.- clean - cleaned
d.-leave - leaved

| __50m last week.
a-swam
b.-swum
c.-swimmed
d-.

Choose the correct sentences. Use PAST SIMPLE
a-l played tennis with my friends
b.-I did play tennis with my friends.
c.-1 did played tennis with my friends.
d-.

He (not know) the answer.
a.-Not / knowed
b.-Didn't / know
c-Don’t /know
d-.

Choose the correct negative form

You ..o your homeworks.
a.-Didn't do
b.-Didn't was
c.-Didn't were
d.-Didn't does

She __ the newspaper on the train
a-read
b.-readed
c-red
d-.

=
l IDIOMAS
CODE: E209C31 TEST # 15453
QUIZ: UNIT 8
DATE: 2017-02-07
2 He an ice cream at the corner store
a.-Bought
b.-Brought
c.-Broke
d-.
4 He __very fast in the race this morning.

a-ran
b.-run
c.-runs
d-.

Choose the correct form of the PAST OF BE

Mariuxi ... .. at school,

ghe:lu el
a.-did / were
b-was/was
c.-wasn't/was
d-.
Choose the correct negative form
She ... .in a meeting yesterday.
a.-Didn't was
b.-Wasn't
c.-Weren't
d-.
Use PAST SIMPLE
you (enjoy) the film?
a-Are / enjoyed
b.-Are / enjoyed
c.-Did / enjoy
d-.
Choose the correct sentences. Use PAST SIMPLE
a.-Did you wrote a book?
b.-Do you write a book?
c.-Did you write a book?
d-
Which one is wrong?
3-invite - invited
b.-knock - knocked
c.-found - founded
d.-spend - spent

| didn't the correct answer.
a.-knew
b.-know
c.-known
d.-knowed

Choose the correct questions..
a.-You were at home last night?
b.-Were last night you at home?
c.-Were you at home last night?
d.-Was you last night at home?

1de2
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19 They didn’t
a.-Knew
b.-Known
c.-Know
d-

what to do.

Section - Reading (1) POINTS

20

Read the text below. And choose the best answer (a, b, ¢ or d)

67

Who __ the match?
a-wan
b.-wun
c.-won
d-

When my mother was a child, only women did the housework. My grandfather worked and my grandmother stayed at home
with the family. She went shopping, bought the food, cooked the meals and cleaned the flat. My grandfather made coffee
sometimes and he cooked barbecues. But really, cooking was my grandmother’s job. My mother helped her barbecue she was
a girl but the men in the family didn’t help at all. In our family now, it’s quite different. My husband and | both have jobs and
we both do jobs in the home. | usually clean the flat, but my husband often helps. We both go shopping and buy food - we
usually go together at the weekend. My husband works at home, so he usually cooks the meals - | really like that!

21 Talking about my grandparents:
a.-He worked out and never helped her
b.-She did everything at home.
c.-He sometimes helped.
d-.
23 Now, it's different:
a.-They both work out.
b.-They don't work.
c.-They didn't help.
d-.

Section - Listening (2) POINTS

Listen to the conversation
At the library - giving personal information
24  Lucyis
a-13.
b-14.
c-15.
d-.
26 Lucy's surname is
a.-More
b.-Moor
c.-Moore
d-.

Section - Speaking (2) POINTS

22

25

27

Many years ago everything was different:
3.-All the family worked at home.
b.-Men didn't do the housework.
c.-Women worked out.

d-.

The librarian asks for Lucy's
a-address
b.-photo
c.-passport
d-.
She's in class
a-1C.
b-1B.
c.-4B.
d-.

IN PAIRS, MAKE A CONVERSATION USING THE GRAMMAR AND VOCABULARY LEARNED IN CLASS.

Section - Writing (2) POINTS

Write an email using the words given and the PAST OF BE

meeting last night party Tuesday

ill busy

English class

2de2
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ANEXO 8

Evaluacion realizada por el estudiante.
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ANEXO 9
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1. INTRODUCCION

Este documento establece una Especificacion de Requisitos Software (ERS)
necesarios para desarrollar del Sistema de Gestion de Evaluacién, orientado al
Centro de Idiomas para la generacion y calificacion de evaluaciones. En el
presente documento se detallaran los requerimientos necesarios establecidos
por el cliente.

1.1.IDENTIFICACION DEL SISTEMA

El sistema Gestidn de Evaluacion, es un sistema integrado al Centro de Idiomas de la ESPAM
MFL, el cual realiza evaluaciones desde un banco de preguntas y calificadas mediante el
proceso OMR (Reconocimiento Optico de Marcas), aplicadas a los estudiantes de los
diferentes niveles que imparten sus catedras.

1.2.PROPOSITO

Establecer las necesidades y el alcance de los requerimientos para la
construccion del sistema de Gestion de Evaluacion con el fin de optimizar el
tiempo de los docentes al realizar y calificar las evaluaciones.

1.3.ALCANCE

El sistema Gestidn de Evaluaciones permite generar las evoluciones de los diferentes niveles
en cada una de sus unidades, realiza evaluaciones finales del médulo y supletorio las cuales
las realizan los docentes en cada uno de sus paralelos, asimismo el coordinador o el
administrador puede generar evaluaciones de Suficiencia (Exoneraciones), Globales
realizadas al culminar todos los niveles y realizar evaluaciones CEF destinadas a un grupo de
estudiantes, ademas generar reportes de las diferentes evaluaciones que el sistema genera,
asi como también reportes del final del Ciclo, niveles o por cada uno de sus paralelos.

1.4A.NOTACIONES Y DEFINICIONES

1.4.1. NOTACIONES

ESPAM MFL: Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix
Lépez

UPS: Unidad de Produccién de Software

ERS: Especificaciéon de requerimientos de software
RF: Requisitos funcionales

RNF: Requisitos no funcionales

SO: Sistema operativo
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IDE: Entorno de desarrollo integrado

SGE: Sistema de Gestidn de Evaluacién
1.4.2. DEFINICIONES.

. Usuario

Persona que usara el sistema

. Gestion de Evaluacidn

Nombre del sistema del Centro de Idiomas

° SCRUM

Metodologia de desarrollo agil

° Requerimiento

Es una necesidad documentada sobre el contenido, forma o funcionalidad de un
producto o servicio.

° Interfaz
Herramientas Tecnoldgicas para ayuda humanitaria
. Framework

Sirve de base para la organizacién y desarrollo de software
1.5.REFERENCIAS

ESPAM MFL (Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lépez),
s.f. Reglamento Integral del Desempefo del Personal Académico de la Escuela
Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lépez. 1 ed. Calceta-
Manabi, EC.

2. DESCRIPCION GENERAL

El siguiente ERS muestra informacidn sobre los Requerimientos Especificos del sistema,
de manera que permitir el desarrollo acorde a los requerimientos planteado, a través de
este instrumento se pretende llevar a cabo una correcta planificacion que permita
realizar pruebas que aprueben que el sistema efectué lo planteado.

2.1.PERSPECTIVAS DEL PRODUCTO

El sistema Gestion de Evaluacién del Centro de Idiomas de la ESPAM MFL, sera
desarrollado para trabajar en entorno de escritorio, orientado a la generacién y
calificacion de evoluciones dirigidas a los estudiantes de los diferentes niveles.
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2.2.FUNCIONES DEL PRODUCTO

2.2.1. PERFIL DE ADMINISTRADOR

e Ingresar: Permite registrar, preguntas a las diferentes destrezas de los 8 niveles en
cada una de sus unidades y al realizar la calificacién de la evaluaciéon permite
ingresar las notas de los estudiantes.

e Consultar: Permite visualizar, preguntas a las diferentes destrezas de los 8 niveles
en cada una de sus unidades.

e Editar: Permite modificar, pregunta a las diferentes destrezas de los 8 niveles en
cada una de sus unidades, las notas de Writing y Speaking en el formulario
Administrar calificaciones y los permisos de usuarios.

e Eliminar: Permite eliminar, pregunta a las diferentes destrezas de los 8 niveles en
cada una de sus unidades y las evaluaciones generadas.

e Exportar: Guardar un archivo en formato PDF, Word (.docx), Excel (.xlsx).

2.2.2. PERFIL DE DOCENTE

Acorde a los permisos que el administrar les haya asignado.

e Ingresar: Permite registrar, preguntas a las diferentes destrezas de los 8 niveles en
cada una de sus unidades y al realizar la calificacion de la evaluacién permite
ingresar las notas de los estudiantes.

e Consultar: Permite visualizar, preguntas a las diferentes destrezas de los 8 niveles
en cada una de sus unidades.

e Editar: Permite modificar, pregunta a las diferentes destrezas de los 8 niveles en
cada una de sus unidades, las notas de Writing y Speaking en el formulario
Administrar calificaciones.

e Eliminar: Permite eliminar, pregunta a las diferentes destrezas de los 8 niveles en
cada una de sus unidades y las evaluaciones generadas.

e Exportar: Guardar un archivo en formato PDF, Word (.docx), Excel (.xlsx).

2.3.CARACTERISTICAS DE USUARIO

El acceso al sistema esta restringido por diferentes médulos mediante una verificacién
de su perfil en el sistema, este debe estar ingresado en la base de datos:

TIPO DE USUARIO ADMINISTRADOR

Tiene acceso a los diferentes modulos del subsistema, se encarga de dar
permisos a los usuarios (Docentes), permite ingresar-editar-eliminar
DESCRIPCION preguntas de las diferentes destrezas, generar los diferentes tipos de
evaluaciones y calificarlas y podra visualizar todos los reportes que el
sistema genera.

FORMACION Ingenieros o Licenciados

HABILIDADES Conocimientos bésicos en computacion.

e Ingresar al sistema

e Administrar preguntas de las diferentes destrezas
e  Generar evaluaciones

e  (Calificar evaluaciones

ACTIVIDADES
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e Administrar permisos de usuarios
e  Generar Reportes

2.4.

TIPO DE USUARIO DOCENTE

DESCRIPCION Tiene acceso a los mddulos que el administrador le haya concedido

FORMACION Ingenieros o Licenciados

HABILIDADES Conocimientos basicos en computacion.

o

ACTIVIDADES

O
O
O

e Ingresar al sistema
e  Permisos del administrador

Administrar preguntas de las diferentes destrezas
Generar evaluaciones

Calificar evaluaciones

Generar Reportes

RESTRICCIONES

Entre las limitaciones que se tienen en la aplicacidn son las siguientes:

2012.

Lenguajes y tecnologias en uso: Visual Studio 2015, SQL server

e Arquitectura de programaciéon TresCapas.

e La metodologia para el desarrollo se basara en metodologias agiles

SCRUM.

e Interfaz para ser usada con conexién a intranet.

2.5.ATENCION Y DEPENDENCIAS

El sistema debe ser capaz de compilar en maquinas que contemple el SO de
win32.

2.6.REQUISITOS FUTUROS

Los requisitos planteados pueden ser posibles mejoras, que luego de estudio y analisis

pueden generar cambios en el sistema:

Mejoras en los formularios del sistema.

Implementacién de nuevos médulos o mejoras de los mismos.




2.7.DIAGRAMAS

2.7.1. DIAGRAMA JERARQUICO DE MODULOS

{ SISTEMA DE GESTION DE EVALUACION J

[ Administrador
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2.7.2. DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESOS

ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR Y USUARIOS (DOCENTES)
™\ P ———e ——
;s DESEA . ;DESEA
INGRESAR NO GEN;‘;iSRE?EST, NO GENERAR
PREGUNTASY ; REPORTES?
PERMISO DE
USUARIO? SI
INGRESAR GENERAR TIPO GENERAR TIPO
PREGUNTA DE TEST DE REPORTE
DAR PERMISOS
DE USUARIOS | ‘ |
INGRESAR
OPCIONES GENERAR TEST GENERAR REPORTE
FINALIZAR NO
NO NO NO
Si : ‘ |
PERMISOS DE
USUARIOS ALMACENADOS Sl Sl Sl
PREGUNTA INGRESADA
ALMACENADA TEST GENERADO REPORTE GENERADO

SALIR




2.7.3. DIAGRAMA DE CASO DE USO
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Gestién de Evaluacion

Ingreso Autorizado
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Autenticacion de Usuario y

Contrasefia .
Sistema

Caso de uso 001: Autenticacion de Usuario
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Gestion de Evaluacién

Permisos Usuarios

_ <<incluir>>"

Administracion — — — <<incluir>>— — — — Logo

<<incluir>>_

Ciclo de Preguntas

Administrador

Caso de uso 005: Administracion

3. REQUERIMINETOS ESPECIFICOS

Con estos requerimientos se permitira la comprobacidn que los procesos desarrollados con la
metodologia agil SCRUM.

3.1.REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

3.1.1. AUTENTICACION DE USUARIOS

Cddigo de requisito RF001

Nombre de requisito Autentificacion de usuario.

Tipo Requisitos de producto  @Requisitos de proyecto O

Fuente del requisito Roles del SGE

Prioridad del requisito Alta/Esencial @ Media/Deseado  ()Baja/Opcional O

Caso de uso asociado cuoo1

DESCRIPCION El S|stem.a‘debe permlt‘lr el |ngreso de la cedula y contrasefia del usuario
para habilitar los permisos activos.
e Ingresa al sistema
e Ingresa nombre de usuario
PROCESO e Ingresa c'ontrasena '
e Ingresa tipo de usuario
e  Sevalidan los datos
e Inicia sesién.
ENTRADAS Cedula, Contrasefia, Tipo de Usuario (Administrador, Docente).
SALIDAS e  Mensaje de error en el caso de no haber llenado ningtin campo.
e  Mensaje de error en el caso de ingresar usuario o contrasefia invalida
RESTRICCIONES Ninguna

3.1.2. BANCO DE PREGUNTA DE GRAMMAR/VOCABULARY
[MODULO PREGUNTA]

Cddigo de requisito RF002

Nombre de requisito Banco de preguntas de grammar/vocabulary
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Tipo Requisitos de producto  @Requisitos de proyecto O

Fuente del requisito Roles del SGE

Prioridad del requisito Alta/Esencial @ Media/Deseado  (O)Baja/Opcional O

Caso de uso asociado CuU002

. El sistema debe permitir que el usuario ingrese preguntas de
DESCRIPCION . .
grammar/vocabulary en los diferentes paralelos de cada nivel.
e Ingresa al sistema
e Ingresa al mdédulo de Pregunta
PROCESO e  Escoge una nueva pregunta .
e Ingresa todo los campos necesarios
e  Sevalidan los campos
e Ingresa la pregunta.
ENTRADAS Pregunta con sus opciones
SALIDAS e  Mensaje de advertencia de un campo no seleccionado.
RESTRICCIONES Ninguna

3.1.3. BANCO DE PREGUNTA DE READING [MODULO
PREGUNTA]

Cddigo de requisito RF003

Nombre de requisito Banco de preguntas de reading

Tipo Requisitos de producto  @Requisitos de proyecto O

Fuente del requisito Roles del SGE

Prioridad del requisito Alta/Esencial @ Media/Deseado  (O)Baja/Opcional O

Caso de uso asociado Cu002

DESCRIPCION El sns‘tema debe permitir que el u.suarlo ingrese preguntas de reading en
los diferentes paralelos de cada nivel.
e Ingresa al sistema
e Ingresa al médulo de Pregunta
PROCESO e  Escoge una nueva pregunta .
e Ingresa todo los campos necesarios
e  Sevalidan los campos
e Ingresa la pregunta.
ENTRADAS Pregunta con sus opciones
SALIDAS e  Mensaje de advertencia de un campo no seleccionado.
RESTRICCIONES Ninguna

3.1.4. BANCO DE PREGUNTA DE LISTENING [MODULO
PREGUNTA]



Cadigo de requisito
Nombre de requisito

Tipo

Fuente del requisito

Prioridad del requisito

Caso de uso asociado
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RF004

Banco de preguntas de listening

Requisitos de producto  @Requisitos de proyecto O

Roles del SGE

Alta/Esencial @ Media/Deseado  (O)Baja/Opcional O

Cu002

El sistema debe permitir que el usuario ingrese preguntas de listening en

DESCRIPCION
los diferentes paralelos de cada nivel.

e Ingresa al sistema

e Ingresa al médulo de Pregunta
PROCESO e  Escoge una nueva pregunta .

e Ingresa todo los campos necesarios

e  Sevalidan los campos

e Ingresa la pregunta.
ENTRADAS Pregunta con sus opciones
SALIDAS e  Mensaje de advertencia de un campo no seleccionado.
RESTRICCIONES Ninguna

3.1.5. BANCO DE PREGUNTA DE WRITING
PREGUNTA]

Cddigo de requisito
Nombre de requisito
Tipo

Fuente del requisito

Prioridad del requisito

Caso de uso asociado

[MODULO

RF005

Banco de preguntas de writing

Requisitos de producto  @Requisitos de proyecto O

Roles del SGE

Alta/Esencial . Media/Deseado  ()Baja/Opcional O

Cu002

El sistema debe permitir que el usuario ingrese preguntas de writing en

DESCRIPCION : )
los diferentes paralelos de cada nivel.

e Ingresa al sistema

e Ingresa al mdédulo de Pregunta
PROCESO e  Escoge una nueva pregunta '

e Ingresa todo los campos necesarios

e Sevalidan los campos

e Ingresa la pregunta.
ENTRADAS Pregunta
SALIDAS e  Mensaje de advertencia de un campo no seleccionado.
RESTRICCIONES Ninguna




3.1.6. BANCO DE PREGUNTA DE SPEAKING
PREGUNTA]

Cédigo de requisito

Nombre de requisito
Tipo

Fuente del requisito
Prioridad del requisito

Caso de uso asociado
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[MODULO

RF006

Banco de preguntas de speaking

Requisitos de producto  @Requisitos de proyecto O

Roles del SGE

Alta/Esencial . Media/Deseado  ()Baja/Opcional O

Cu002

El sistema debe permitir que el usuario ingrese preguntas de speaking en

DESCRIPCION : i
los diferentes paralelos de cada nivel.
e Ingresa al sistema
e Ingresa al mdédulo de Pregunta
PROCESO e  Escoge una nueva pregunta '
e Ingresa todo los campos necesarios
e  Sevalidan los campos
e Ingresa la pregunta.
ENTRADAS Pregunta
SALIDAS e  Mensaje de advertencia de un campo no seleccionado.

RESTRICCIONES

Ninguna

3.1.7. GENERAR TEST [MODULO TEST]

Cddigo de requisito
Nombre de requisito
Tipo

Fuente del requisito

Prioridad del requisito

Caso de uso asociado

RF007

Generar Test

Requisitos de producto  @Requisitos de proyecto O

Roles del SGE

Alta/Esencial @ Media/Deseado  (O)Baja/Opcional O

Ccuo03

El sistema debe permitir que el usuario genera las evaluaciones que el

DESCRIPCION ) i
administrador le haya concedido a generar.
e Ingresa al sistema
e Ingresa al mddulo de Test
e  Escoge generar test
PROCESO e  Escoge el tipo de prueba
e Ingresa todo los campos necesarios
e  Sevalidan los campos
e  Genera la evaluacién.
ENTRADAS Pregunta de la evaluacion a generada
SALIDAS e Mensaje de advertencia de un campo no seleccionado.

e  Mensaje de error de generar una evaluacidn con 0 preguntas
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e Mensaje de error al generar una evaluaciéon con mas de 100
preguntas.

RESTRICCIONES

Ninguna

3.1.8. CALIFICAR TEST [MODULO TEST]

Cadigo de requisito
Nombre de requisito
Tipo

Fuente del requisito

Prioridad del requisito

Caso de uso asociado

RF008

Calificar Test

Requisitos de producto  @Requisitos de proyecto O

Roles del SGE

Alta/Esencial @ Media/Deseado  (O)Baja/Opcional O

Ccuo03

El sistema debe permitir que el usuario califique el test de las evaluaciones

DESCRIPCION
generadas.
e Ingresa al sistema
e Ingresa al mddulo de Test
PROCESO e  Escoge calificar test
e  Escoge el archivo o carpeta de archivo a calificar
e  (Calificar la evaluacion.
ENTRADAS Selecciona el archivo o carpeta de archivo a calificar.
SALIDAS . Me'n'saje error al no seleccionar un archivo o carpeta de archivo a
calificar.
RESTRICCIONES Ninguna

3.1.9. ADMINISTRAR CALIFICACIONES [MODULO TEST]

Cddigo de requisito
Nombre de requisito
Tipo

Fuente del requisito

Prioridad del requisito

Caso de uso asociado

RF009

Administrar Calificaciones.

Requisitos de producto  @Requisitos de proyecto O

Roles del SGE

Alta/Esencial . Media/Deseado  ()Baja/Opcional O

Ccuo03

El sistema debe permitir que el usuario ingreses las notas de writing y

DESCRIPCION )
speaking.
e Ingresa al sistema
e Ingresa al mddulo de Test
PROCESO e  Escoge administrar calificacion.
e  Escoge al tipo de prueba a ingresar notas de writing y speaking.
e Guarda las notas ingresadas
ENTRADAS Notas de writing y speaking.
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SALIDAS . Me'n'saje error al no seleccionar un archivo o carpeta de archivo a
calificar.
RESTRICCIONES Ninguna

3.1.10. REPORTES DE ESTUDIANTES [MODULO
REPORTE]

Codigo de requisito RF0010

Nombre de requisito Reporte Estudiantes.

Tipo Requisitos de producto  @Requisitos de proyecto O

Fuente del requisito Roles del SGE

Prioridad del requisito Alta/Esencial @ Media/Deseado  (O)Baja/Opcional O

Caso de uso asociado Ccuo04

DESCRIPCION El 5|§t¢.ema debe permitir C!ljle el usuario genere reportes de los que el
administrador les haya habilitado.
e Ingresa al sistema
e Ingresa al mddulo de reporte
PROCESO . Escoge el reporte a generar.
e  Selecciona los campos
e  Generar reporte
ENTRADAS Campos de ingreso.
SALIDAS e  Documentacién en Excel y PDF
RESTRICCIONES Ninguna

3.1.11. REPORTES DE CENTRO DE IDIOMAS [MODULO
REPORTE]

Cadigo de requisito RF0011

Nombre de requisito Reporte Centro de Idiomas.

Tipo Requisitos de producto  @Requisitos de proyecto O

Fuente del requisito Roles del SGE

Prioridad del requisito Alta/Esencial @ Media/Deseado  (O)Baja/Opcional O

Caso de uso asociado Ccuoo4

El sistema debe permitir que el usuario genere reportes de los que el
administrador les haya habilitado.

DESCRIPCION

e Ingresa al sistema

e Ingresa al mddulo de reporte
PROCESO e  Escoge el reporte a generar.
e  Selecciona los campos

e  Generarreporte

ENTRADAS Campos de ingreso.
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SALIDAS e  Documentacién en Excel y PDF

RESTRICCIONES Ninguna

3.1.12. REPORTES DE ACREDITACION [MODULO
REPORTE]

Cédigo de requisito RF0012

Nombre de requisito Reporte de Acreditacidén

Tipo Requisitos de producto  @Requisitos de proyecto O

Fuente del requisito Roles del SGE

Prioridad del requisito Alta/Esencial @ Media/Deseado  (O)Baja/Opcional O

Caso de uso asociado Ccuoo4

El sistema debe permitir que el usuario genere reportes de los que el
administrador les haya habilitado.

DESCRIPCION

e Ingresa al sistema

e Ingresa al mddulo de reporte
PROCESO . Escoge el reporte a generar.
e  Selecciona los campos

e  Generar reporte

ENTRADAS Campos de ingreso.
SALIDAS e Documentacion en Excel y PDF
RESTRICCIONES Ninguna
3.1.13. PERMISOS DE USUARIO [MODULO
ADMINISTRACION]

Cadigo de requisito RF0013

Nombre de requisito Permisos de Usuarios

Tipo Requisitos de producto  @Requisitos de proyecto O

Fuente del requisito Roles del SGE

Prioridad del requisito Alta/Esencial @ Media/Deseado  (O)Baja/Opcional O

Caso de uso asociado CuU005

El sistema debe permitir que el administrador habilite y deshabilite

DESCRIPCION : :
permisos a los usuarios
e Ingresa al sistema
e Ingresa al médulo de administracion
PROCESO e  Escoge permisos de usuario

e  Selecciona el usuarios a habilitar los permisos
e Habilitas los permisos necesarios
e  Guarda los permisos

ENTRADAS Campos de ingreso.
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SALIDAS e Mensaje de guardado exitoso de los permisos
RESTRICCIONES Ninguna
3.1.14. ADMINISTRAR LOGO [MODULO
ADMINISTRACION]

Cddigo de requisito
Nombre de requisito

Tipo

Fuente del requisito

Prioridad del requisito

Caso de uso asociado

RF0014

Administrar logo

Requisitos de producto  @Requisitos de proyecto O

Roles del SGE

Alta/Esencial (O) Media/Deseado  @Baja/Opcional O

CU005

El sistema debe permitir que el administrador actualice los logo en caso

DESCRIPCION .,
de una remodelacién de un logo.

e Ingresa al sistema

e Ingresa al médulo de administracion
PROCESO e  Escoge logo

e  Selecciona el logo a actualizar

e Guarda
ENTRADAS Campos de seleccién.
SALIDAS e  Mensaje de guardado exitoso del logo
RESTRICCIONES Ninguna

3.1.15. ADMINISTRAR CICLO DE PREGUNTA [MODULO
ADMINISTRACION]

Cadigo de requisito
Nombre de requisito

Tipo

Fuente del requisito

Prioridad del requisito

Caso de uso asociado

RF0015

Ciclo de Pregunta

Requisitos de producto  @Requisitos de proyecto O

Roles del SGE

Alta/Esencial @ Media/Deseado  (O)Baja/Opcional O

CU005

El sistema debe permitir que el administrador habilite uno de los ciclos de

DESCRIPCION
preguntas

e Ingresa al sistema

e Ingresa al médulo de administracion
PROCESO e Escoge ciclo de pregunta

e  Selecciona el ciclo a habilitar

e  Guarda
ENTRADAS Campos de seleccidn.
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SALIDAS e Mensaje de guardado exitoso

RESTRICCIONES Ninguna

3.2.REQUERIMIENTOS DE INTERFACES EXTERNAS

En esta seccion se proporciona informacidn para conocer como estaran compuestas las

interfaces de usuario. Ademas, se detallan la interaccidn y procesos entre usuario y ordenador.

3.2.1. INTERFACES DE USUARIO

El aplicativo presentara un entorno amigable y sencillo, brindara el contenido adecuado en
forma de textos. En el sistema se implementardn diferentes elementos para manipular la
informacién, los mismos que se detallan a continuacion:

e Ingreso de datos mediante formularios.

e Botones para ejecutar los diferentes procesos, como guardar, modificar,
eliminar y consultar; o ejecutar funciones propias del aplicativo.

e Generacién de Reportes y estadistica.

e lasinterfaces seran manipuladas con un teclado estandar y mediante el uso del
mouse.

3.2.2. INTERFACES CON EL HARDWARE

3.2.2.1. Tecnologia minima que debe disponer los clientes.

Los computadores que posean los usuarios deben poseer las siguientes
caracteristicas minimas para que pueda funcionar correctamente el sistema:
e Disco duro de 500 Gb.

e Procesador minimo Intel i3 3.2 Ghz.
e Memoria RAM de 2Gb en adelante.
3.2.3. INTERFACES SOFTWARE

La aplicacion podra ser utilizada en el sistema operativo Windows.

3.2.4. INTERFACES DE COMUNICACION

El sistema serd accedido por el usuario final, a través de una comunicacién por intranet.
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3.3.REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES

3.3.1. REQUERIMIENTOS DE RENDIMIENTO (EFICIENCIA)

El servidor debe soportar simultdneamente minimo 20 usuarios y como maximo 50, memoria
RAM minima requerida por los equipos de los clientes debe ser de 2Gb.

3.3.2. ATRIBUTOS DEL SISTEMA
3.3.2.1. Requerimientos de desarrollo

El sistema sera desarrollado en lenguaje vb.net. Se elaborara el software en Visual Studio 2015
y se empleara SQL Server 2012 como motor de base de datos.

3.3.2.2. Seguridad

El sistema gestion de encuesta debera ser seguro para mantener la confiabilidad e integridad
de los datos que se soliciten. El acceso al aplicativo debera ser mediante el ingreso de usuario y
contrasefia en el sistema de Gestidn de Evaluacién. .

3.4.0TROS REQUISITOS

3.4.1. Bases de datos

Los objetos con los que el sistema interactuara son los siguientes:
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CalificacionActividades Usuarios
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3.4.2. Manual de usuario

Sera elaborado segun el formato propuesto por la Unidad de Produccion de Software.

3.4.3. Mantenimiento

El mantenimiento del sistema sera dirigido por parte de la Unidad de Produccién de

Software (UPS), siempre y cuando sea necesario.

3.4.4. Propiedad intelectual

Derechos reservados para la Unidad de produccién de software del Sistema de Gestidn
de Evaluacién.

4. FICHA DEL DOCUMENTO

Documento validado por las partes:

Por el cliente Por la UPS

Dra. Isabel Matilla Lcda. Maryuri Zamora Ing. Angel Vélez
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Manual de Usuario.
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1. DESCRIPCION DEL SISTEMA

1.1. INTRODUCCION

El sistema de gestion de evaluaciones es una aplicacion de escritorio
desarrollada con el objetivo de optimizar el proceso de la realizacion y calificacién
de evaluaciones del Centro de Idiomas de la ESPAM MFL, permitiendo ingresar
preguntas en sus diferentes destrezas, generar las evaluaciones, calificar las
evaluaciones. El sistema cuenta con dos tipos de usuarios: administradores y
docentes. Donde el administrador tiene acceso a todo el sistema, ademas,
concederles los permisos necesarios a los docentes.

1.2. OBJETO

Este manual procura ser una guia en el uso del sistema de gestién de
evaluaciones del Centro de Idiomas de la Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi — ESPAM MFL, permitiendo a los usuarios comprender
el manejo adecuado del sistema.

1.3. ALCANCE

Complementar el entendimiento funcional del sistema, ademas acercar al lector
a comprender de una forma globalizada cada proceso establecido en la
aplicacion dirigida al Centro de Idiomas, en lo referente a la gestion de
evaluaciones, como la generacion y calificacion de evaluaciones.

1.4. FUNCIONALIDAD

En este apartado se describira la funcionalidad que el sistema ofrece, el lenguaje
utilizado debe ser lo mas adecuado y lo mas estructurado, desde el punto de
vista del perfil del usuario del manual.

1.4.1. PERFIL DE ADMINISTRADOR

e Ingresar: Permite registrar, preguntas a las diferentes destrezas de los 8
niveles en cada una de sus unidades y al realizar la calificacion de la
evaluacion permite ingresar las notas de los estudiantes.

e Consultar: Permite visualizar, preguntas a las diferentes destrezas de los
8 niveles en cada una de sus unidades.

e Editar: Permite modificar, pregunta a las diferentes destrezas de los 8
niveles en cada una de sus unidades, las notas de Writing y Speaking en
el formulario Administrar calificaciones y los permisos de usuarios.

e Eliminar: Permite eliminar, pregunta a las diferentes destrezas de los 8
niveles en cada una de sus unidades y las evaluaciones generadas.
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Exportar: Guardar un archivo en formato PDF, Word (.docx), Excel
(.xIsx).

1.4.2. PERFIL DE DOCENTES

Acorde a los permisos que el administrar les haya asignado.

2.

2.1

Ingresar: Permite registrar, preguntas a las diferentes destrezas de los 8
niveles en cada una de sus unidades y al realizar la calificacion de la
evaluacion permite ingresar las notas de los estudiantes.

Consultar: Permite visualizar, preguntas a las diferentes destrezas de los
8 niveles en cada una de sus unidades.

Editar: Permite modificar, pregunta a las diferentes destrezas de los 8
niveles en cada una de sus unidades, las notas de Writing y Speaking en
el formulario Administrar calificaciones.

Eliminar: Permite eliminar, pregunta a las diferentes destrezas de los 8
niveles en cada una de sus unidades y las evaluaciones generadas.
Exportar: Guardar un archivo en formato PDF, Word (.docx), Excel (.xIsx).

MAPA DEL SISTEMA

MODELO LOGICO

En este apartado se hara una descripcion del sistema mediante diagramas en
formato libre con un enfoque top-down. Es decir, se comenzara describiendo el
sistema en su entorno, se continuara con una descomposicion logica del sistema
por modulos, y a continuacion se describird cada médulo.
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2.2. NAVEGACION

@ Centro de Idiomas - Sistema de Gestién de Evaluacién - Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez - o x

Pregunta Test Reportes  Administracidn

Byl

|
Centro de
IDIOMAS

llustracion 1 — Ventana de Inicio del administrador

@ Centro de Idiomas - Sistema de Gesti6n de Evaluacién - Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez - = x

Pregunta  Test Reportes

Byt

|
Centro de
IDIOMAS

llustracion 2 — Ventana de Inicio del docente
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3. DESCRIPCION DEL SISTEMA
3.1. USUARIOS ADMINISTRADOR Y DOCENTES

3.1.1. INTRODUCCION DEL SISTEMA.

El sistema de gestién de evoluciones (SGE), tiene como objetivo reducir el
tiempo del docente en los procesos de generacion y calificacion de evaluaciones,
el sistema realiza la generacion de las evaluaciones de los diferentes niveles, las
cuales son respondidas mediante un formulario de respuestas que sera

procesado por el sistema determinando su calificacion.

3.1.2. ACCESO AL SISTEMA

Para el ingreso al sistema se ingresa el usuarios (Cedula), su contrasena y el
tipo de usuario que es (Administrador o Docente).

1
=

s | Nombre de usuario

4

Contraseiia Aceptar

Tipo Usuario . (:’ Iél

£

1. Ingresar Nombre de usuario.

Ingresar Contrasefia.
Seleccionar el tipo de usuario.

A W N

Clic en el botdn aceptar para ingresar al sistema, se validan los campos
correspondientes en caso de un mal ingreso, saltara mensaje de error.
5. Sino desea ingresar al sistema, clic en el boton cancelar.

Mensaje de Error. Al momento de un mal inicio de cesion.

pact

@ Login incorrecto

Aceptar
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3.1.3. PANTALLA PRINCIPAL DEL SOFTWARE

Una vez iniciado cesion nos mostrara la pantalla principal del sistema con cada

una de sus barras y botones.

OMAS

Barra de titulo el sistema.
Barra de menu del sistema.
Botdn minimizar el sistema.

Botdn maximizar el sistema.

o~ N E

Boton cerrar el sistema.

Nota:
Al realizar el ingreso de preguntas, contamos con dos tipos: Libro y CEF.

El ingreso de tipo: CEF, se lo realizara acorde a los de tipos: libro, ya que en
CEF solo se escogeria el nivel (A1, A2, B1, B2, C1, C2), mientras que los demés
campos se llenarian igual a los de tipo: libro. Al realizar el llenado de cada uno

de los formularios se debe completar cada uno de ellos, caso contrario se

mostrara un visto rojo ({ ) indicando campos en blanco. Formularios detallados

a continuacion.
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3.1.4. PESTANA PREGUNTA
3.141. PREGUNTAS DE GRAMMAR/VOCABULARY.

Formulario de buscar Grammar/Vacabulary, el cual muestran todas las
preguntas ingresadas, se puede filtrar por: Tipo de Pregunta, Nivel, Unidad 6

buscar una pregunta especifica en la casilla de filtro.

o Condny e cdoeran - Somemma e Damndr, il Dvmbabraon - Doc ks Tapiraos Prdtnc maph Agropecabra S0 Manah Mo Tl Logar - ) =

Se escoge el tipo de pregunta a visualizar.

Se escoge el nivel del cual se quiere visualizar las preguntas.
Permite escoger el libro, para filtrar las unidades del nivel.

Permite escoger la unidad, mostrando las preguntas ingresadas.
Permite buscar una pregunta especifica.

Permite visualizar los datos almacenados de las preguntas.

Permite ingresar nuevas preguntas.

Permite ver la pregunta escogida, donde se podra; Editar o Eliminar.

NGO rLONE
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3.142. INGRESO DE PREGUNTAS DE GRAMMAR/VOCABULARY.

El ingreso de las preguntas de esta seccidn se realiza de la siguiente forma. Se
escoge el tipo de pregunta, seguido del Nivel (1er a 8vo) luego el libro y la unidad
gue correspondera la pregunta a ingresar. Se llenan los demas campos con la
pregunta y sus opciones, se selecciona la opcién correcta y guardan la pregunta.

A S

Se escoge el tipo de pregunta donde se van almacenar.

Se escoge el nivel donde se van a ingresar las preguntas.

Se escoge el libro de ese nivel.

Se escoge la unidad donde se van a ingresar las preguntas.
Se escribe el enunciado de las preguntas.

Se escriben las opciones (A, B, C, D) que va a tener esa pregunta.
Se escoge la respuesta correcta de la pregunta.

Permite ingresar nueva pregunta.

Permite editar la pregunta.

10 Permite eliminar la pregunta.

11.Permite guardar la pregunta.

12. Permite volver al formulario de Buscar Grammar /Vocabulary.

CoNoGO AN R
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Al realizar los puntos (9, 10, 11), se mostraran los siguientes formularios
emergentes.

Al realizar el ingreso de una nueva pregunta

| &= |
Datos almacenados,
Aceptar
Al realizar una modificacién de una pregunta
| 22 |

Datos modificados.

Aceptar

Al realizar la eliminacion de pregunta, mensaje de confirmacion y luego mensaje
de datos eliminados.

o

Desea eliminar la pregunta? _
o Preg Datos Eliminados

=) Mo Aceptar
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3.1.4.3. PREGUNTAS DE READING

Formulario de buscar Reading, el cual muestran todos los Reading y sus
preguntas ingresadas, se puede filtrar por: Tipo de Pregunta, Nivel, Unidad 6
buscar un Reading especifico en la casilla de filtro. Para visualizar las preguntas
se selecciona un Reading y en la parte de preguntas se mostraran las del
Reading seleccionado.

Para realizar el ingreso de Reading, en primer instancia se debe de almacenar
la lectura en el botén (Nuevo Reading), una vez ingresado se escoge el Reading

para realizar el almacenamiento de sus preguntas en el boton (Nueva Pregunta).

Se escoge el tipo de preguntas a visualizar.

Se escoge el nivel del cual se quiere visualizar las preguntas

Permite escoger el libro, para filtrar las unidades del nivel

Permite escoger la unidad, mostrando las preguntas ingresadas.
Permite buscar un Reading especifico.

Permite visualizar los datos almacenados de los Reading.

Permite ingresar un nuevo Reading.

Permite ver el Reading, donde se podar; Editar o Eliminar.

Permite visualizar los datos almacenados de preguntas de los Reading
10 Permite ingresar peguntas al Reading

11. Permite ver la pregunta del Reading seleccionado, donde se podar; Editar
o Eliminar.

©Co~NoOrwWN P
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3.1.4.4. INGRESO DE READING.

El ingreso de Reading en esta seccion se realiza de la siguiente forma. Se
escoge el tipo de pregunta seguido del Nivel (1er a 8vo) luego el libro y la unidad
gue correspondera a ingresar. Se ingresa el texto el cual se le podra dar un
formato de alineacion, fuente al texto y guardamos el Reading.

o] L - ecne

Twoms P e
LA R 1

LN
™ Feegxe

dc

MA S

Cnartm 0 V-

i ..

Se escoge el tipo pregunta donde se van almacenar.

Se escoge el nivel donde se van a ingresar las preguntas.
Se escoge el libro de ese nivel.

Se escoge la unidad donde se van a ingresar el Reading.
Permite dar fuente al texto.

Permite dar alineacion al texto.

Permite escribir el texto del Reading.

Permite ingresar nuevos Reading.

Permite editar el Reading.

10 Permite eliminar el Reading.

11. Permite guardar el Reading.

12. Permite volver al formulario de buscar lectura.

©CoOoNoOr~WLDNE
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Al realizar los puntos (9, 10, 11), se mostraran los siguientes formularios
emergentes.

Al realizar el ingreso de un nuevo Reading.

o

Datos almacenados,

Aceptar

Al realizar una modificacion al Reading.

o

Datos modificados.

Aceptar

Al realizar la eliminacion de un Reading, mensaje de confirmacion y luego
mensaje de datos eliminados.

o

Desea eliminar el reading? .
Dates Eliminados

S0 Mo Aceptar




3.1.45. INGRESO PREGUNTAS DE READING.

108

Al ingresar las preguntas del Reading, se escoge el Reading y luego Ingresar
nueva pregunta, se ingresa la pregunta seguido de sus opciones y con su
respuesta correcta y guardan.

« ADKMIMISTRAR PREGUNTAS
TlpD
Niwel . Libro = Uiredad

Lechwn Gy

e =
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Permite escribir el texto de la pregunta de Reading.

Permite escribir las opciones (A, B, C, D) que va a tener esa pregunta.

Permite escoge la respuesta correcta de la pregunta.

Permite ingresar nueva pregunta.
Permite editar la pregunta.
Permite eliminar la pregunta.
Permite guardar la pregunta.

Permite volver al formulario de Administrar Lecturas.




Al realizar los puntos (5, 6, 7), se mostraran los siguientes formularios

emergentes.

Al realizar el ingreso de una nueva pregunta

Aceptar

Datos almacenados,

Al realizar una modificacién de una pregunta

Datos modificados.

Aceptar

109

Al realizar la eliminacion de pregunta, mensaje de confirmacion y luego mensaje

de datos eliminados.

o Desea eliminar la pregunta?

Datos Eliminados

Aceptar

o
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3.14.6. PREGUNTAS LISTENING

Formulario de buscar Listening, el cual muestran todos los Listening y sus
preguntas ingresadas, se puede filtrar por: Tipo de Pregunta, Nivel, Unidad 6
buscar un Reading especifico en la casilla de filtro. Para visualizar las preguntas
se selecciona un Listening y en la parte de preguntas se mostraran las del
Listening seleccionado.

Para realizar el ingreso de Listening, en primer instancia se debe de almacenar
la lectura en el boton (Nuevo Listening), una vez ingresado se escoge el Listening

para realizar el almacenamiento de sus preguntas en el boton (Nueva Pregunta).

Se escoge el tipo de preguntas a visualizar.

Se escoge el nivel del cual se quiere visualizar las preguntas

Permite escoger el libro, para filtrar las unidades del nivel

Permite escoger la unidad, mostrando las preguntas ingresadas.
Permite buscar un Listening especifico.

Permite visualizar los datos almacenados de los Listening.

Permite ingresar un nuevo Listening.

Permite ver los Listening, donde se podar; Editar o Eliminar.

Permite visualizar los datos almacenados de preguntas de los Listening.
10 Permite ingresar peguntas al Listening.

11.Permite ver las preguntas del Listening seleccionado, donde se podar;
Editar o Eliminar.

©oNoO~wWN PR
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3.1.4.7. INGRESO DE LISTENING

El ingreso de Listening en esta seccion se realiza de la siguiente forma. Se
escoge el tipo de pregunta seguido del Nivel (1er a 8vo) luego el libro y la unidad
gue correspondera a ingresar. Se busca el audio del Listening, se ingresa una
breve descripcion del Listening, se le podra dar un formato de alineacion, fuente
al texto y guardamos el Listening.

ednd
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Se escoge el tipo pregunta donde se van almacenar.
Se escoge el nivel donde se van a ingresar el Listening.
Se escoge el libro de ese nivel.
Se escoge la unidad donde se van a ingresar el Listening.
Permite seleccionar el audio o video.
Permite dar fuente al texto.
Permite dar alineacion al texto.
Permite escribir el texto del Listening.
Permite ingresar nuevos Listening.
10 Permite editar el Listening.
11.Permite eliminar el Listening.

12. Permite guardar el Listening.
13. Permite volver al formulario de buscar audios.

©COoNoOA~WLDNE

Al realizar el guardado del listening se aparece el siguiente formulario donde
mostrara la carga el audio al servidor. El boton cancelar si ya no se quiere subir
el audio.

Cargando: De:
0.67 MB 332 MB
Q Cancelar
- I
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Al realizar los puntos (9, 10, 11), se mostraran los siguientes formularios
emergentes.

Al realizar el ingreso de un nuevo Listening.

| & ]
Datos almacenados.
Aceptar
Al realizar una modificacion al Listening.
|22

Datos modificados.

Aceptar

Al realizar la eliminacion de un Listening, mensaje de confirmacion y luego
mensaje de datos eliminados.

o

Desea eliminar el listening? .
Dates Eliminados

i Mo Aceptar




3.1.48. INGRESO PREGUNTAS DE LISTENING.

Al ingresar las preguntas de Listening, se escoge el Listening y luego Ingresar

113

nueva pregunta, se ingresa la pregunta seguido de sus opciones y con su
respuesta correcta y guardan.

= ADMIMIETRAR PREGUNTAS
Tipo
Miwel | Libro . Unidsd
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Permite escribir el texto de la pregunta de Listening.

Permite escribir las opciones (A, B, C, D) que va a tener esa pregunta.

Permite escoge la respuesta correcta de la pregunta.

Permite ingresar nueva pregunta.

Permite editar la pregunta.

Permite eliminar la pregunta.

Permite guardar la pregunta.

Permite volver al formulario de Administrar Audios.
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Al realizar los puntos (5, 6, 7), se mostraran los siguientes formularios
emergentes.

Al realizar el ingreso de una nueva pregunta

| &= |
Datos almacenados,
Aceptar
Al realizar una modificacién de una pregunta
| 22 |

Datos modificados.

Aceptar

Al realizar la eliminacion de pregunta, mensaje de confirmacion y luego mensaje
de datos eliminados.

o

Desea eliminar la pregunta? _
o Preg Datos Eliminados

=) Mo Aceptar
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3.1.49. PREGUNTAS WRITING

Formulario de buscar Writing, el cual muestran todos los que se han ingresado,
se puede filtrar por: Tipo de Pregunta, Nivel, Unidad 6 buscar una pregunta

especifica en la casilla de filtro.

Se escoge el tipo de pregunta a visualizar.

Se escoge el nivel del cual se quiere visualizar las preguntas.
Permite escoger el libro, para filtrar las unidades del nivel.

Permite escoger la unidad, mostrando los Writing ingresados.
Permite buscar un Writing especifico.

Permite visualizar los datos almacenados de los Writing.

Permite ingresar nuevo Writing.

Permite ver el Writing escogido, donde se podra; Editar o Eliminar.

©ONoGOALNE
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3.1.4.10. INGRESO DE WRITING

El ingreso de las preguntas de esta seccidn se realiza de la siguiente forma. Se
escoge el tipo de pregunta seguido del Nivel (1er a 8vo) luego el libro y la unidad
gue correspondera la pregunta a ingresar. Se ingresa la pregunta se le pueda
dar formato de fuente y alineacion del texto y guardan.

- 4
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Se escoge el tipo donde se van almacenar el preguntas.
Se escoge el nivel donde se van a ingresar el Writing.
Se escoge el libro de ese nivel.

Se escoge la unidad donde se va a ingresar el Writing.
Permite dar fuente al texto.

Permite dar alineacion al texto.

Permite escribir el texto del Writing.

Permite ingresar nuevos Writing.

Permite editar el Writing.

10 Permite eliminar el Writing.

11. Permite guardar el Writing.

12. Permite volver al formulario de buscar Writing.

©COoNoOr~WLDNE



117

Al realizar los puntos (9, 10, 11), se mostraran los siguientes formularios
emergentes.

Al realizar el ingreso de un nuevo Writing.

| &= |
Datos almacenados,
Aceptar
Al realizar una modificacién de un Writing.
| 22 |

Datos modificados.

Aceptar

Al realizar la eliminacién de un Writing, mensaje de confirmacion y luego mensaje
de datos eliminados.

o

Desea elirninar el writing? .
Datos Eliminados

S0 Mo Aceptar
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3.1.4.11. PREGUNTAS SPEAKING

Formulario de buscar Speaking, el cual muestran todas las preguntas
ingresadas, se puede filtrar por: Tipo de Pregunta, Nivel, Unidad 6 buscar una
pregunta especifica en la casilla de filtro.

@ (ot v et St e Cornin dn G e Lssein Supse Sanam s Agrm na de Marats Manel |0t | bt S ]

Se escoge el tipo de pregunta a visualizar.

Se escoge el nivel del cual se quiere visualizar las preguntas.
Permite escoger el libro, para filtrar las unidades del nivel.

Permite escoger la unidad, mostrando los Speaking ingresados.
Permite buscar un Speaking especifico.

Permite visualizar los datos almacenados de los Speaking.

Permite ingresar nuevo Speaking.

Permite ver el Speaking escogido, donde se podra; Editar o Eliminar.

©ONoGA~WNE
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3.1.4.12. INGRESO DE SPEAKING

El ingreso de las preguntas de esta seccidn se realiza de la siguiente forma. Se
escoge el tipo de pregunta seguido del Nivel (1er a 8vo) luego el libro y la unidad
gue correspondera la pregunta a ingresar. Se ingresa la pregunta se le pueda
dar formato de fuente y alineacion del texto y guardan.

e

Se escoge el tipo donde se van almacenar el preguntas.
Se escoge el nivel donde se van a ingresar el Speaking.
Se escoge el libro de ese nivel.

Se escoge la unidad donde se va a ingresar el Speaking.
Permite dar fuente al texto.

Permite dar alineacion al texto.

Permite escribir el texto del Speaking.

Permite ingresar nuevos Speaking.

Permite editar el Speaking.

10 Permite eliminar el Speaking.

11.Permite guardar el Speaking.

12. Permite volver al formulario de buscar Speaking.

©COoNoGOr~WDNE
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Al realizar los puntos (9, 10, 11), se mostraran los siguientes formularios
emergentes.

Al realizar el ingreso de un nuevo Speaking.

| &= |
Datos almacenados,
Aceptar
Al realizar una modificacién de un Speaking.
| 22 |

Datos modificados.

Aceptar

Al realizar la eliminacion de un Speaking, mensaje de confirmacion y luego
mensaje de datos eliminados.

o

Desea eliminar el speaking? _
o P g Datos Eliminados

=) Mo Aceptar
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3.1.5. PESTANA TESTS
3.1.5.1. GENERAR TEST

Al generar un test contamos con diferentes tipos de pruebas que se detallaran
en los demas formulanos

@ Comrn ve it Lotes be Crtte o oot [1coein Sugmr Pebttroe s Lomem aoms e Mamats W orst | 0 | dpmt =T
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Se escoge el tipo de prueba

Se escoge la plantilla

Se escoge la fecha en la que se va a tomar la evaluacion

Se indica el nimero de pruebas que se van a generar

Se visualiza la platilla seleccionada

Permite visualizar las pruebas generadas

Indica el puntaje que se le va a dar si el estudiante contesta una

pregunta incorrecta

8. Indica el puntaje que se le va a dar si el estudiante no contesta una
pregunta

9. Puntaje de grammar/ vocabulary

10. Puntaje de Reading

11. Puntaje de listening

12. Puntaje de writing

13. Puntaje de speaking

14.Genera las evaluaciones

15. Permite generar nuevas evaluaciones

NogapwnhE

Al generar la evaluaciéon en el punto 14 no mostrara las siguientes barras de
proceso donde la primera es el proceso de una evaluacion y la segunda es el
proceso del nimero de prueba a generar.

— | Generando OMR.
s GenemndoPrutaidet |
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3.1.5.2. PRUEBA DE UNIDAD

Al esdoger este tipo de prueba se nos activa el nivel, el libro y la unidad a evaluar
seguido del modulo g se va a aplicar la evaluacion, nos muestras las secciones
se selecciona las que se van a evaluar dandole un numero de preguntas a cada
una de ellas y se genera la evaluacion mostrandose en la seccion de prueba
generada donde podemos ver la evaluacion asi mismo eliminarla y descargar el
audios en caso de que se alla seleccionado listening.

e b Ciar
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Se escoge el nivel del cual se va a generar las evaluaciones.
Permite escoger el libro.

Permite escoger la unidad.

Permite escoger el médulo al que se va a evaluar.

Indica cuantas preguntas se van a evaluar en grammar/vocabulary.
Indica cuantos reading y cuantas preguntas se van a evaluar.
Indica cuantos listening y cuantas preguntas se van a evaluar.
Indica cuantos writing se van a evaluar.

Indica cuantos speaking se van a evaluar.

10 Indica con quien se va a emparejar Grammar/Vacubulario.
11.Permite eliminar la evaluacién generada.

12. Permite descargar los audios generados.

13. Permite visualizar la evaluacion.

©CoNoOrWNE

Nota: El punto 10 indica el emparejamiento con una de las destrezas, haciendo
una sumatoria de una destreza.
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Al seleccionar grammar/vocabulary y no se alla emparejado en el punto 10
mostrara el siguiente mensaje de error.

Errar @

Ha seleccionade Grammar/Vocabulary, por lo tanto esta seccion no puede tener
un puntaje igual a 0

Aceptar

Al generar una evaluacion y no se ingresaron los numero de preguntas se
mostrar el siguiente mensaje de error

El ndmero de preguntas no puede ser igual a 0.

Al generar una evaluacion mayor a 100 preguntas se mostrara el siguiente
mensaje de error.

| El ndmero total de preguntas debe ser menor o igual a 100

Al realizar la descarga en el punto 12 nos mostrara la siguiente ventana en la
cual buscamos la ruta donde desean guardar el archivo, se le da un nombre al
archivo en la parte inferior y clic en guardar.

4 Guardar archivo de Audio IE
™ » Esteequipo » Escritorio » listen v O Buscar en listen 2
Organizar v Mueva carpeta Bz - (2]
~
& OneDrive ~ Nombre MNi...  Titulo Intérpretes colabo...  Albu
[ Este equipo Ningin elemente ceincide con el criterio de blsqueda.

& Descargas
Documentos

I Escritorio
[&] Imdgenes
D Misica
1B Videos
i TI106334X0C (C:)
d Red v < >
Nombre: ~
Tipe: | Mp3 Audio ~

» Ocultar carpetas Guardar Cancelar
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3.15.3. PRUEBA FINAL

En este tipo de solo se escoge el nivel y el médulo a evaluar, al agregar las
preguntas de las secciones se lo realiza de una forma diferente, en el punto dos
puedo escoger niveles inferiores al que se va a evaluar, se ingresa el nimero de
preguntas y agregan (ADD), en cada una de las destrezas.

OO =
FALLIA CRLACCN

Permite escoger el médulo que se va a evaluar

Permite escoger el nivel para agregar preguntas.

Permite seleccionar el nUmero de preguntas

Permite afiadir las preguntas

Permite escoger las diferentes destrezas para agregar preguntas de
cada una de ellas.

6. Permite visualizar los items agregados.

arwnpE

Nota: Los demas campos llenar como los formularios anteriormente explicados.

Al realizar clic en el punto 4 y no se ha seleccionado un nivel en el punto 2,
mostrara el siguiente mensaje de error.

| 22 |

Debe seleccionar un nivel

Aceptar
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Una vez agregados los item en el punto 6, nos mostrara un boton de quitar, al

dar clic nos mostrara el siguiente mensaje se confirmacion si desean quitar el
item.

Eliminar @

0 Desea quitar este item?

| si | | Mo

3.1.5.4. PRUEBA DE SUPLETORIO

La evaluacion de Supletorio se generara de la misma forma que la evaluacién
final ya que solo varia el campo en Tipo Prueba.

Tipo Prueba | Supletorio [=]  Fecha: [15/0812017 = Opc

(General | " Pructa Supletorio |
Flantilla [=] #Pruebas =

Nivel El
Pt oo F N [P 8
Modulo =
Puntaje en respuesta vacia = #Preguntas | S
#

Puntsje Grammar [ | Reading
Vocabulary

Puntaje Reading 0
Puntaje Listening |0

Puntaje Writing 0
Puntaje Speaking 0

Preguntas Seccién: 0

e |2t e

3.1.5.5. PRUEBA GLOBAL

Son realizadas por el coordinador del centro de idiomas una vez que el
estudiante haya culminado todos los niveles para determinar su nivel de
conocimiento adquirido. Se genera dando un nombre de Grupo ya g no
pertenecen ni a un nivel ni a un médulo.

o ———— e ——— = =

90 Frusbe Prusbe Gictes B Fee WU [ - - {Gpcioren |
Paraze B etmaten 180 -

Gowgo Purtue on tesposts of

onem .

/ Prtne on retpumis vacia ofd

Portape Guwmerar [
Vocebulary

Tetal de Peaguntas: 0

1. Se le da nombre al grupo a evaluar.
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Nota: Los demas campos llenar como los formularios anteriormente explicados.
Al generar la evaluacion y no se asignado un nombre de grupo, mostrar el
siguiente mensaje de error.

Debe asignar un nombre de grupoe.

3.1.5.6. PRUEBA CEF

Realizadas por el coordinador del centro de idioma a estudiante mediante los
niveles CEF de Al, A2, B1, B2, C1 Y C2. Dependiendo los niveles a evaluar.

Tipo Prusha | Prueba CEF [l  Fecha: [15/08/2017 = Opciones

Plantilla [=] # Pruebss =]

Grupo’ CEF Izl
e E N [ ——
#Preguntas | SE5] © o0
Puntaje enrespuesta vacia o]
B

Puntzje Grammar / |
Vocabulary
Puntoje Reading |0
Puntoje Listening |0
Puntaje \whiting |0
Puntsje Speaking 0

DA

Total de Preguntas: 0

e e

3.1.5.7. PRUEBA DE EXONERACION

Realizadas por el coordinador del centro de idiomas para determinar el
conocimiento del estudiante, superando el porcentaje necesario podra avanzar
al nivel correspondiente.

Tipo Prueba | Prusba de Exoneracion Fecha: |15/08/2017 =] Opciones

i
Plantilla # Prucbas 15
Grupo! Puntaje en respuesta o= CEF =]
incerrecn Grammar Nocsbulary | oo | ]
Puntaje enrespuesta vacia =]

Funtaje Grammar / [
Vocabulary
Puntaje Reading |0
Puntsje Listening |0
Puntoje Writing | 0
Funtsje Spesking 0

EARE L

Total de Preguntas: 0

[ e ||

1. Porcentaje que se le da a los niveles a evaluar, pasando dicho porcentaje
aprobard el nivel.
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3.1.5.8. CALIFICAR TEST

Al calificar el test se puede seleccionar un archivo o una carpeta de archivos una
vez seleccionado clic en calificar para iniciar el proceso de revision de las
evaluaciones. El punto 5 se muestra las evaluaciones que se calificaron
correctamente y en el punto 6 las que tienen un error al reconocer tanto el cédigo
de barra o la cedula del alumno.

@ Corns o i iy b Gt i Lot ate wom - Soi it Lagarns B st (o0 b hipren wam v 0 VAo o Vi F e Lt ==CgTw

Progetn  Tesl  Reposms Mo

| .~ R
@7 LB
| Guwwrs Towr CocmTom  Sdowwrn
| Cambcnconm .

Permite seleccionar un archiva para calificar

Permite seleccionar una carpeta de archivo para calificar

Permite calificar lo que se haya seleccionado

Proceso que realiza el Reconocimiento de respuesta.

Pruebas calificadas correctamente.

Pruebas con errores motivo de mal estado de la hoja de respuesta.
Proceso del numero de evaluaciones a calificar.

NoorwNE

Al calificar un test y no se seleccionado un archivo o carpeta de archivo se
mostrar el siguiente error.

Debe seleccionar al menos un archive o seleccionar una carpeta.

Aceptar
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Al realizar el punto 1 de seleccionar un archivo no mostrara la siguiente ventana
donde se buscara el archivo que se desee calificar.

“ v 4 <« Manuales UPS > manuales sistema v O Buscar en manuales sistema Lo
Organizar v Nueva carpeta =~ ™ @
A~
J. Descargas 2 Nombre Fecha de modifica... Tipo
I Escritorio

i Ningtin elemento coincide con el criterio de busqueda.
manuales sisterr

> @ OneDrive
v Este equipo
> d Descargas
> Documentos
> [ Escritorio
> [&=] Imagenes
> b Misica
> . Videos
> e TIO06534X0C (C: v < >

Nombre: lapenFileDialog1 vl [lmageﬁls (*.jpg. *jpeg, *jpe, " v |

[ Cancelar ]

Al realizar el punto 2 de seleccionar una carpetano mostrara la siguiente ventana
donde se buscara la carpeta que se desee calificar.

1 Este equipo
> & Descargas

» Docurmentos
» [ Escritorio

> [=] Imagenes

» J\ Musica

> B Videos

>

e TNO06534X0C ()
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3.1.5.8.1. VER ARCHIVO CALIFICADO (Punto 5).

Muestra la evaluacion el id de la prueba, la cedula y las respuestas del evaluado.

2 ]

. & PREGUNTA RESPUESTA =
1 A

“asen
. e
i .

.
E o m =2 @ o

1. Plantilla de respuesta del alumno.

2. (ID) Cadigo de la evaluacion.

3. Cedula del estudiante

4. Respuestas del estudiantes, si una no de las opciones no se reconocié se
podria agregar la respuesta.

5. Cancelar para salir del formulario si no se ha hecho ninguna modificacion en
las respuestas.

6. Guardar respuesta si se halla hecho una modificacion.

3.1.5.8.2.  VER ARCHIVO NO CALIFICADO (Punto 6).

Al momento de no reconocer el cédigo de barra o la cedula del estudiante, se
procedera a llenarlas manualmente, se ingresa el ID prueba que se encuentra
debajo del cédigo de barra, la cedula del estudiante, luego clic en el botén llenar
y procede a llenar las respuestas del evaluado.

o PREGUNTA RESPUESTA

§CG

0
. = =
Juw.& g~ Corcey

1. Llenar la evaluaciéon
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3.1.5.9. ADMINISTRAR CALIFICACIONES

Formulario para el ingreso de las calificaciones de Writing y Speaking.

@ (orws do i Leitgen by S e [t v Fotame Lo Fibte o b hprpen coe 08 Viwnats Ve P iy g - 8%
Poogem  Tent | Peposs  Adseirsodn

Selecciona el tipo de prueba.

se escoge el nivel evaluado.

se escoge la unidad evaluada.

Se escoge el modulo evaluado

Permite agregar las notas de Writing y Speaking.
Permite visualizar las notas de los estudiantes
Permite guardar las notas

Permite cancelar.

ONoGr~LWNE

Mensaje de confirmacién de las calificaciones almacenadas correctamente

Correcto @

Calificaciones guardadas correctamente.

Aceptar
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3.1.6. PESTANA REPORTES

Muestra todo los reportes que genera el sistema, reportes de cada uno de los
tipo de prueba y reportes generales del Ciclo de Niveles y Paralelos.

@ orwn S0 \Somm - Tavewe 3e Do Ga L obascwn  Dacuate Soperar Tutem ne g Aroper can 29 Veerats Masas it Lioer
e e L
|
/ AR gyl ) '

> /
Page 1 Fanperse Oy Baguar Scmins Sprte Pavsinion

A » < > c o
T Spletwe Gl - Cxmerscdn - C8f o [ e ——

Centro de

IDIOMAS

Reporte de los estudiantes
Reporte del Centro de Idiomas
Reporte final del modulo
Reporte de acreditacion

pwnNPE

Formulario general para realizar los reportes, se llenan los campos
avilés para el tipo de reporte, se escoge el ciclo del que se va a
generar, el nivel y el modulo a generar.

{
Ciclo El
Nivel
Modulo B
@ Imprimir E Guardar - I:I

12 0 5 powC——0——@n
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3.1.7. PESTANA ADMINISTRACION

Solo visible para el administrador para los respectivos permisos de cada uno de
los docentes y administracion de logos.

P s o Jaiein e Lowhom o = Ty e 8 Kgremms a4 ow Vrsbs Mg F s | g - s

Prpem  Teal Ao idmmersc

Famman o varwe  Loge

=
Centro de
IDIOMAS

1. Permite dar permiso a los docentes sobre el acceso del sistema
2. Permite cambiar el logo para las evaluaciones y los respectivos reportes.

3.1.71. FORMULARIO DE PERMISO DE USUARIOS (PUNTO 1)

=/ ADMIMISTRACION DE USUARICS === on |

Uswaio  ZAMERAND LUCERD HECTOR MaGLUEL

n PRILEGIOS
Pevilagie Permc

Pemite generss reporte de Calhieacores Prueks Livelsd
Fusmitr genersr reporte de Calficacones Pruebs Finsl

Prtralsr Qv reprti 3 Lol S Prisls: Suglétons

| Peiie generar reporte de Caficacionss Frueka (iobisles - Exonerscién - CEF

- LA Fermite gamerae repartes para o Cartrn da Idomas
Pesrmite geerar reporte sl
Frrmibr generar reportes Acredtacdn

Peveritr ganerar Prusba S Linicad
Pesmitir generar Prusha Final

5 Pasritr ganersr Prosba Supletons
Permitr generar Prosbha Giobal
Fermite ganerar Prusba de Exoneracidn

DORROOEDORE®A

Mueve |

- dTw
o =

Se selecciona el nombre del docente para administrar sus permisos
Permite visualizar los privilegios

Permite seleccionar los privilegios

Activa el formulario para dar nuevos permisos.

Permite guardar los permisos de usuarios

agrwnE
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3.1.7.2.  FORMULARIO DE ADMINISTRACION DE LOGOS (PUNTO 2)

| ADMINISTRARLOGOS _— [l e

Lego 1: o

T~
logo2: @
ESPAMMFL l|‘[§|OM“A5

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ

1. Permite editar los logos
2. Permite guardar los cambios que se realizaron
3. Permite seleccionar el logo

3.1.8. CERRAR EL SISTEMA,

Mensaje de confirmacion, si desea salir.

@ Centro de Idiomas - Sistema de Gestidn de Evaluacion - Escusla Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Féiix Lopez
Pregunta Test Reportes  Administracién




3.1.9. PLANTILLA DE RESPUESTA.
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Utilizar un color mayor al 50% de la escala a utilizar asi como se muestra a

continuacion en la escala de grises.

Se debera realizar el llenado de las opciones como lo indica el punto 7, tener en
cuenta de no rallar el cédigo de barras ni las esquinas en el punto 4 ya que no

realizara el proceso de calificacion.

CENTIRO DFE 1DIC )MA:n

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
OPEL

NogakwnNE

AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX L

Pk g3 2
.

15 &
16 »
17| &
18|

19

20|
21|
22| »

24| »
25 »
26
27|
28| =

D N DN -
o wle e ..

e e o e 9 oo eee o v e ve eve oo v e viels e w v e e

3

32|

31
34

0) (&) (e

35| a
38| »
37 »
38|

3%

AD| »
41
42/
43
44
45|
46|

a7
48
49

50| »
51
52| »
53
54 »
55
58| s
57| »
58|
58
60| »

IGRSREHE

b e

G aa e @ @a e @@ @ @ @ @@ @@ @@ @@ @@@ @@ @@ @@=

HEEEEEREES)

|

Caddigo de barra de la evaluacion.
Escribir el ID del estudiante (Cedula)
Escribir el nombre del estudiante

Corner para centrar la imagen al calificar

ML

© © o o © © oo (oo

a)ie (@ (a (@ @ @ @ @ (& e @ @ @ & @ @ @ (@ @

1

o @ @m0 e e
o e s @ e o e@®a

CORRECT METHOO

93| (a s

©

Llenar el ID correspondiente al estudiante
Llenar las respuestas correspondiente a la evaluacion
Indica el correcto método de llenar las opciones.

o (@) (o @ o @) e
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4. GLOSARIO

Término Descripcion

SGE Sistema de Gestidn de Evaluaciones

CEF Common European Framework

5. HOJA DE CONTROL

‘ Organismo Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lépez

\ Proyecto Sistema de gestién de evaluaciones

‘Entregable Manual de Usuario

‘ Conocimientos necesarios. JelelpfelljIalely

Adolfo Antonio Marcillo Cedefio, Eliana Lisbeth Gilces Vera

001 Fecha Version DD/MM/AAAA

Fecha Aprobacion DD/MM/AAAA

Aprobado por

N.° Total de Paginas #
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ANEXO 11

Aval del desarrollo de tesis
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ANEXO 12

Aval — Unidad de Produccion de Software



E: Carerc de 208 UN(I)[I)JADC(I:)%
O i AN PRODUCCION DE
b COMPUTACION T e

CERTIFICACION N°: ESPAM MFL-UPS-2017-07-C

Calceta, 19 de octubre de 2017

EL COORDINADOR DE LA UNIDAD DE PRODUCCION DE SOFTWARE

CERTIFICA:

Que la sefiorita ELIANA LISBETH GILCES VERA con Cl. 131322586-2 y el sefior ADOLFO
ANTONIO MARCILLO CEDENO con CI 131360669-9, egresados de la Carrera de
Computacién de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez,
han desarrollado la aplicacién “SISTEMA DE GESTION DE EVALUACIONES EN EL CENTRO
DE IDIOMAS DE LA ESPAM MFL", en coordinacién con esta Unidad, cumpliendo con todos
los requerimientos técnicos que se solicitaron, destacando su excelente colaboracién para
ésta dependencia.

Este certificado se expide para ser presentado para los tramites respectivos.

PERIOA POLITACNICA
HANY,

I = HANAL! P WL FELCLORZ
UNIDAD DE PRODUCCION
DE 30FTWARE

&
Mg,Angel A. Vélez Mero
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ANEXO 13

Aval del Centro de Idiomas
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) ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANAB{
REPUBLICA DEL ECUADOR

MANUEL FELIX LOPEZ

CENTRO DE IDIOMAS

; -y
e

=3
<

=
{

Calceta, 19 de octubre de 2017

CERTIFICACION

EL COORDINADOR DEL CENTRO DE IDIOMAS DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
AGROPECUARIA DE MANABI “MANUEL FELIX LOPEZ”, A PETICION DE PARTE INTERESADA,
TIENE A BIEN CERTIFICAR:

CGE-250-017-1

Que la sefiorita GILCES VERA ELIANA LISBETH con cédula de ciudadania 1313225862 y
el sefior MARCILLO CEDENO ADOLFO ANTONIO con cédula de ciudadania 1313606699,
egresados de la Carrera de Computacién, han desarrollado la aplicacién “SISTEMA DE
GESTION DE EVALUACIONES EN EL CENTRO DE IDIOMAS DE LA ESPAM MFL”,
destacando su excelente participacion para ésta dependencia y cumpliendo con los
requerimientos solicitados.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, facultando a la parte interesada
hacer del presente, el uso que mejor convenga a sus intereses.

Lo certifico.-

Direccién: Campus Politécnico "EL Limon”. Teléfono: (05)3023903
Email: languagecenterespam@outlook.com
CALCETA - ECUADOR



