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RESUMEN

La investigacién determiné la incidencia de los riesgos fisicos y mecanicos en
la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la planta
AVIPECHICHAL S.A., Junin. Se determiné las actividades del proceso. La
Avicola cuenta con 11 actividades: Control de calidad, Micro-ingredientes
grameados, Macro-ingredientes, Consola, Departamento de compras, Talento
humano, Ensacado, Molino, Peletizadora, Zaranda de peletizado y Equipo de
extraccion de gases, los trabajadores de la planta, mencionaron en la encuesta
aleatoria, que conocen sobre los riesgos a los que se exponen, emplean los
EPP adecuados, hay rotacion de horarios de trabajo, entre otros. EI monitoreo
de lluminacion, Vibracion y Ruido estan dentro de los limites permisibles de la
legislacion aplicable (ley de gestion ambiente y laboral) a excepcion del ruido
en el area de Producciébn y/o Peletizado que supera los decibeles
contemplados en la legislacion, debido a que los proceso son contiguos. La
matriz de triple criterio, conjuntamente con el método de William Fine del afio
1971, estimé el numero de riesgos moderados (16), importantes (24) e
intolerables (9), de la planta. La metodologia de William Fine considero que los
riesgos fisicos y mecénicos tienen un grado de peligrosidad y repercusion de
nivel bajo. Estos riesgos estimados y evaluados corroboran la elaboracién de
un manual para minimizar y/o prevenir los riesgos fisicos y mecéanicos de
mayor importancia (ruido y vibracion), como propuesta para el mejoramiento

continuo de la misma.

PALABRAS CLAVES

Riesgos fisicos y mecanicos, seguridad y salud ocupacional, AVIPECHICHAL

S.A., matriz de triple criterio, William Fine, manual de seguridad.
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ABSTRACT

The investigation determined the incidence of physical and mechanical hazards
in occupational safety and health of workers AVIPECHICHAL S.A., Junin plant.
Process activities were determined. Poultry has 11 activities: Quality Control,
Microingredients grameados, Macroingredients, Console, Purchasing
Department, Human Talent, Bagging, Molino, pelletizer, pelletizing and
equipment Shale gas extraction. Workers at the plant mentioned in the random
survey, they know about the risks they are exposed, use appropriate PPE, and
there are rotating work schedules, among others. Monitoring lighting, vibration
and noise are within the permissible limits of the applicable law (law
management environment and labor) with the exception of noise in the area of
production and / or Pelletizing exceeding decibel under the legislation, because
the process are contiguous. Triple matrix approach, together with the method of
William Fine 1971, estimated the number of moderate risk (16), major (24) and
intolerable (9) of the plant. William Fine methodology he considered that the
physical and mechanical hazards have a degree of danger and impact of low
level. These estimates and assessed risks support the development of a
manual to minimize and / or prevent physical and mechanical risks of greater
importance (noise and vibration), as proposed for the continuous improvement
of it.

KEY WORDS

Physical and mechanical hazards, occupational safety and health,
AVIPECHICHAL S.A., matrix of triple criterion, William Fine, manual of security.



CAPITULO I. ANTECEDENTES

1.1. PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA

Segun datos difundidos por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) 2011,
anualmente mueren por causas relacionadas al trabajo, mas de dos millones
doscientos mil personas. Se producen mas de 270 millones de accidentes de
trabajo y 160 millones de caso de enfermedades profesionales, las ausencias del
trabajo y compensaciones econémicas que se derivan de ellas provocan pérdidas
de mas del 4% del PIB (Producto Interno Bruto) mundial.

En los paises en desarrollo, estos indices se duplican y son precisamente en
estos, en los que se evidencia una situacién mas dramética, por la gran cantidad
de personas empleadas en actividades peligrosas sin tener un criterio minimo en
prevencion de riesgos laborales; uno de los grandes problemas que rodea a los
trabajadores en general, es la necesidad de construir nuevos medios nacionales

gue los protejan en todos los sectores (Chandra, 1996).

Segun Cortés, D. (2002) en el Ecuador la falta de priorizacion de politicas de
prevencion, la limitada difusion, la informalidad en los procesos de solucion de los
conflictos laborales en materia de seguridad y salud ocupacional, la falta de
profesionales en esta rama, ha determinado un limitado desarrollo de una cultura
de prevencion entre las diferentes empresas existentes en el pais sean estas
Grandes Empresas o PYMES dedicadas a cualquier actividad laboral. La planta
‘AVIPECHICHAL S.A.”, trabaja continuamente con personas que en varias
ocasiones se encuentran expuestas a peligros potenciales y que deben tomar

todas las precauciones para asegurar el bienestar propio y de los demas.

Con los antecedentes expuestos, nos permitimos formular la siguiente pregunta de

investigacion:

¢, Como inciden los riesgos fisicos y mecanicos de la planta “AVIPECHICHAL S.A.”

en la seguridad y salud ocupacional en los trabajadores?



1.2. JUSTIFICACION

Segun datos de la Organizacion Internacional del Trabajo (2003), la Conferencia
Internacional del Trabajo celebr6 un debate sobre las actividades normativas de la
misma OIT, en el area de seguridad y salud en el trabajo. La discusion tuvo lugar
en el marco de la Comision tripartita de la Seguridad y la Salud en el Trabajo,
integrada por 104 miembros gubernamentales, 37 miembros empleadores y 58
miembros trabajadores. El articulo 326 numeral 5 de la Constitucion de la
Republica, determina que: “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores
en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar”; lo que respalda las necesidades de asegurar la

vida de cada trabajador a evitar que se expongan a riesgos que puedan afectarla.

En la planta AVIPECHICHAL S.A., como en muchas a nivel nacional e
internacional se encuentran expuestos a riesgos de cualquier tipo por minimo que
este sea, enfermedades profesionales y/o accidentes de trabajo que puedan
causar profundo sufrimiento y la pérdida de gran nimero de vidas humanas con
un costo econémico elevado en el peor de los casos; esto a que la sensibilizacion
del publico en general respecto de la seguridad y salud en el trabajo tiende a ser
muy escasa, escenario que pretendemos mejorar en cualquiera de estas
situaciones con el tema propuesto donde como meta planteamos la creacion de un
manual de riesgos fisicos y mecéanicos que entregue la informacion necesaria para
gque estos accidentes puedan ser evitados o corregidos de manera inmediata (OIT,
2003).

Los resultados de la investigacion beneficiaran tanto a los trabajadores como a la
empresa misma de tal manera que proyectara un mayor y mejor entendimiento de
las condiciones a las que estan expuestos y cOmo prevenir cualquier incidente.
Por lo tanto este trabajo podria ser utilizado como referencia a demas empresas o
compafiias avicolas como parte de planes de seguridad y contingencia sobre este
tipo de riesgos a los que los trabajadores se exponen todo el tiempo.



1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Evaluar la incidencia de los riesgos fisicos y mecénicos de la planta
“‘AVIPECHICHAL S.A.” en la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Determinar, con base en la matriz de triple criterio, los factores de riesgos
fisicos y mecanicos presentes en la planta.

o Ponderar la seguridad y salud ocupacional en los trabajadores

o Elaborar un manual de riesgos fisicos y mecanicos con base en los

resultados obtenidos.

1.4. HIPOTESIS

Los riesgos fisicos y mecanicos de la planta “AVIPECHICHAL S.A.” inciden

negativamente en la seguridad y salud ocupacional en los trabajadores.



CAPITULO II.MARCO TEORICO

2.1. PLANTA AVICOLA

Es un entidad agropecuaria para la cria de aves de corral tales como pollos,
pavos, patos, y gansos, con la finalidad de usarlos como base alimenticia sea

aprovechandolos por su carne o recolectando sus huevos (Mauro, 2013).

2.2. SALUD OCUPACIONAL

La salud ocupacional, es un sistema de atencion médica de calidad es esencial
para el manejo de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. ElI SSO,
(servicios de la salud ocupacional) propio o tercerizado, debe actuar como primer
respondedor para los trabajadores que se lesionan en el trabajo o que presenten
sintomas de enfermedades; tiene ademéas un papel importante que desempefiar
en la valoracion de compensacion al trabajador por accidentes, en evaluacion para
retorno a laborar habitualmente o su vuelta al trabajo después de ausencia
fisiologica, por enfermedad o por lesidn. La importancia de la salud en el trabajo se
aprecia si se considera que la mitad de la poblacién adulta trabaja en algun tipo de
industria o empleo, en condiciones inadecuadas Citado por (Augusto, V. 2012).

Para ello debe establecer los siguientes lineamientos:

o Antes de asignar una labor al trabajador evaluara su capacidad fisica y
mental para que realice de manera segura y eficaz las tareas que
desempenara.

o Periddicamente examinara al trabajador buscando sintomas y signos
precoces de dafio a la salud relacionados con el trabajo que realiza.

o Cuando el trabajador termine su labor, se le tomara un examen para verificar
su condicion de salud en el momento que deja la empresa.

o En los dos ultimos casos, si el trabajador presenta enfermedad ocupacional,
se le debe tratar y, de ser el caso, rehabilitar lesiones o trastornos que

pudiesen haber sido adquiridos durante su trabajo.



o Debe establecer un Programa de Bienestar en la Empresa para promocionar
la salud y prevenir enfermedades no ocupacionales.

o Mantener programas preventivos especificos de salud, como Manejo de
cronicos, de  Abuso de drogas en el trabajo, entre otros.

o Coordinar con Seguridad Industrial en cuanto a aplicacion de politicas vy

programas propios de esa area (Augusto, V. 2012).

2.3. RIESGO

Se define como riesgo a toda posibilidad de ocurrencia de cualquier situacion que
pueda dificultar el desarrollo normal de las funciones y actividades de una

empresa.

2.3.1. RIESGO O PELIGRO LABORAL

Thompson (1993) citado por Minor (2003) expresa que el riesgo laboral tiene dos
dimensiones, la estructural y la simbdlica, la primera indica que la dimension
simbolica del riesgo muestra una autonomia relativa con respecto a las situaciones
de riesgo estructural. En la que conlleva a reconocer que los sujetos laborales
perciben, interiorizan, valoran, viven y actuan de formas diversas frente a los
riesgos que emanan del funcionamiento actual de los mercados laborales. En
términos tedricos, esto conlleva a que la autonomia relativa de la cultura

constituye uno de los elementos centrales sobre la cultura.

La segunda sostiene que una adecuada comprension del peso de lo cultural en el
analisis del riesgo en los mercados laborales requiere de una reconstruccion de
los elementos estructurales que en la actualidad determinan las logicas y el
funcionamiento de dichas empresas o mercados. La Seguridad y Salud
Ocupacional esta dirigida a proteger a la poblacién trabajadora de los distintos
factores de riesgo presente en su ambiente laboral, esta centrado en la promocion
de la salud y de la prevencion de dafos a ésta, por efecto del trabajo (Minor,
2003).



2.3.2. EVALUACION DE LOS RIESGOS LABORALES

Es el proceso encaminado a evaluar la magnitud de aquellos riesgos que no

hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que el

empresario esté en condiciones de tomar una decision adecuada sobre la

necesidad de adoptar medidas de prevencion y, en tal caso, sobre el tipo de

medidas que deben adoptarse. En la préactica, la evaluacién de riesgos incluye

diferentes fases y consecutivas:

o La identificacidén de los factores de riesgo y las deficiencias originadas por las
condiciones de trabajo

o La eliminacion de los que sean evitables

o La valoracion de los no evitables

o La propuesta de medidas para controlar, reducir y eliminar, siempre que sea

posible, tanto los peligros como los riesgos asociados.

La evaluacion de riesgos también debe incluir la identificacion de los
incumplimientos de la normativa general y especifica que sea aplicable a la
empresa, en funcidn de sus caracteristicas de tamafo, actividad productiva,
ubicacion, etc.; lo que es un aspecto que se debe tratar, como minimo, como

"deficiencia".

La realidad actual de las organizaciones requiere procesos agiles y seguros, a
través de controles que identifiquen claramente sus objetivos y aseguren que las
posibles interferencias sean prevenidas (Dias dos Santos, 2008). Los riesgos
afectan la capacidad de una entidad de perdurar en el tiempo, competir
exitosamente en el medio, mantener su imagen publica y la calidad de sus
productos (Bell et al., 2007)

2.3.2.1. Ambiente de trabajo

Se define como el conjunto formado por los lugares locales, sitios cerrados o al

aire libre, donde personas vinculadas por una relacion de trabajo prestan servicios



a empresas, oficinas, establecimientos industriales, agropecuarios o de cualquier

naturaleza que sean publicos o privados. (Carrion, 2009)

2.3.2.2.  Condiciones y medio ambiente de trabajo

El medio ambiente de trabajo. Se consideran como indicadores los riesgos fisicos,
quimicos y bioldgicos del medio ambiente de trabajo asi como los factores
tecnoldgicos y de seguridad. La carga de trabajo y sus dimensiones. La carga
global de trabajo es la resultante de los diversos factores del medio ambiente y de
las condiciones de trabajo que estan determinadas por el proceso de trabajo
vigente en la empresa. Los indicadores estan dados por tres dimensiones: carga

fisica y esfuerzo muscular, carga mental y carga psiquica (Tomas et al, 2004).

Asimismo el autor menciona que la naturaleza y el estado o situacion en que se
encuentra algo reciben el nombre de condicion, el trabajo es una actividad
productiva por la que se recibe un salario. Se trata de una medida del esfuerzo
gue realizan los seres humanos. Por lo tanto la condicion de trabajo esta vinculada

al estado del entorno laboral (Flores, 2012).

2.3.2.3. Accidente de trabajo

Se define como todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al afiliado, lesion
corporal o perturbacién funcional, o la muerte inmediata o posterior, con ocasion o
como consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena. Para efectos de la
concesion de la prestacion del accidente de trabajo al afiliado, se considera
accidente de trabajo el que se produjere en el lugar de trabajo o fuera de él, que
ocurriere en la ejecucion de trabajo a 6rdenes del empleador, el que ocurriere por
la accion de terceras personas y/o el que sobreviniere durante las pausas o
interrupciones de las labores, igualmente en actividades gremiales o sindicales y
los accidentes in-itinereo en transito; "cuando el recorrido se sujete a una relacion
cronoldgica de inmediacion entre las horas de entrada y salida del domicilio al
trabajo y viceversa". El empleador no sélo esta obligado a enviar anualmente a las

unidades provinciales del Seguro General de Riesgos del Trabajo de IESS los



indices Reactivos (Frecuencia, Gravedad y Tasa de Riesgo), sino también a
notificar en un plazo maximo de 10 dias la ocurrencia del accidente de trabajo a
dichas unidades provinciales. La informacion registrada en el Seguro General de
Riesgos del Trabajo permite conocer el nimero de accidentes de trabajo en
Ecuador (Antonio y Pablo, 2012).

2.3.3. ANALISIS DE RIESGOS

Identificacion de peligros Con el fin de ayudar en el proceso de identificacion de
peligros, es Util categorizarlos en distintas formas, por ejemplo, por temas:

mecanicos, eléctricos, radiaciones, sustancias, incendios, explosiones, etc.

Define el andlisis de riesgo es la utilizacion sistematica de la informacion
disponible para identificar los peligros y estimar los riesgos a los trabajadores,
comprende la identificacién de riesgos que tiene como objeto principal encontrar
los riesgos presentes en una planta, proceso u ocupacion, este es el paso mas
importante en el andlisis de riesgo, la valoracion cuantitativa depende del grado de
identificacién de los riesgos y la evaluacion de riesgos que comprende el proceso
mediante el cual se obtiene la informacion necesaria para que la organizacion esté
en condiciones de tomar una medida apropiada sobre la oportunidad de adoptar
acciones preventivas y en tal caso del tipo de acciones que deben adoptarse
(Angelo, A. 2013).

2.3.4. FUENTE DE RIESGO

Segun TECNIAGUA (2013) una fuente de riesgo es la actividad, objeto o ambiente

en la cual se encuentra o genera especificamente el factor de riesgo.

2.3.5. FACTOR DE RIESGO

Describe a un elemento, fendmeno o accion humana que entiende la capacidad
potencial de generar deterioro en la salud de los trabajadores, instalaciones y
maquinas, equipos y materias primas, cuya posibilidad de ocurrencia depende de

la eliminacién o control del elemento agresivo (TECNIAGUA, 2013).



2.3.6. FACTORES DE RIESGO FISICOS

Siempre es necesario implementar una orientacion sistematica para identificar los
posibles riesgos (Aismara, 2003). Los Riesgos Fisicos encierran la exposicion al
ruido, las vibraciones, presiones anormales, temperaturas extremas, iluminacion

deficiente, iluminacion en exceso, las radiaciones ionizantes y no ionizantes:

2.3.6.1. Ruido

El principal efecto de la exposicion prolongada al ruido en la salud de los
trabajadores es la pérdida auditiva (hipoacusia, sordera profesional) que es, sin
duda, el efecto mas documentado y mas frecuentemente reconocido como
Enfermedad Profesional (EP) en los Estados Miembros de la UE (Castillo et al,
20009).

El deterioro auditivo inducido por un ruido suele considerarse enfermedad laboral,
no lesion, porque su progresion es gradual. Es muy raro que se produzca una
pérdida auditiva inmediata y permanente por efecto de un incidente ensordecedor,
como una explosioén, o un proceso muy ruidoso, como el remachado en acero. En
tales casos, se entiende que se trata de una lesidn y se habla de “traumatismo
acustico”. Lo habitual como ya se ha sehalado, es que se produzca una lenta
disminucion de la capacidad auditiva, a lo largo de muchos afos. El grado de
deterioro dependerd del nivel del ruido, de la duracién de la exposicion y la
sensibilidad del trabajador en cuestiébn. Lamentablemente no existe tratamiento
médico para el deterioro auditivo de caracter laboral; sélo existe la prevencién
(Suter, et al s.f.).

2.3.6.2. Vibraciones

La vibracion es un efecto fisico que actla sobre los elementos por transmision de
energia mecanica desde fuentes oscilantes. Se dice que un cuerpo vibra cuando
sus particulas oscilan respecto a una posicion de equilibrio o referencia. Si el
sistema oscila libremente, lo hace con una frecuencia bien definida, llamada

"natural”. Si se le obliga a oscilar a una frecuencia diferente, impuesta desde el
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exterior, el desplazamiento variara dependiendo de que la frecuencia impuesta
externa esté mas o menos cerca de la frecuencia natural del sistema. Si se igualan
ambas frecuencias, la amplitud crece y se dice que el sistema ha entrado en
"resonancia" (ASEPEYO, 2005).

En todos los sectores de la industria moderna pueden encontrarse maquinas,
equipos y herramientas mecéanicas que generan intensas vibraciones, que pueden
transmitirse a los trabajadores que las manejan. La vibracion puede afectar al
confort, reducir la productividad y provocar trastornos en las funciones fisiologicas
del hombre, dando lugar, en caso de una exposicion intensa, a la aparicion de
enfermedades. Las fuentes de vibracién industriales pueden ser golpeteos o
fricciones en mecanismos producidas por los efectos dindmicos de las tolerancias
de fabricacion, las holguras o los contactos de rodadura entre las piezas de las
maquinas, asi como las masas giratorias y alternativas mal centradas o mal
equilibradas, ademas de, por ejemplo, impulsos de presion de aire comprimido
(ASEPEYO, 2005).

Asimismo, conviene mencionar que a menudo las vibraciones mecéanicas se
producen intencionadamente por su utilidad, como por ejemplo los vibradores de
hormigon, las taladradoras de rocas o las maquinas de ensayo por vibracion, por
lo que conviene en estos casos acotar perfectamente el ambito de actuacion de
estas vibraciones provocadas (ASEPEYO, 2005).

2.3.6.3. Presiones anormales

La presion es el efecto continuo de las moléculas contra una superficie y pueden
ser altas o bajas y se muestran irregularmente cuando los trabajadores laboran a
gran altura, ya que la presion parcial del oxigeno en la sangre disminuye, lo que
provoca problemas respiratorios y dificultad para movilizarse en forma normal, el
efecto inverso se produce en personas que laboran sometidas a altas presiones,

como en el caso de los buzos (Héctor, 2012).
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2.3.6.4. Temperaturas extremas

La temperatura es una magnitud referida a las nociones comunes de calor o frio.
Existen cargos cuyo sitio de trabajo se caracteriza por elevadas temperaturas,
como en el caso de proximidad de hornos siderdrgicos, de ceramica y forjas,
donde el ocupante del cargo debe vestir ropas adecuadas para proteger su salud;
en el otro extremo, existen cargos cuyo sitio de trabajo exige temperaturas muy
bajas, como en el caso de los frigorificos que requieren trajes de proteccion

adecuados (Francisco, A. s.f.).

2.3.6.5. lluminacion deficiente

Segun Francisco (s.f.) la iluminacién deficiente ocasiona fatiga a los 0jos, perjudica
el sistema nervioso, ayuda a la deficiente calidad del trabajo y es responsable de

una buena parte de los accidentes de trabajo.

2.3.6.6. lluminacidn en exceso

Cantidad de luminosidad que se presenta en el sitio de trabajo del empleado. No
se trata de iluminacién general sino de la cantidad de luz en el punto focal del
trabajo. De este modo, los estandares de iluminacion se establecen de acuerdo
con el tipo de tarea visual que el empleado debe ejecutar: cuanto mayor sea la
concentracion visual del empleado en detalles y minucias, mas necesaria sera la

luminosidad en el punto focal del trabajo (Francisco, A. s.f.).

2.3.6.7. Radiaciones ionizantes

Se define una radiaciéon como ionizante cuando al interaccionar con la materia
produce la ionizante de la misma, es decir, origina particula con carga eléctrica

(iones), y son de alta frecuencia (Olman, 2014).

2.3.6.8. Radiaciones no ionizantes

Se pueden definir a las radiaciones no ionizantes a aquellas radiaciones que por la

interaccién con la materia no generan iones debido a que su contenido energético
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es relativamente bajo. Estas radiaciones electromagnéticas viven determinadas

por la frecuencia, la longitud de onda y la energia (Mayayo, E. 2006).

2.3.6.9. Riesgos Locativos

Este factor de riesgo locativo, es una de las causas mas importantes de
accidentes de trabajo, ya que constituyen una condiciébn permanente de la labor,
por lo tanto, las caracteristicas positivas 0 negativas que posean, son una
constante durante toda la jornada laboral y de ellas dependera, en alto grado, la

seguridad, el bienestar y la productividad de los trabajadores.

Las caracteristicas adecuadas que se deben tener son:

o Estructura

o Distribucion de espacios

o Cubierta

o Distribucidon de maquinas y equipos
o Transito interno

o Puertas

o Ventanales

o Escaleras fijas (estructurales)

o Servicios

. Sanitarios

Dentro del Riesgo Locativo se incluyen:

o Desorden

o Falta de dotacion

o Deficientes condiciones de orden y aseo

. Sefializacién o ubicacion adecuada de extintores

o Cables de teléfono o eléctricos en vias de desplazamiento
o Pisos en mal estado, irregulares, resbalosos o humedos

o Carencia de sefalizacién de vias de evacuacion

o Paredes y techos en mal estado, deteriorados
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° Almacenamiento inadecuado
° Estado de vias de transito

o Cajones o archivos abiertos

Dentro de los efectos que producen por el inadecuado mantenimiento de las
locaciones de la empresa pueden generar multiples accidentes: desde leves hasta
lesiones incapacitantes en los trabajadores. Es importante inspeccionar las
estructuras de la empresa, para poder generar soluciones oportunas y el
mantenimiento adecuado y constante. Un adecuado sitio de trabajo genera un

buen ambiente laboral y productivo.
Los accidentes mas frecuentes son:

. Tropezones

o Resbalones

o Caidas

o Golpes por choque con equipos, escritorios, maquinas y otros
o Cortaduras

o Infecciones, alergias, picaduras, etc., por falta de orden y aseo.

—  Senfalizacion de seguridad. Normas generales

El art. 164 hace referencia a la sefializacion de seguridad, se establecera en orden
a indicar la existencia de riesgos y medidas a adoptar ante los mismos, y
determinar el emplazamiento de dispositivos y equipos de seguridad y demas
medios de proteccidn. La sefalizacion de seguridad no sustituira en ningin caso a
la adopcidon obligatoria de las medidas preventivas, colectivas o personales
necesarias para la eliminacion de los riesgos existentes, sino que seran
complementarias a las mismas. La sefalizacion de seguridad se empleara de
forma tal que el riesgo que indica sea facilmente advertido o identificado. Los
colores de seguridad en el articulo 167 del Decreto Ejecutivo 2393 que hace

referencia a los tipos de colores se establece que:
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“Los colores de seguridad se atendran a las especificaciones contenidas en las
normas del INEN- (IESS, 2013).

Segun el INEN (1984) en las Normas Técnicas Ecuatoriana establece que es
aguella que transmite un mensaje de seguridad en un caso particular, obtenida a
base de la combinacion de una forma geométrica, un color y un simbolo de
seguridad. La sefal de seguridad puede también incluir un texto (palabras, letras o
nameros) (INEN, 1984).

Cuadro 2.3. Colores de seguridad y significado
Color Significado Ejemplo de uso

Sefial de parada. Sinos de prohibicion.
Este color se usa también para prevenir
fuego y marcara equipo contra incendio
y su localizacion
Indicacion de peligros (fuego,
explosion, envenenamiento, etc.)
Advertencia de obstaculos.
Rutas de escape, salidas de
Seguridad emergencia, estacion de primeros
auxilios.
Obligacion de usar equipos de
seguridad personal. Localizacion de
teléfono.
*) el color azul se considera de seguridad so6lo cuando se utiliza en
conjunto con un circulo

Alto prohibicion

Atencion
Cuidado, peligro

Accion obligada *)
Informacion

Fuente: INEN

Sefiales y simbolos que se deben utilizar segun la Norma Técnica Ecuatoriana
(NTE) del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion (INEN) 439, se ha colocado una

sintesis de estos.
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Cuadro 2.4. Sefales y significado

SENALES Y
SIGNIFICADO

DESCRIPCION

Fondo blanco y circulo y barra inclinada rojos. El
simbolo de seguridad sera negro colocado en el
centro de la sefial, pero no debe sobreponerse en la
barra inclinada roja. La banda de color blanco
periférica es opcional. Se recomienda que el color

rojo cubra por lo menos el 35% de area de la sefal.

El fondo azul. El simbolo de seguridad o el texto sera
blanco y colocados en el centro de la sefial, la franja
blanca periférica es opcional. El color azul debe cubrir

por lo menos el 50% del area de la sefial.

Fondo amarillo. Franja triangular negro. El simbolo de

seguridad sera negro y estara colocado en el centro

color amarillo debe cubrir por lo menos el 50% del

area de la senial.

i E de la sefial, la franja periférica amarilla es opcional. El
Fondo verde. Simbolo o texto de seguridad en blanco
y colocado en el centro de la sefial. La forma de la
sefal debe ser un cuadrado o rectangulo del tamafio
@ adecuado para alojar el simbolo y/o texto de
seguridad. El fondo verde debe cubrir por lo menos el
50% del area de la sefial. La franja blanca periférica

es opcional.

Fuente: INEN

La ausencia de indicaciones o su mala interpretacion causan el error humano.
Colocar las indicaciones en zonas visibles, evitar superposicién que pueda crear
confusiones, y aplicar indicaciones cortas y claras evitando palabras que puedan

asemejarse, eliminan errores de interpretacion; igual sucede con las sefales,
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sobre todo cuando se trata de equipo demasiado complejo, en que el trabajador
puede olvidar algunos pasos de la tarea, en cuyo caso es necesario, ademas,
proveer al equipo de una lista de control para el operario. Los indicadores mas
usados se clasifican en tres grandes grupos de lecturas. Cualitativas, cuantitativas,
de control (Ramirez, 2005).

—  Tipos de sefializacion

El art. 165 expresa lo siguiente, a efectos clasificatorios la sefalizacion de
seguridad podra adoptar las siguientes formas: Optica y acustica.

La sefializacién Optica se usara con iluminacion externa o incorporada de modo
gue combinen formas geométricas y colores.

Cuando se empleen sefiales acusticas, intermitentes o continuas en momentos y
zonas que por sus especiales condiciones o dimensiones asi lo requieran, la
frecuencia de las mismas seréa diferenciable del ruido ambiente y en ningin caso
su nivel sonoro superara los limites establecidos en el presente Reglamento
(Ramirez, 2005).

2.3.7. FACTORES DE RIEGO MECANICOS O DE SEGURIDAD

Estos se derivan de la utilizacion de equipos de trabajo por parte de los
trabajadores y pueden llegar a afectar de manera negativa sobre su salud,
produciendo cortes, enganches, abrasiones, contusiones, etc. Entre estos

tenemos factores como:

2.3.7.1. Golpeado por o contra

Este incluye golpes, cortes, choques contra objetos méviles que el trabajador sufre
ocasionados por elementos mdviles de maquinas e instalaciones aunque no

incluyen los atrapamientos (Prevalia, S.L.U. 2013).
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2.3.7.2.  Proyeccion de particulas

Encierra los accidentes debido a la proyeccion sobre el trabajador, de particulas o
fragmentos procedentes de maquinas o herramientas (Prevalia, S.L.U. 2013).

2.3.7.3. Contacto directo (alta y baja tension)

La MGO, S.A (2001) dice que es el contacto de una parte del cuerpo del
trabajador y un elemento conductor habitualmente puesto en tension (parte
activa), bien porque esta parte activa es accesible, o por fallos de aislamiento.

2.3.7.4. Contacto indirecto (alta y baja tension)

Es el contacto eléctrico entre una parte del cuerpo de un trabajador y las masas
(partes o piezas metalicas accesibles del equipo eléctrico, que normalmente no
estan en tensidn) accidentalmente puestas en tension, como consecuencia de un
defecto de aislamiento (MGO, S.A 2001).

2.3.7.5. Electricidad estatica

Esta es una carga permanente donde los materiales no conductores y los
conductores no derivados a tierra tienen la capacidad de absorber y retener una
carga o potencial eléctrico estacionario. Algunos materiales adquieren una carga

de varios miles de voltios durante la manipulacién normal (Jos€, 1991).

2.4. PROTECCION PERSONAL

Se entiende por proteccion personal o individual la técnica que tiene como objetivo
el proteger al trabajador frente a agresiones externas, ya sean de tipo fisico,
guimico o bioldgico, que se puedan presentar en el desempefio de la actividad
laboral. Los requisitos a exigir a un EPP deberan estar condicionados por el tipo
de lesién y el tipo de riesgo que se pretende evitar o minimizar. No obstante de
forma general, podemos sefalar una serie de caracteristicas que deben ser
exigibles tanto a los materiales empleados en su fabricacién, como a su disefio y

construccion (Cortes, 2007).



18

2.4.1. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

La sencillez aparente de ciertos equipos de proteccién personal puede llevar a
subestimar el esfuerzo y los gastos necesarios para utilizarlo de manera eficaz.
Aunque algunos instrumentos, como los guantes o el calzado protector, son
relativamente simples, los equipos de proteccion respiratoria y otros aparatos
pueden ser muy complejos. Los factores que dificultan la proteccion personal
eficaz estan intrinsecamente vinculados con todo método que se basa en la
modificacion del comportamiento humano para reducir el riesgo y no en la
incorporacion de la proteccion en el origen del riesgo. Con independencia del tipo
concreto de equipo protector, todo programa de proteccibn personal debe

comprender unos elementos determinados (Robert, F. sf.).

24.2. VENTAJASY LIMITACIONES DEL USO DE LOS EPP’S

Segln Angel (2015) se debe dar a conocer no solo los beneficios que pudieran
traer consigo la utilizacion de los equipos a los distintos niveles de la compafiia,
sino que ademas las desventajas o limitaciones que los mismos presentan, a fin
de que, en conjunto los distintos niveles tomen cartas al respecto y se busquen las
medidas de control para tratar o eliminar los riesgos presentes en cada operacion,
y asi evitar el uso de dichos equipos cuando sea posible. Siendo ellas las

siguientes:

24.2.1. VENTAJAS

»  Rapidez de su implementacion.

»  Gran disponibilidad de modelos en el mercado para satisfacer diferentes
usos.

»  Facil visualizacion de su uso.

»  Representan un bajo costo, comparado con otros sistemas de control.

>  Féciles de usar (Angel, 2015).
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24.2.2. LIMITACIONES

» Crean una falsa sensacién de seguridad: puede ser sobrepasados por la
energia contaminante o por el material para el cual fueron disefiados.

» Solo disminuyen el riesgo en la medida que sean adecuados y bien
utilizados.

»  Es comun la falta de conocimiento técnico para su adquisicion.

»  Necesitan de mantenimiento riguroso y periodico.

» En el largo plazo, representan un costo elevado debido a las necesarias
mantenciones y reposiciones.

>  Requieren un esfuerzo de supervision adicional (Angel, 2015).

25. EVALUACION Y VALORIZACION DE LOS RIESGOS

Para determinar la linea de partida es necesario entender que la evaluacion de
riesgos es el proceso mediante el cual la empresa tiene conocimiento de su
situacion con respecto a la seguridad y la salud de sus trabajadores, es una de las
actividades preventivas que legalmente deben llevar a cabo todas y cada una de
las empresas, independientemente de su actividad productiva o su tamafio. Pero
no es tan solo una obligacion legal de la que derivan responsabilidades relativas a
la seguridad y la salud de los trabajadores, sino que forma parte del ciclo de
mejora continua que cualquier empresa tiene que aplicar en su gestion (Ulloa,
2012).

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud
de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién
necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso,
sobre el tipo de medidas que deben adoptarse. En la practica, la evaluacion de
riesgos incluye fases diferenciadas y consecutivas: la identificacion de los factores
de riesgo y las deficiencias originadas por las condiciones de trabajo, la

eliminacion de los que sean evitables, la valoracion de los no evitables v,
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finalmente, la propuesta de medidas para controlar, reducir y eliminar, siempre que

sea posible, tanto los peligros como los riesgos asociados (Ulloa, 2012).

2.5.1. ANTECEDENTES DE LA EVALUACION DE RIESGO

La evaluacion de riesgos no es una técnica inventada con motivo de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL), los métodos de evaluacién
de riesgos vienen usandose desde hace varias décadas, tanto por obligacion
legislativa, como por motivos técnicos con el fin de ayudar a los profesionales de
la seguridad en la toma de decisiones (Rubio, 2004).

Asi, los métodos de evaluacion de riesgos han estado unidos al estudio de la
fiabilidad de los sistemas, los subsistemas y los componentes, ademas de al
estudio del comportamiento humano, siendo su objetivo fundamental anticiparse a
los posibles sucesos no deseados, con el fin de tomar las medidas oportunas
previamente. En este epigrafe comentaremos solo alguno de los antecedentes de

la evaluacion de riesgos, tales como los siguientes:

- Los planes de seguridad e higiene en el trabajo en los proyectos de
edificacién y obras publicas.

—  Laevaluacion de riesgos mayores o graves (Rubio, 2004).

2.5.2. IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS

Esta etapa implicé que los participantes realicen actividades para:

- Identificar, mediante una tormenta de ideas, los peligros para la
actividad/tarea o cambio.

—  Considerar todos los posibles peligros, por poco probables que parezcan,
incluidos aquellos generados en situaciones de emergencias.

- Elaborar un listado de Peligros y Riesgos generales y propios de la empresa.

- Definir las consecuencias de consumarse el hecho (Ulloa, 2012).
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2.5.3. APLICACION DE LA MATRIZ DE RIEGOS LABORALES
2.5.3.1. DESCRIPCION DE FACTORES DE RIESGO LABORAL

Para empezar a elaborar la Matriz de Riesgos Laborales hay que tener en cuenta
gue la misma es una recopilacion de los resultados de métodos plenamente
reconocidos y aceptados aplicados a los diferentes factores de riesgo laboral. En
primer lugar describiremos los factores de riesgo en la Matriz de Riesgos
Laborales, para ello se utilizara la clasificacion internacional de los riesgos
laborales segun su naturaleza (MRL 2013).

Los riesgos mecéanicos son aquellos generados por la maquinaria, herramientas,
aparatos de izar, instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo. Son factores
asociados a la generacién de accidentes de trabajo. Los riesgos fisicos originados
por iluminaciébn inadecuada, ruido, vibraciones, temperatura, humedad,
radiaciones y fuego, los riesgos bioldgicos se producen por contacto con virus,
bacterias, hongos, parasitos, venenos y sustancias sensibilizantes de plantas y
animales; vectores como insectos y roedores facilitan su presencia. Los riesgos
ergonémicos son originados en la posicién, sobreesfuerzo, levantamiento de
cargas y tareas repetitivas. En general por uso de herramienta, maquinaria e

instalaciones que no se adaptan a quien las usa (MRL 2013).

2.6. METODO DE WILLIAM T. FINE

El procedimiento de William T. Fine, creado por el mismo en el afio 1971, esta

previsto para el control de los riesgos, los conceptos empleados son:

o Consecuencias. Se definen como el dafio, debido al riesgo que se considera
mas grave posible, incluyendo desgracias personales y dafios a la propiedad.
o Exposicion. Es la frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo.
Siendo tal, que el primer acontecimiento indeseado iniciara la secuencia del

accidente.
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o Probabilidad. La posibilidad que, una vez presentada la situacion de riesgo,
se origine el accidente. Habra que tener en cuenta la secuencia completa de

acontecimientos que desencadenan el accidente.

Para el desarrollo del método, se utiliza unos cuadros de cuantificacion, los cuales
resultan luego de una serie de pruebas; hechas por el autor. Estas permiten, en
primer lugar, hallar un valor de riesgo, para en seguida calcular la justificacion o no

de la inversion propuesta (Gonzales et al, 2004).

2.6.1. GRADO DE PELIGROSIDAD MODIFICADA (G.P.)

Es un indicador de la gravedad de un riesgo reconocido, calculado con base en
sus consecuencias ante la probabilidad de ocurrencia en funcidon del tiempo o la
frecuencia de exposicion al mismo. Los criterios para establecer un programa de
prioridades en funcion de los grados de Peligrosidad obtenidos deben ser
cuidadosamente estudiados por quien deba tomar la decisidbn de corregir

situaciones de riesgo. (Héctor, 2009) citado por (Luis, M. 2013)

Cuadro 2.6.1. Interpretacion del G[ado de Peligrosidad
INTERPRETACION CRITERIO

1-300
300-600
600-1000

o ALTO: Intervencion inmediata de terminacion o tratamiento del riesgo.
o MEDIO: Intervencion a corto plazo

o BAJO: Intervencion a largo plazo o riesgo tolerable

La férmula de la Magnitud del Riesgo o Grado de Peligrosidad es la siguiente:

GP = GPx FP [2.1]
DONDE:
GR = Grado de repercusion

GP = Grado de peligro
FP = Factor de ponderacion
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Adicionalmente se relaciona el porcentaje de trabajadores expuestos del total de la

empresa, aplicando la siguiente tabla.

2.6.1.1. Matriz de Factor de Ponderacién

Cuadro 2.6.1.1. Tabla de porcentaje de trabajadores segun la exposicion

% TRABAJADORES EXPUESTOS FP
1a20 2

21 a40 4

41 a 60 6

61 a 80 8

81a100 10

Finalmente se llega al grado de repercusion cuyos valores se entregan en las

siguientes tablas:

2.6.1.2. Matriz de Interpretacion del Grado de Repercusion

Cuadro 2.6.2. Interpretacion del Grado de Repercusion
INTERPRETACION GR

0 a 2000
2001 a 4000
>4000

La estimacion del nivel de riesgo conlleva para todas y cada una de las
situaciones peligrosas identificadas en la etapa de identificacién de riesgos.

2.6.1.3.  Consecuencia (C):

Se define como el dafio debido al riesgo que se considera, incluyendo desgracias
personales y dafios materiales. Las consecuencias son los resultados mas
probables de un accidente debido al riesgo que se considera, incluyendo las
desgracias personales y los dafios materiales, siendo tal el primer acontecimiento

indeseado que iniciaria la secuencia del accidente



24

Cuadro 2.6.1.3. Conceptuado de la consecuencia segun el nivel de dafio

CONSECUENCIA CONCEPTO

Dafos superficiales (cortes y magulladuras pequeiias,
irritacion de los ojos por polvo), molestias e irritaciones
(dolor de cabeza, incomodidad).

El impacto ambiental se limita a un entorno reducido de
la empresa no hay dafios medioambientales en el
exterior de las instalaciones

El costo de reparacion del dafio sobre los bienes,
incluidos las sanciones posibles es inferior a 30.000
dolares.

Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras
importantes, fracturas menores, sordera, dermatitis,
asma, trastorno musculo esqueléticos, enfermedad que
conduce a una incapacidad menor.

El impacto ambiental afecta a gran parte de la empresa o
puede rebasar el perimetro de la misma con dafios leves
sobre el medio ambiente en zonas limitadas.

Danfino

El costo de reparacion de dafio medioambiental incluidas
las sanciones posibles puede alcanzar hasta 300.000
dolares.

Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,
lesiones multiples, lesiones fatales, cancer y otras
enfermedades cronicas que acorten severamente la vida.

El impacto ambiental rebasa el perimetro de la empresa y
pueden producir dafios graves incluso en zonas extensas
en el exterior de la empresa.

Accidente mayor.

El costo de reparacion del dafio medioambiental,
incluidas las sanciones posibles, supera los 300.000
dolares.

2.6.1.4. Matriz de Consecuencias Modificada
Cuadro 2.6.1.4. Tabla de valoracion segun el criterio o consecuencia

VALORACION CRITERIO INTERPRETACION

1 Pequefias heridas, lesiones no
incapacitantes o dafos menores
Lesiones con incapacidad no

4 permanente o dafios superiores al
20%
Lesiones con incapacidad no

6 permanente o dafios superiores al
60%

10 Muerte o dafio superiores al 90% del
capital de Nombre de la empresa
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La probabilidad de que una vez presente la situacion de riesgo, los
acontecimientos de la secuencia completa del accidente suceda en el tiempo,
originando accidentes y consecuencias. En otras palabras es el grado de

ocurrencia del evento.

2.6.1.5. Matriz de Probabilidad (P)

Es la posibilidad de que ocurra la(s) consecuencia(s) no queridas ni deseadas.
(Héctor, 2009) citado por (Luis, M. 2013)

Cuadro 2.6.1.5. Interpretacion de la Matriz de Probabilidad
CONCEPTO PROBABILIDAD

El impacto adverso ocurrird raras veces

El impacto adverso ocurrird en algunas ocasiones.

El impacto adverso ocurrira siempre o casi siempre.

2.6.1.6. Matriz de Probabilidad Modificada

Es la posibilidad de que ocurra la(s) consecuencia(s) no queridas ni deseadas. La
clasificacion y valoracion esta dado por la tabla # 2. (Héctor, 2009) citado por
(Luis, M. 2013)

Cuadro 2.6.1.6. Interpretacion de la Matriz de Probabilidad Modificada

VALORACION CRITERIO | INTERPRETACION

Cuando es casi imposible que ocurra 1 Muy baja

Cuando es remota posible de que ocurra 3 . Baa |

Cuando es muy posible, nada extrafio de que 6 Media
ocurra

Cuando es inminente, ocurre con frecuencia 10 . Ata |

La exposicion es la frecuencia de ocurrencia del suceso peligroso, para ello se
establece el siguiente criterio.
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2.6.1.7.  Matriz de Exposicion

Cuadro 2.6.1.7. Interpretacion de la Matriz de Exposicion

VALORACION CRITERIO INTERPRETACION
La persona esta expuesta al factor de
1 riesgo una vez al mes o pocas veces al Remota
afno
3 Expuesta algunas veces a la semana Ocasional
6 Algunas veces al dia Frecuente
10 Continuamente o muchas veces al dia Continua

2.7. FLUJOGRAMA O DIAGRAMA DE FLUJO

Un diagrama de flujo es una representacion grafica que desglosa un proceso en
cualquier tipo de actividad a desarrollarse tanto en empresas industriales o de
servicios y en sus departamentos, secciones u areas de su estructura organizativa
(Luis, 2011).



CAPITULO III. DESARROLLO METODOLOGICO

El estudio propuesto se enmarcd en la normativa institucional (ESPAM MFL,

2012). Se propuso como investigacion no experimental.

3.1. UBICACION

El trabajo se desarrollé en la Planta AVIPECHICHAL S.A. de la Parroquia Junin,
las coordenadas son 0°55'51.86" S 80°13'25.52" O.

Foto 3.1. Ubicacién de la zona de estudio
Fuente: MAGAP - PRAT, SIGTIERRAS

3.2. DURACION

La duracién del presente trabajo constd de nueve meses.
3.3. VARIABLES DE ESTUDIO

3.3.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

Riesgos fisicos y mecanicos de la planta.

3.3.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Seguridad y salud ocupacional en los trabajadores.
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3.4. PROCEDIMIENTOS

34.1. DETERMINAR, CON BASE EN LA MATRIZ DE TRIPLE
CRITERIO, LOS FACTORES DE RIESGOS FisSICOS Y
MECANICOS, PRESENTES EN LA PLANTA

3.4.1.1. Visita al lugar de estudio para identificar las condiciones actuales

Se realiz6 una visita al lugar de estudio para efectuar una observacion con el fin
de registrar y foto documentar mediante diagramas de flujo (Gréafico 1) segun
Herman Goldstine y John Von Neumann (1947) citado por Amparo G. (2013), en la
gue consta una distribucién por areas, registrando la informacion necesaria de
maquinarias, equipos, funcionamiento, caracteristicas y diversos procesos que se
realizan. También se esperd establecer una comunicacién directa con la persona a
cargo de la planta donde se informaron las actividades a realizar, con la finalidad
de comprender la situacion actual en todo lo relacionado a lo laboral que nos sirvié

para la toma de decisiones en cuanto a la solucion que se deba dar.

3.4.1.2. Definir los factores de riesgos fisicos y mecanicos de la matriz de
riesgo laboral.

- lHluminacién

En el Capitulo V del Cddigo de Trabajo en el Art. 47 se establece que el limite
maximo de jornada laboral debera ser de 8 horas diarias por lo que la toma de
datos se efectud durante dos jornadas: la primera de 08:00 — 12:00 y la segunda
de 13:00 — 17:00. Luego de esto se compararon los datos con el art.56 del Decreto
Ejecutivo que define los limites permisibles de iluminacion. Para la medicion

respectiva se empled el equipo Luxémetro Digital Light Meter Yf-172.

— Ruidoy Vibracién

Basandose en el mismo Cédigo de Trabajo la técnica de la medicion ruido se la
realizé dentro la jornada laboral, para medir este parametro se emple6 el equipo
SPER SCIENTIFIC en donde se realiz6 el monitoreo de los decibeles a los que se

exponen los trabajadores de la planta los cuales no deben sobrepasar los 85 dB
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tal como lo estipula el art. 54 en el Decreto Ejecutivo 2393 del reglamento de
seguridad y salud ocupacional. En lo que respecta a la vibracion se utilizara el
vibrometro “Vibration Meter” teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado,
ademas se realiz6 mediante la observacion, registro fotografico y documentado, y
con base en las normas establecidas de los derechos y obligaciones del

trabajador.

3.4.1.3. Elaborar la matriz triple de criterios

Una vez obtenida la informacion sobre los factores de riesgo existentes en la
planta, se realiz6 una matriz de triple criterio o criterio triple basada en el disefio
del Ministerio de Relaciones Laborales elaborada en el 2013 (Anexo 1), ademas
se empled la metodologia de William Fine del afio (1971) citado por Gonzalez
(2004), para una aportaciéon y/o comparacion de los resultados que se obtuvieron,
con la finalidad de encaminar la investigacion a dar una solucién que contribuya
tanto a la planta y su personal como a las poblaciones que dependen de los

servicios que esta ofrece.

3.4.2. PONDERAR LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LOS
TRABAJADORES

3.4.2.1. Compilacion de informacion existente sobre la problematica
propuesta

A través de investigacion técnica, bibliografica y, con apoyo de la planta, se

recopilaron datos con el objeto de conseguir informacion suficiente, por lo que se

realizaron encuestas (Anexo 3) al personal de la planta de forma aleatoria,

posteriormente se tabularon los resultados de estas con la finalidad de obtener

informacion sobre las afecciones que han sufrido durante el periodo laboral.

3.4.2.2. Andlisis de la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la
planta

Con la informacion recopilada de las encuestas se verifico la incidencia que, las

actividades que generan riesgos fisicos y mecanicos, han tenido sobre los

trabajadores.
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3.4.2.3. Verificacion de hipotesis

Para la verificaciébn de la hipétesis se analizaron los resultados con base en

aceptar o rechazar la misma.

3.4.3. PROPONER UN MANUAL DE RIESGOS FiSICOS Y MECANICOS
CON BASE EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS

3.4.3.1. Elaborar un manual de riesgos fisicos y mecanicos

En base a los resultados se elabor6 un manual de riesgos fisicos y mecanicos
siguiendo una estructura determinada (Anexo 2) que generd la informacién
necesaria para que el personal, tanto trabajadores como administradores, puedan

tomar medidas preventivas o correctivas respectivamente.

3.5. METODOS Y TECNICAS
3.5.1. METODOS
3.5.1.1. Método Descriptivo

El método de investigacion que se empled fue el descriptivo, debido a que se
caracterizo el objeto de estudio o0 una situacién concreta, y asi se sefialaron sus

caracteristicas y propiedades.

3.5.2. TECNICAS
Entre las técnicas que se utilizaron tenemos las siguientes:
3.5.2.1. Entrevista

Se realizé una entrevista al gerente general de la planta sobre todo lo relacionado
a conocimiento y funcionamiento de la misma sobre la seguridad laboral de los

trabajadores.

3.5.2.2. Encuesta

Se efectuaron encuestas a los trabajadores de la planta de forma aleatoria para
identificar y determinar el nivel de las afecciones que han sufrido durante el trabajo

a fin de comprobar la hipotesis.
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3.5.3. HERRAMIENTAS

35.3.1. Matriz PGV (Triple Criterio, probabilidad, gravedad, vy
vulnerabilidad)

Esta se utilizo, en sintesis, para ver el grado de riesgos fisicos y mecanicos que se

encuentran presentes en la planta.

3.5.3.2.  Luxdmetr Digital Light Meter Yf-172

Este se empled para la medicién de la intensidad luminica en varios puntos

estratégicos de la planta.

3.5.3.3.  Sondmetro tipo 2 con Datalogger Sper Scientific 850013

Es un sonémetro con rango dindmico de 30 a 130 dB que se utilizé para realizar la

medicion o frecuencia del ruido con una resolucién de 0,1 dB.

3.5.3.4. Vibrémetro: Vibration Meter

Es una herramienta que facilité la medicion de las vibraciones y la obtencién de

datos mas precisos para la valoracion.
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CAPITULO IV, RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. RESULTADOS

41.1. DETERMINAR, CON BASE A LA MATRIZ DE TRIPLE CRITERIO,
LOS FACTORES DE RIESGO FISICOS Y MECANICOS,
PRESENTES EN LA PLANTA

4.1.1.1. Visita al lugar de estudio para identificar las condiciones actuales

El dia miércoles 4 de mayo del 2016, se realiz6 la primera visita a la planta con la
finalidad de entablar una conversacion con el encargado de la misma y darle a
conocer la finalidad de la investigacion para posteriormente darnos paso a realizar
un recorrido por las instalaciones y dar inicio a la elaboracién de la investigacion

del proyecto.

Para la obtencién de los resultados deseados, se realizé un recorrido de la planta
con el Ing. Leonardo Molina, encargado del control de los procesos de la planta y
la Ing. Wendy Mendoza, jefa del area de seguridad, luego de esto se realizaron
varias visitas mas el 12 y 13 de mayo con la finalidad de elaborar un diagrama de

flujo de la misma puesto que esta no lo posee, el cual se detalla a continuacion:
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4.1.1.2. Definir los factores de riesgos fisicos y mecanicos de la matriz de
riesgo laboral.

AVIPECHICHAL S.A. Es una planta avicola que se encarga de la produccion de

alimento de alta calidad para las aves de corral de la misma planta, a continuacion

se presenta en un cuadro, la informacién de la misma:

Cuadro 4.1.1.2.1. Informacion general de la planta

INSTALACION

DESCRIPCION

Tipo de actividad

AVIPECHICHAL S.A. tiene como principal actividad la
produccion de alimento balanceado, desde el 2005 cuenta con
13 centros de trabajo.

Sus instalaciones principales se encuentran ubicadas en el
cantén Junin parroquia Junin provincia de Manabi cuenta con
la correspondiente autorizacion de uso de suelo industrial.

En la actualidad AVIPECHICHAL S.A. se encuentra
especializada en la nutricion animal, ofreciendo soluciones de
calidad en toda la cadena agroalimentaria.

La empresa compra a granel productos primarios nacionales
como maiz, soya, trigo, aceite de palma entre otros, siendo su
principal labor formular, moler, mesclar, extruir o peletizar
estos materiales y transformarlos en alimentos balanceados
utiices para los el consumo avicola, embazarlo en
presentaciones idéneas para las necesidades de produccion.

Direccion Km 2%/, Via a Junin — Portoviejo — Manabi — Ecuador
Teléfono (+593) 952689383
Ruc 13917985044001
Sistema de
Coordenadas 0°55'51.86" S 80°13'25.52" O
UTM
E-Mail recepcion@avipechichal.com.ec

Fuerza Laboral

Produccion 200 Empleados en Total

Recepcion Maiz

Consola 3 personas
Peletizacion 1 persona

Micro ingredientes 2 personas

Ensacado 4 personas

Administracion y Produccion 5 personas

Turnos de
Trabajo

Lunes a Viernes de 08h00-12h00 a 14h00-18h00

Fuente: AVIPECHICHAL S.A. Junin
Elaborado por: Autores
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—  Descripcion de actividades productivas

A continuacion se describen detalladamente cada una de las actividades para la
elaboracion de balanceados en la AVIPECHICHAL S.A.

Cuadro 4.1.1.2.2. Informacion de las actividades y procesos de la planta

Proceso DESCRIPCION
Productivo

Esta etapa consiste en la llegada de la materia prima a
Recepcion AVIPECHICHAL S.A. la cual su almacenaje va depender de la

Materia Prima

distribucion de materiales de la planta. La malta se almacena en
tanques con una capacidad de 30 Tn.

Almacenamiento

La materia prima en la empresa es almacenada mediante:
SILOS: La planta cuenta con un total de 8 silos dentro de sus
procesos, los cuales estan distribuidos en:

2 silos de soya con un 25%

5 silos de maiz con un 60%

1 silo de trigo con un 25%

Cada silo tiene una capacidad de 500 Tn.

BLOQUES: Sin embargo de acuerdo a la demanda estos varian
depende de la demanda y del costo de la materia prima. Los
bloques cuenta con una altura maxima de 180 m en el cual se
almacenan los siguientes productos:

B1 (Carbonato en polvo) Bulto en sacos de 45 kg
B2-B5-B6-B7-B8-B10 (Afrechillo) Bulto en saco de 50 Kg

B3- B4 (Carbonato granulado) Bulto en sacos de 45 kg

B9 (Harina de pescado) Bulto en sacos de 50 kg

Tolva De
Dosificacion

En esta etapa se recibe toda la materia prima como el maiz, trigo,
soya, malta, carbonato en polvo, carbonato granulado, harina de
pescado requerido en la formulacion para su posterior produccion

Tolva Bascula

Esta operacién tiene como objetivo el pesaje de cada uno de los
ingredientes que compone la formulacion, este proceso es
realizado por un dosificador Software (PLC), es un tipo de
sistema computarizado que evita errores en la dosificacion el cual
es determinado por formulacion tomando en cuenta su valor
nutricional.

Esta operacion consiste en la homogenizacion de cada uno de
los ingredientes en estado de harina. El mezclado de la materia

Mezcladora prima de macroingredientes, microingedientes grameado Yy
liguidos se da en un tiempo de 7 minutos por baches, para poder
obtener una buena homogeneidad en el balanceado.

El polvo pasa a la tolva de almacenamiento el cual es conducido
Broiler por un trasportador y lo entrega a los acondicionadores donde se

suministra temperatura que se perdio o se va a perder durante su
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proceso de temperatura.

Peletizacion

Este proceso se encarga de darle una forma cilindrica al
balanceado, mas conocido como (Pellets) el cual sale con una
temperatura de 85°-95°C.

Enfriado

En este proceso se reduce la temperatura del producto terminado
de 3 a 4.5°C en relacién a la temperatura ambiente, se lo puede
efectuar mediante tambores rotatorios o mediante flujo de aire
frio.

Crumbell

El crumbell tiene como objetivo elaborar en forma cilindrica el
balanceado con un diametro aceptable de acuerdo a la
necesidad de formula dada por laboratorio y las normas
contempladas.

Zaranda

Enfriado el pellets este necesita ser tamizado para retirar
particulas de alimento el cual se lo realizan en la zaranda, que es
su interior posee diferentes mallas produciendo una separaciéon
entre los pellets y los finos.

Dependiendo su uso esta se va a empacar en sacos para las
granjas tradicionales con un peso por saco de 40 kg que es la
medida utilizada por la empresa y cuando se trata de granjas
automatizadas su destino son a las tolvas de producto terminado
(Granel).

Distribucion

El producto final serd enviado a las granjas avicolas de la
AVIPECHICHAL S.A. para consumo propio de sus aves.
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Para la elaboracion de este objetivo, se realizaron visitas a la planta los dias 23, 28 y 29 de junio con la finalidad de
ejecutar monitoreos, esto para definir los factores de riesgos fisicos y mecanicos, donde se utilizé el método de William
Fine y se describi6 el factor de peligro in situ en la empresa, estos datos se presentan en el siguiente:

— lluminacion

Cuadro 4.1.1.2.3. Datos de medicion de iluminacion de la planta

MEDICION DE LA ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

EMPRESA : AVIPECHICHALS.A REPRESENTANTE LEGAL: ELOY EUSTORGIO INTRIAGO INTRIAGO
DIRECCION: Km 21/2 VIA JUNIN PORTOVIEJO PROVINCIA: JUNIN - MANABI - ECUADOR

DATOS DE LA MEDICION
TIPO DE FUENTE DE EMISION: FUENTE FIJA COORDENADAS:
MARCA O MODELO DEL INSTRUMENTO UTILIZADO: DIGITAL LIGHT METER YF-172
FECHA DE CALIBRACION DEL INSTRUMENTO UTILIZADO EN LA MEDICION: ABRIL 2015

FECHA DE LA MEDICION: HORA DE INICIO: 10:10 HORA DE FINALIZACION: 11:20
TPODE | 1150 DE FUENTE
PUNTO DE HORA ILWUMINACION'| ) \inica SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
SECTOR (JORNADA SECCION/PUESTO NATURAL/
MUESTREO LABORAL] ARTIFICIAL; | NCANDESCENTE/
DESCARGA/MIXTA
MIXTA
PUNTO 1[PUNTO 2 |PUNTO 1 [PUNTO 2 |PUNTO 1[PUNTO 2|PUNTO 1][PUNTO 2
1 OFICINA ADMINISTRACION 10:10 CONTROL DE CALIDAD MIXTA DESCARGA 703 | 8,3 | 703 [ 85,1 | 704 | 832 71 82,3
2 PRUDUCCION 10:30 | MICROINGREDIENTES GRAMEADOS | MIXTA DESCARGA 041 | o061 | 04 06 | 043 | 059 [ 331 | 1,03
3 PRODUCCION 10:41 MICROINGREDIENTES MIXTA DESCARGA 331 | 218 | 331 | 2,16 | 332 21 | 331 [ 211
4 PRODUCCION 10:59 CONSOLA MIXTA DESCARGA 237 | 1,97 | 232 | 1,9 | 301 | 1,94 | 302 | 201
5 OFICINA ADMINISTRACION 11:09 DEPARTAMENTO DE COMPRAS | ARTIFICIAL DESCARGA 2,62 2,9 261 | 289 | 26 | 259 | 2,60 | 2,59
6 OFICINA ADMINISTRACION 11:20 TALENTO HUMANO ARTIFICIAL DESCARGA 264 | 291 | 263 | 29 | 261 2,6 262 | 2,63

El monitoreo de iluminacién que se realiz6 dentro de los procesos de elaboracion de balanceado de la AVIPECHICHAL
S.A. JUNIN se pudo constatar a través de los resultados, que la iluminacién que tiene cada uno de los puestos de
trabajo como control de calidad, micro-ingrediente grameado, micro-ingrediente, consola, departamento de compras y
talento humano si cumple con lo requerido legalmente por el IESS Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y

Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo del Art. 56.



38

— Ruido

Cuadro 4.1.1.2.4. Datos de medicion de ruido de la planta

MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL ‘
EMPRESA : AVIPECHICHAL S.A REPRESENTANTE LEGAL: ELOY EUSTORGIO INTRIAGO INTRIAGO
DIRECCION: Km 21/2 VIA JUNIN PORTOVIEJO PROVINCIA: JUNIN - MANABI - ECUADOR
DATOS DE LA MEDICION

TIPO DE FUENTE DE EMISION: FUENTE FIJA COORDENADAS:
MARCA O MODELO DEL INSTRUMENTO UTILIZADO: SOUND LEVEL METER TM-102
FECHA DE CALIBRACION DEL INSTRUMENTO UTILIZADO EN LA MEDICION:
FECHA DE LA MEDICION: HORA DE INICIO: 10:05 HORA DE FINALIZACION: 3:04

DATOS OBTENIDOS JUNIO DEL 2016

PUNTO DE HORA SEMANA 1 | SEMANA2 | SEMANA3 | SEMANA 4
SECTOR | (JORNADA SECCION/PUESTO
MUESTREO LABORAL) MAX | MIN | MAX | MIN | MAX | MIN | MAX | MIN
1 PRODUCCION | 10:05 MICROINGREDIENTES 80.8 | 79.1 | 80.1 | 79.2 | 80.9 | 78.9 | 79.6 | 786
2 PRODUCCION |  10:30 ENSACADO 90.7 | 88.3 | 90.3 | 88.2 | 91.1 | 88.1 | 90.1 | 88.1
3 PRODUCCION |  11:25 MOLINO 95.4 | 948 | 94.9 | 945 | 953 | 93.9 | 959 | 923
4 PRODUCCION | 12:02 PELETIZADORA 96.7 | 953 | 96.2 | 95.1 | 95.1 | 95.2 | 96.2 | 94.9
6 PRODUCCION 3:04 ZARANDA DE PELETIZADO | 87.3 | 85.6 | 86.9 | 854 | 87.5 | 853 | 87.3 | 95.1

El monitoreo de ruido que se realizé dentro de los procesos de elaboracion de balanceado de la AVIPECHICHAL S.A.
JUNIN se pudo constatar a través de los resultados, que el ruido que ejerce cada uno de los puestos de trabajo como
microingredientes, ensacado, molino, peletizado, zaranda de peletizado pasan los limites permisibles de niveles de
ruido ambiente para fuentes fijas y fuentes moviles, y para vibraciones segun la ley de Gestion Ambiental del Libro VI,
ANEXO 5, en la zona industrial el nivel de precision sonora de 06HO0 A 20H00 es de 70 dB(A) y de 20H00 a 6HO0O0 es
de 65 dB(A), la empresa sobrepasa los limites permisibles de la misma porque cada uno de sus procesos son

continuos.
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—  Vibracion

Cuadro 4.1.1.2.5. Datos de medicion de vibracion de la planta
MEDICION DE VIBRACIONES EN EL AMBIENTE LABORAL

EMPRESA : AVIPECHICHALS.A REPRESENTANTE LEGAL: ELOY EUSTORGIO INTRIAGO INTRIAGO

DIRECCION: Km 21/2 VIA JUNIN PORTOVIEJO PROVINCIA: JUNIN - MANABI - ECUADOR

DATOS DE LA MEDICION
TIPO DE FUENTE DE LA EMISION: FUENTE FIJA COORDENADAS:

MARCA O MODELO DEL INSTRUMENTO UTILIZADO: VIBROMETRO VIBRATION METER

FECHA DE CALIBRACION DEL INSTRUMENTO UTILIZADO EN LA MEDICION:

FECHA DE LA MEDICION: HORA DE INICIO: 9:50 HORA DE FINALIZACION: 10:40

DATOS DE LA MEDICION

DATOS OBTENIDOS JUNIO DEL 2016

PUNTO DE SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

MUESTREO SECTOR HORA (JORNADA LABORAL) SECCION/PUESTO MEDIO | MAX | MEDIO | MAX | MEDIO | MAX | MEDIO | MAX
1 PRODUCCION 9:50 MOLINO 6,2 8,4 6,1 8,3 6,1 6,9 6,4 6,3
2 PRODUCCION 10:20 PELETIZADO 2,4 3,3 2,1 3,6 2,1 3,1 2,4 3,1
3 PRODUCCION 10:40 EQUIPO DE EXTRACCION DE GASES 5,2 6,2 5,3 6,4 2,2 6,3 2,5 6,1

En el monitoreo de Vibracion que se realizo, se pudo constatar a través de los resultados y en base a los rangos con
los cuales se tomaron los datos de la aplicacion Vibrometro que va de | a Xl (1 a 12), que la vibracién que ese genera
se presenta en mayor intensidad en uno de las sitios monitoreados el cual fue el area de molino que es en donde la
misma oscila entre niveles fuertes de VI (6,1) a muy fuertes de VIl (8,4), por el contrario en el area de peletizado y
equipo de extraccion de gases, estos rangos lo hacen entre Il (2,1) a un maximo de VI (6,4), por lo que se determina
gue segun los niveles de vibraciones en el ambiente para fuentes fijas y fuentes moviles segun la ley de Gestién
Ambiental del Libro VI, ANEXO 5, de las vibraciones en edificaciones segun el periodo diurno o nocturno, la curva base
de vibracién que se debe presentar no debe pasar de 8m/s? en ambos periodos de 06H00 A 20H00 y de 20H00 a
6HO0, las actividades de la planta en no sobrepasan los limites permisibles por mayor excedente que el area de

zaranda que se encuentra al limite de la misma, esto puesto que los procesos son continuos.
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4.1.1.3. Elaborar la matriz triple de criterios

En la matriz de riesgo planteada, se presentan dos factores de riesgo como son
Fisicos y Mecanicos, los cuales constan de 11 factores de tipo fisico y 30 de tipo
mecanico.

Cuadro 4.1.1.3.1. Informacion general de la planta

IDENTIFICACION, ESTIMACION CUALITATIVA Y CONTROL DE RIESGOS
EMPRESA: AVICOLA S.A.
LOCACION: JUNIN
FECHA (dia, mes, afio): 42586
EVALUADOR CEDENO FERRIN DANY ANTONIO Y ZAMBRANO RUEDA MARIA BELEN
FACTORES DE RIESGO
CUALIIFICACION
INFORMACION GENERAL FACTORES FISICOS FACTORES MECANICOS ESTIMACION DEL
RIESGO
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MD 1P
Adminitrativo Departamento | Compra de Micro 5 4 1 5 1
de compras y Macro
Almacenamiento Recﬁjp;mn Registro de peso| 0 0 0 l 5 2 1
Registro de 1 0 1
llegada
Registro de 1 0 1
materia prima
Elevadores 1 0 1 1
Bloques 0 0 0
Silos 0 0 0
Producciony/o | Tolva de Formulacion | 0 | 0 | o 6 66 3 1
peletizado dosificacion
Tolva bascula Pesaje 0 0 0 6 6|6 3 1
Mezcladora |, Macroy ofofo 6|6 2 2
Microingrediente
Postura Ensacado 2 0 2 6 6 2 1
Granel 1 0 1 6 6 2
Broiler Peletizacion 1 0 1 6 6 2 1
pesaje 2 0 2 4 4[5 3 3 1
Enfriado 0 0 0 4 6 1 1
Crumbell 0 0 0 6 6 2 1
Zaranda Granel Transporte 0 0 0
Ensacado Llenado Control de peso | 0 0 0 6 6 2
Cocido 0 0 0 4 1
Transporte 1 0 1 6 1
Almacenamiento | 0 0 0

Fuente: AVIPECHICHAL S.A. Junin
Elaborado por: Autores

A través de la matriz de triple criterio, se pudo obtener la estimacién de cada uno

de los riesgos tanto fisicos como mecanicos, obteniendo riesgos moderados,
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riesgos importantes y riesgo intolerable, a través de estas estimaciones se puede
comparar con el método de William Fine.

- Factores Fisicos

El ruido, como factor de impacto, se lo calificé como riesgo importante (5) ya que
los procesos y maquinarias se encuentran enlazados por lo que se genera gran
ruido en toda la planta; en las areas de almacenamiento, produccién y/o peletizado
se calific6 como riesgo intolerable (7 y 8) por esta misma razén puesto que en
estas areas se exponen a mayor impacto del ruido, por el contrario el area de
ensacado esto es en menor fuerza por lo que se determin6 como riesgo

importante (6).

La Vibracién se present6 en las areas produccion o peletizado, cualificada como
riesgo importante (6), excepto en el proceso de mezclado, donde hubo mayor

impacto por lo que se determiné como riesgo intolerable (8).

- Factores Mecanicos

En el area de produccion o peletizado, se presenta impacto por Espacio fisico
reducido en el proceso de Pesaje con lo cual se cualificé como riesgo moderado
(4) al igual que los obstaculos en el piso y manejo de herramienta cortante y/o

punzante (3), en el mismo proceso.

En el area de almacenamiento se presenta caida de objetos en manipulacion
cualificada como riesgo importante (5), puesto que se apilan en grandes

cantidades de productos o materia prima en muchas ocasiones.

En las areas de Almacenamiento, Produccién y/o peletizado, zaranda y ensacado,
en todas estas areas existe gran impacto de proyeccion de sélidos o liquidos
puesto que la materia prima con la que se trabaja genera gran cantidad de
material particulado ya sea como residuo o en el ambiente mismo cualificado
como riesgo importante (5 y 6) puesto que aunque es de gran importancia, este no

influye peligrosamente en las actividades ni la vida laboral.
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Por ultimo en el area de Produccion y/o peletizado, existen actividades y equipos
gue provocan que le trabajador se exponga a Superficies o materiales calientes
gue puedan causar dafio o accidentes aunque esto se previene constantemente
puesto que los trabajadores utilizan el EPP adecuado para manejar objetos
peligrosos por lo que se calific6 como riesgo importante (6).

Dentro de todo el andlisis general podemos ver que aunque en la cualificacién de
los riesgos, tanto fisicos como mecénicos, fueron con predominancia los riesgos
importantes y los riesgos intolerables se presentaron con gran intensidad en la
afecciones por Ruido, esto puesto que la planta se maneja en su mayoria de

manera mecanizada.

- Meétodo de William T. Fine

Se empled la metodologia de William Fine del afio (1971) citado por Gonzalez
(2004), como aportacion y/o comparacion de los resultados que se obtuvieron, con
la finalidad de encaminar la investigacion a dar una solucion que contribuya tanto
a la planta y su personal como a las poblaciones que dependen de los servicios

gue esta ofrece.
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Cuadro 4.1.1.3.2. Datos de medicion de Vibracion de la planta

- isicos: Vi v % P, Nivel
B eV Ecen Probabilidad Exposicion | Consecuencia GP=PxExC Evaluacién GP % Personas F. Ponderacion GR=GPxFP 'Ye de
Expuestas Riesgo

Método de William Fine
Tolva de Dosificaciéon

Tolva Bascula

Mescladora

Postura

Broiler

Crumbell

Nivel de
Riesgo

- P o
R’lesgos FIS'C?S,' Ruu:!o Evaluacién GP % Personas F. Ponderacion GR=GPxFP
Método de William Fine Expuestas

Departamento De Compras 3 1 2
Recepcién M.P 3 1 9 2
Elevadores 3 1 18 2
Tolva De Dosificacion 3 1 30 2
Tolva Bascula 3 1 30 2
Mezcladora 3 1 30 2
Postura 3 1 30 2
Granel 3 1 18 2
Peletizacién 3 1 30 2
Enfriado 3 1 9 2
Crumbell 3 1 18 2
Granel 3 1 18 2
Llenado 3 1 18 2
Cocido 3 1 9 2
Transporte 10 1 60 2

ANALISIS: De acuerdo al método de William fine empleado en la valoracién de los riesgos fisicos de la empresa
AVIPECHICHAL S.A., se pudo determinar que los riesgos identificados y valorados tiene un grado de peligrosidad de
nivel BAJO concerniente a la matriz; la metodologia aplicada permitié deducir que los riegos de la empresa tienen un

grado de repercusion bajo ante cualquier acontecimiento.



Cuadro 4.1.1.3.4. Datos de medicion de Vibracion de la planta
Riesgos Mecanicos: Caida de
Objetos en Manipulacién
Método de William Fine

Recepcién M.P

% Personas

Probabilidad
Expuestas

Evaluacién GP

Exposicion | Consecuencia GP=PxExC

F. Ponderacion

GR=GPxFP

Riesgos Mecanicos:
Proyeccion de Sélidos o
Liquidos
Método de William Fine
Recepcion M.P

% Personas
Expuestas

F. Ponderacion

GR=GPxFP

Tolva de Dosificacion

Tolva Bascula

Mezcladora

Postura

Granel

Peletizacién

Enfriado

Crumbell

RIR(R(R|R|R|R|R|R|~

AW wOhwwlww| o|w
Wwwiwwwlwwiw|w

Llenado

NINININININININININ

Riesgos Mecanicos:
Superficies o Materiales
Calientes
Método de William Fine

% Personas
Expuestas

F. Ponderacion

GR=GPXFP

Mescladora
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Nivel de
Riesgo

Nivel de
Riesgo

Nivel de
Riesgo

ANALISIS: Los riesgos mecéanicos identificados y valorados con el método Wiliam Fine en la empresa

AVIPECHICHAL S.A., tienen de acuerdo a la matriz de peligrosidad se lo considera de nivel BAJO; de la misma forma

los riesgos mecanicos evaluados tienen un grado de repercusion de nivel bajo ante algun acontecimiento.
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PONDERAR LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LOS

Compilacion de la informacion existente sobre la problematica

Para conocer que tanto poseen en conocimiento, los trabajadores de la planta,

sobre los riesgos a los que se exponen y como preverlos, se realizaron encuestas

aleatorias, el dia 19 de junio, en diferentes puntos de trabajo a 10 trabajadores

(Ver Anexo 1), se evidencian los siguientes resultados plasmados en los

siguientes cuadros:

Cuadro 4.1.2.1.1. Analisis de encuestas a trabajadores en el area de almacenamiento M.P.

AREA DE ALMACENAMIENTO M.P

Pregunta

Area

Analisis

1. Frecuencia
con la que
utilizan la
proteccion para
reducir la
exposicion a
riesgos:

Recepcion de
Materia Prima

En este proceso el 100% de los trabajadores
encuestados aseguran que utilizan siempre los
EPP como cascos, gafas, mascarillas, guantes y
botas excepto protectores auditivos y arnés ya
gue alli no se requieren.

Elevadores de
Materia Prima

Este proceso dio como resultado que el 100% de
los trabajadores utilizan todos los EPP
exceptuando el arnés pesto que es un area donde
no se necesita.

Bloques y
Silos

El proceso que se involucré en esta area fue
Consola, en donde el 100% de los trabajadores
afirma que utilizan los EPP necesarios como
casco, mascarilla, protectores auditivos y botas,
omitiendo el uso de gafas, guantes y arnés puesto
gue en esta area no son necesarios.

2. Cambios que
se generan
dentro de la

empresa
continuamente

Recepcion de
Materia Prima

Elevadores de
Materia Prima

Bloques y
Silos

En las tres areas de trabajo el 100% de los
trabajadores encuestados afirman que siempre
surgen cambios en procesos, hormas de
procesos, maquinarias y/o equipos de trabajos
puesto que, se manejan en su mayoria de manera
mecanizada y se pretende un mejoramiento de las
instalaciones y de los productos que se elaboran.

3. Medidas en
que se
exponen dentro
del trabajo

Recepcion de
Materia Prima

El 100% de los trabajadores afirma que siempre
se exponen a malos olores, falta de agua potable,
contacto fisico con productos peligrosos, respirar
humos, gases y polvos y, temperaturas altas que

le haga sudar demasiado, por el contrario
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respondieron que nunca se exponen a los de
mayor riesgo puesto que estos no se encuentran
presentes dentro de estos procesos

Elevadores de
Materia Prima

Bloques y
Silos

El total de los trabajadores encuestados en ambas
areas de proceso dijeron que nunca se exponen a
estos riesgos puesto que utilizan todas las
medidas de prevencién o por el contrario no hay
presencia de estos.

4. Constancia
de
capacitaciones
al personal:

Recepcion de
Materia Prima

Elevadores de
Materia Prima

Bloques y
Silos

Los trabajadores encuestados respondieron a esta
interrogante que reciben capacitaciones
continuamente sobre primeros auxilios y

seguridad y salud ocupacional.

5. Problemas
de salud en el

Recepcion de
Materia Prima

En esta &rea, los procesos realizados provocan
gue el 100% de los trabajadores respondan que
siempre sufren de dolores de espalda y/o cuello
aungue solo a veces presentan dolores de
mufieca, manos o dedos, puesto que tienen que
cargar materiales pesados cuando el caso lo
amerite ya que estan altamente mecanizados.

El 100% de los trabajadores afirma que casi

trabajo. Elevadores de nunca o solo a veces presentan este tipo de
Materia Prima dolencias ya que tienen a disposicidén equipos que
facilitan este tipo de trabajos que requieren
grandes esfuerzos.
Blogues En esta area los trabajadores nunca presentan
Sqilos y estos problemas puesto que esta es un area
mayormente de almacenaje.
Recepcion de Estos procesos requieren que el total de
Materia Prima trabajadores permanezca por mucho tiempo de
pie o que deban levantar materiales de gran peso
6. Lo que Elevadores de | P€© casi nunca deben realizar grandes esfuerzo
implica el Materia Prima de manera continua y nunca permanecen
trabajo: sentados.

Bloques y
Silos

En este caso es todo lo contrario puesto que
nunca realizan ningun tipo de esfuerzo y por
consiguiente pasan bastante tiempo sentados

7. Disposicion
de control
médico, EPP y
sefalética:

Recepcion de
Materia Prima

Elevadores de
Materia Prima

Bloques y
Silos

Dentro de estos procesos los trabajadores afirman
gue siempre tienen acceso a un chequeo meédico,
por el area de trabajo no necesitan equipamiento
para prevenir caidas o cortes graves, ademas
todos aseguran que las sefialéticas se encuentran
bien situadas en cada una de las areas tanto de
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los procesos como de la planta en general.

8. Se provee de
informacion

Recepcion de
Materia Prima

sobre acciones
de reduccion

Elevadores de

El 100% de los trabajadores encuestados
respondié que siempre se ponen en marcha
acciones que reduzcan los riesgos para la salud,
también se les dan informacion sobre salud,

de riesgos, Materia Prima - )
salud V [esaos seguridad y sobre los riesgos para su salud
ynesg Blogues'y derivados del trabajo.
a la salud: Silos
Recepcion de | En el resultado de las encuestas realizadas, se
9. Materia Prima analizé que el 90% nunca presentan
Enfermedades enfermedades de ningun tipo puesto que toman
: Elevadores de . > )
gue han sufrido ; : medidas de prevencion y los EPP necesarios, el
Materia Prima .
durante el 10% que las desarrolla es por poco tiempo y
trabajo: B|OC1_U€S y presentan basicamente alergias y dolores de
Silos cabeza.

Cuadro 4.1.2.1.2. Anélisis de encuestas a trabajadores en el area de produccion o peletizado

AREA DE PRODUCCION O PELETIZADO

Pregunta

Area Analisis

1. Frecuencia con
la que utilizan la
proteccion para

reducir la
exposicion a
riesgos

En este proceso, el 100% de
los trabajadores e utilizan
siempre los EPP como
cascos, mascarillas,
protectores auditivos,
guantes y excepto botas,
gafas y arnés ya que no son
necesarios.

Mezcladora

Procesos
después de
la
Mezcladora

Los trabajadores
encuestados aseguran que
siempre utilizan los EPP
excepto gafas, pocas veces
usan mascarilla mas bien
cuando es necesario y arnés
solo en caso de necesitarse
limpieza 0 mantenimiento.

Peletizado

Broiler .
Este proceso dio como

resultado que el 100% de los
trabajadores utilizan cascos,
gafas, protectores auditivos
y mascarillas, en ciertas
ocasiones utilizan guantes,
botas y arnés cuando se
necesiten.

Zaranda
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El 100% de los trabajadores
encuestados aseguran que
siempre utilizan los EPP
excepto protectores gafas y
arnés ya que no se
requieren en ambas areas
de ensacado para Broiler y
Postura.

Ensacado

se producen
cambios
continuos en
procedimientos
normas de
procesos,
maquinarias y

2. En su trabajo

equipos de trabajo

El 100% de los trabajadores

Mezcladora| - encyestados afirman que

Procesos

Broiler

siempre surgen cambios en

procesos, normas de
procesos, maquinarias y/o
equipos de trabajos puesto

Peletizado

Zaranda

después de
la
Mezcladora

Postura

gue siempre se busca un
mejoramiento de las
instalaciones puesto que
trabajan en su mayoria de
forma mecanizada y asi
obtener una mejor calidad en
productos que se elaboran.

Ensacado

3. En qué medida
en su trabajo esta
expuesto a
riesgos
moderados

Los trabajadores
encuestados respondieron
gue se exponen mayormente
a ruido, vibraciones, polvo y
malos olores, no se exponen
a condiciones de mayor
riesgo puesto que en esta
area los trabajadores solo
agregan ingredientes.

Mezcladora

Procesos
después de
la
Mezcladora

Broiler

En este proceso los
trabajadores se exponen
pocas veces a malos olores,
polvo, gases o humos por el
uso de mascarillas, pero
siempre estan expuestos a
vibraciones producidas por
la maquinas.

Peletizado

Durante este proceso el
100% de los trabajadores se
exponen a respirar humos,
gases y polvos por el
particulado y residuos
presentes en el ambiente al

Zaranda

momento del uso de la
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zaranda.

Los trabajadores
encuestados afirmaron que
en este proceso se exponen
en su mayoria a ruidos muy

Postura | Ensacado
fuertes, polvos, gases y
polvos ademas de ruidos y
vibraciones producidas por
las maquinas.
4. Cada que Mezcladora | g 109, de los trabajadores
tiempo se dan . . d
capacitaciones al | Procesos | Broiler Peletizado afirmaron que reciben
personal sobre | después de roi Zaranda constante capacitaciones
. o sobre primeros auxilios y
primeros auxilios, la .
seguridad y salud | Mezcladora | postura| Ensacado sobre segurld_ad y salud
: ocupacional
ocupacional
Mezcladora| EN 12 ejecucion de estos
procesos, el 100% de los
Peletizado | trabajadores encuestados
5. En qué medida Broiler dijeron que nunca tienen
ha sufrido Procesos Zaranda problemas de dolor de
problemas de | después de espalda aunque a veces
salud la Slffren dolor de cugllg,
mufiecas, manos o dedos
Mezcladora | postura | Ensacado cuando existe la necesidad
del esfuerzo fisico en algun
debido momento.
Siendo un area altamente
mecanizada, los
trabajadores aseguraron que
en muchas ocasiones
] _ realizan esfuerzos fisico
6. En que medida pero mas bien al momento
su trabajo implica Mezcladora| 4o |4 adicion de ingredientes
pérmanecer a la mezcladora aunque esto
mucho tiempo de no les implica permanecer
pie o realizar mucho tiempo sentados, por
grandes esfuerzos lo contrario, permanecen
fisicos mucho tiempo de pie.
Procesos : Peletizado Para estos procesos, el
después de Broiler Zaranda 100% de los trabajadores
la dijeron que permanecen
Mezcladora | Postura | Ensacado mucho tiempo de pie




7. En su lugar de

trabajo dispone de

ciertos beneficios
médicos
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Los trabajadores que
laboran en esta area con los
diferentes procesos, afirman
gue siempre tienen acceso a
un chequeo médico, siempre

disponen de los EPP

necesarios para evitar

cualquier accidente de

indole mayor, ademas de

gue las sefaléticas se
encuentran bien situadas en
cada una de las areas tanto
de los procesos como de la

planta en general.

8. En su trabajo
se provee de
informacion sobre
acciones de
reduccion de
riesgos, salud y
riesgos a la salud

Los trabajadores
encuestados respondieron a
las encuestas realizadas que
siempre se ponen en marcha

acciones que reduzcan los
riesgos para la salud,
también se les dan
informacion sobre salud,
seguridad y sobre los
riesgos para su salud
derivados del trabajo.

9. En su trabajo
ha sufrido
enfermedades
durante el trabajo

Mezcladora
Peletizado
Broiler
Zaranda
Procesos
después de
la
Mezcladora
Postura| Ensacado
Mezcladora
_ Peletizado
Broiler
Zaranda
Procesos
después de
la
Mezcladora | Postura| Ensacado
Mezcladora
Peletizado
Broiler
Zaranda
Procesos
después de
la
Mezcladora
Postura| Ensacado

En estos procesos existen
riesgos similares por lo que
el 100% de los trabajadores
afirmaron que han sufrido de
enfermedades como dolores

de cabeza, alergias,
cansancio o alguna infeccion
aungue solo en ciertas
ocasiones ya que siempre
toman medidas de
precaucion para reducir los
riesgos a estas
enfermedades y el hecho de
tener servicio médico
disponible en la planta.
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4.1.2.2. Analisis de la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la
planta.
Las encuestas aleatorias aplicadas a los trabajadores de la planta, indicaron que
esta empresa cumple con un 95% en lo referente a seguridad puesto que cuentan
con los EPP necesarios de acuerdo a cada area, capacitaciones, control médico,
sefalética, etc.; en cuanto a salud, el 13% del total de los trabajadores
manifestaron que han sufrido enfermedades como alergias, enfermedades de los
huesos, musculos o articulaciones, dolor de cabeza, cansancio cronico, dolor de
espalda, cuello, mufiecas manos o dedos, por lo que en reiteradas veces han
tenido que recurrir al area médica de la planta y en pocos casos u ocasiones no

han asistido a su puesto de trabajo.

A continuacion se detalla un cuadro con 2 preguntas contenidas en la encuesta
(Ver Anexo 1), que se elabor6 a 8 trabajadores aleatoriamente, la cual incluye el
namero en que estos han presentado inconvenientes o problemas de salud
durante el periodo de trabajo en diferentes ocasiones y/o frecuencia en donde
podemos evidenciar que existe una baja afectacion en lo que respecta a salud.

Cuadro 4.1.2.2.1. Tabulacion de las 2 preguntas sobre afecciones o problemas de salud que han
sufrido los trabajadores en las encuestas realizadas

5. En qué medida ha sufrido algunos de Pocas | A |Muchas| ..
. ) Nunca Siempre
los siguientes problemas de salud: Veces |veces | veces
1. Dolor de espalda 3 1 2 0 2
2. Dolor de cuello 1 0 5 0 2
3. Dolor en mufeca, manos o dedos 3 0 5 0 0
9. En su trabajo: Nunca Pocas | A | Muchas Siempre
veces |veces| veces
1. Enfermedades infecciosas 7 1 0 0 0
2. Sordera 8 0 0 0 0
3. Alergias 4 1 3 0 0
4. ,Enfermedad_es de_los huesos, 4 3 1 0 0
musculos o articulaciones
5. Dolor de cabeza 6 0 2 0 0
6. Cansancio cronico 5 1 2 0 0
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4.1.2.3. Verificacion de hipotesis

De acuerdo al analisis se deduce que los riesgos fisicos y mecanicos inciden
negativamente en bajo nivel en la seguridad y salud ocupacional en los
trabajadores porque de nueve problemas estudiados solamente dos presentaron

sintomas de afectacion permanente por lo que se acepta la hipotesis.

4.1.3. PROPONER UN MANUAL DE RIESGOS FiSICOS Y MECANICOS
CON BASE EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS

4.1.3.1. Elaborar un manual de riesgos fisicos y mecanicos

4.1.3.1.1. MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE
LOS RIESGOS FiSICOS Y MECANICOS

1.  PROPUESTA DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CON LO QUE RESPECTA A RIESGOS FISICOS Y MECANICOS
En la AVICOLA PECHICHAL S.A. se identificaron los riesgos mecanicos vy fisicos
mediante el uso de la Matriz de Triple Criterio y el Método de Williams fine. De
acuerdo a la primera metodologia se demostré que existen 16 riesgos moderados,
24 riesgos importantes y 9 riesgos intolerables, y teniendo en cuenta fine los
riesgos estimados tiene un criterio de peligrosidad BAJO, Esto permitié dar paso a
la elaboraciéon de una Manual de Seguridad y Salud Ocupacional de los riesgos
fisicos y mecanicos que permita corregir, mitigar o evitar ciertos accidentes e
inconvenientes que puedan afectar el correcto desempefio de la misma para que

la planta de respuesta y solucién a estos inconveniente presentes y futuros.

2. ANTECEDENTES

AVIPECHICHAL S.A. tiene como principal actividad la produccion de alimento
balanceado, compra a granel productos primarios nacionales como maiz, soya,
trigo, aceite de palma entre otros, siendo su principal labor formular, moler,
mesclar, extruir o peletizar estos materiales y transformarlos en alimentos
balanceados. Desde el 2005 cuenta con 13 centros de trabajo, sus instalaciones

principales estan ubicadas en el cantén Junin de la provincia de Manabi y cuenta
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con la correspondiente autorizacion de uso de suelo industrial, se encuentra
especializada en la nutricion animal, ofreciendo soluciones de calidad en toda la
cadena agroalimentaria. Se propone un Manual de Seguridad y Salud Ocupacional
de los riesgos fisicos y mecénicos, con la finalidad de minimizar los riesgos a los
que los trabajadores se exponen diariamente en sus actividades laborales y
precautelar la integridad de los mismos, esto segun las disposiciones obligatorias
para los trabajadores a nivel nacional de acuerdo con el Decreto Ejecutivo 2393
Reglamento de Salud, Seguridad De Los Trabajadores Y Mejoramiento Del Medio
Ambiente De Trabajo, y Reglamento Del Seguro General De Riesgos Del Trabajo

Resolucion No. 390.

3. OBJETIVO

Minimizar los riesgos fisicos y mecanicas de la AVIPECHICHAL S.A., mediante

una manual.

4. ALCANCE

Esta investigacion se llevé a cabo con la finalidad de proponer un Manual de
Seguridad y Salud Ocupacional de los riesgos fisicos y mecéanicos para los
trabajadores de la Planta AVIPECHICHAL S.A, como una guia de prevencion y
mitigacion de los riesgos fisicos y mecanicos que ocasionan 0 se puedan
ocasionar en la misma por lo que deberan ademas, cumplir con los parametros

establecidos.

5. UBICACION

El trabajo se desarroll6 en la Planta AVIPECHICHAL S.A. de la Parroquia Junin,
las coordenadas son 0°55'51.86" S 80°13'25.52" O.

6. RESPONSABILIDAD

El responsable a cargo de la planta y de guiar la investigacién que se realizé fue el
Ing. Leonardo Intriago, Responsable de los procesos de la Planta y la Ing. Wendy

Mendoza, encargada del area de Seguridad y Salud ocupacional.
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7. MARCO LEGAL

Para plantear un Manual de Seguridad y Salud Ocupacional de los riesgos fisicos
y mecanicos, se debe ir de la mano con los reglamentos establecidos los cuales

deberan aplicarse en la planta.

A continuacién, en los siguientes reglamentos, se detallan los lineamentos a seguir

para empresas nacionales.

—  Reglamento del seguro general de riesgos del trabajo IESS resolucién 390.

- Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Seguro General de Riesgos del
Trabajo. Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo

- Norma Técnica Ecuatoriana (NTE). Instituto Ecuatoriano de Normalizacion
(INEN 439).

8. PROGRAMA DE MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS

Una vez identificados los riesgos, llega el momento de planificar la implementacion
de acciones que ayuden a prevenir futuros accidentes y enfermedades en el

trabajo.



Cuadro 8.1. Descripcion de los factores de mas alto riesgos y las Medidas de Prevencion
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Factor De Descripcion del
Riesgo . Equipo Medida Preventiva
e Factor Peligro
Mecanico
Segun Pablo P. (2009), Globoaves S.A.
El ruido en el Los equipos que generan ruido son: es una empresa AVICOLA que ha
area del Peletizadora.- esta lo genera porque realiza | utilizado, con gran éxito, las siguientes
L una rotacion constante para fabricar u|medidas de prevencion de riesgos contra
Produccion  y/o | ruido:
eletizado se obtener el pellet. e I’u.l(.jo. . .
b Mezcladora.- en esta se unen todos los|- Utilizacion de los EPP respectivos y
genera porque . ) ) - )
micro, macro ingredientes y liquidos, son| control del uso de los mismos.
. el proceso es : ! o
Ruido continuo ol mezclados con un eje de cintas, este|- Capacitaciones al personal de la
ruido y se producto cae por la tolva cuadrada con| planta con respecto a la importancia
extiende a  lo descarga coénica por gravedad a su proceso| de la proteccibn ante este tipo de
final de ensacado en el cual se genera el| riesgo.
largo de las . L . ., .
diferentes areas ruido suficiente para provocar molestia a los|- Control y/o reduccién del tiempo de
de trabaio trabajadores ya que este proceso final se| exposicién de los trabajadores a altos
J realiza manualmente. niveles de ruido durante los periodos
laborales.
La vibracidon en|Los equipos que generan vibracion son: , . . )
i quipos que g Segun el Instituto Nacional de Seguridad
Produccion y/o|- Mezcladora.- por el proceso de mezclado de - .
eletizado se| todos los ingredientes, esta genera altas € H.|g|ene en .el trabajo (INSHT), !as
penera orqgue| vibraciones que son ’ ercibidas por los siguientes medidas se han establecido
gl P egtar trabajadores questo ucg los rocegos son para reducir o prevenir posibles
enlazados los contig]uos unopde otrocI los tra%a'adores del accidentes por exposicion vibraciones,
Vibracion . : Y A0 orientadas al éxito en la aplicacion de las
procesos de| area final de ensacado perciben parte de

produccion, la
vibracion que se
genera llega
percibirse en las
demas areas

estas altas vibraciones.

Crumbell.- es un equipo que utiliza rodillos
trituradores donde se muele o reduce el
pellet para obtener como resultado alimento
tipo migaja de entre 1,5 — 3,5 mm.

mismas en el area laboral:

- Utilizacién de recursos anti-vibratorios.

- Buen y constante mantenimiento de la
maquinaria.

- Utilizar el EPP adecuado.




CAPITULO V.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

En base a los resultados expuestos en la investigacion se concluye que:

o La empresa AVIPECHICHAL S.A. cuenta con 3 &reas de trabajo (Area de
almacenamiento, area de produccion/peletizado y éarea de producto
terminado), en las que existe mayor interaccion de Riesgos Importantes en
los que se detectd 24 de este tipo, seguido de estos se encuentran los

Riesgos Intolerable con 9 y por altimo los Riesgos moderados con 5.

o La ponderacion de la salud ocupacional rindié que las principales afecciones
de entre los trabajadores encuestados aleatoriamente, presentan que un
62% de los trabajadores han sufrido de dolor de espalda, un 87% de dolor de
cuello, un 50% presentaron alergias y enfermedades en los huesos,
musculos o articulaciones y dolor de mufiecas manos o dedos en un 62%,

por lo que se acepta la hipétesis.

5.2. RECOMENDACIONES

En base a las conclusiones presentadas, se recomienda que:

o Realizar evaluaciones periddicas a los riesgos fisicos y mecénicos

identificados para un mejor desempefio de la planta.

o Evaluar en la planta, otros factores de riesgos que tiendan a incidir en la

salud de los trabajadores (como Factores ergonomicos y/o psicosociales).

o A los representantes de la planta “AVIPECHICHAL S.A.”, aplicar el manual

de riesgos fisicos y mecanicos.
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ANEXOS

ANEXO 1. MODELO DE ENCUASTAS A REALIZAR A TRABAJADORES DE LA
PLANTA AVICOLA

ESPAM MFL'

SIRVASE A CONTESTAR DE LA MANERA MAS SINCERA LAS SIGUIENTES
PREGUNTAS

ENCUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
(RIESGOS FISICOS Y MECANICOS)

1. En tu puesto de trabajo con que constancia utilizas la proteccién
necesaria, para no exponerte a ningun riesgo (responde del 1 al 5 segun la
escala)

@® 0 un g % ) o

2 a > < s > D
1. Cascos 1 2 3 4 5
2. Gafas 1 2 3 4 5
3. Protectores auditivos 1 2 3 4 5
4. Mascarilla 1 2 3 4 5
5. Guantes 1 2 3 4 5
6. Botas 1 2 3 4 5
7. Arnés 1 2 3 4 5

2. En su trabajo se producen cambios continuos en : (responder del 1 al 5
segun la escala)

Pocas
veces
Muchas
veces

Procedimientos
Normas de procesos
Maquinarias
Equipos de trabajos

R R R R Nunca
wwww Aveces
ol or o1 o1 Siempre

PwpPE
NN NN
I NN NN



3. Utilizando una escala del 1 al 5, responda en qué medida en su trabajo
estd expuesto a:

5 g9 8 89 &
< (SIS 0] o 9 &
=] o O > 5 O )
z o > < s > )
1. Malos olores 1 2 3 4 5
2. Falta de agua potable 1 2 3 4 5
3. Contacto fisicos con productos peligrosos 1 2 3 4 5
4. Explosiones 1 2 3 4 5
5. Contactos eléctricos 1 2 3 4 5
6. Ruidos muy fuertes que es imposible comunicarse 1 2 3 4 5
7. Caidas que le puedan causar lesiones leves y
. 1 2 3 4 5
moderadas ( rotura de un hueso, esguince)

8. Caidas que le produzca una lesion grave o mortal

- 1 2 3 4 5
(lesion medular, muerte)

9. Respirar humos, gases y polvos 1 2 3 4 5
10.Incendios 1 2 3 4 5
11. Temperaturas altas que le haga sudar demasiado 1 2 3 4 5
12.Vibraciones producidas por herramientas, 1 2 3 4 5

maquinas o vehiculos

4. Cada que tiempo se dan capacitaciones al personal sobre: (responder del
1 al 5segln la escala)

5 23 8 fg &
< O O 0] o 9 e
=] o O > s O )
zZ o > < s > h
1. Primeros auxilios 1 2 3 4 5
2. Seguridad industrial 1 2 3 4 5
3. Seguridad y salud ocupacional 1 2 3 4 5

5. En qué medida ha sufrido algunos de los siguientes problemas de salud (
respondadel 1 al 5 segln la escala)

g g3 & fg 3
c (SIS Q o 9 e
> o @ > s O o5
Z o > < s > &
1. Dolor de espalda 1 2 3 4 5
2. Dolor de cuello 1 2 3 4 5
3. Dolor en mufieca, manos o dedos 1 2 3 4 5
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6. En qué medida su trabajo implica ha (responder la escala del 1 al 5)

1. Permanece mucho tiempo de pies

2. Levanta o desplaza objetos sumamente pesados
3. Realiza grandes esfuerzos fisicos

4. Permanece mucho tiempo sentado

7. En su lugar de trabajo dispone de

Acceso a un chequeo médico periédico de su salud
Equipamiento que minimicen la gravedad de una caida o
cortes etc.

Sistemas de sefalizacion y/o aletas ante la presencia de
riesgos (alturas, suelos resbaladizos, maquinarias
operando, etc.)

8. En su trabajo

Se ponen en marcha acciones que reduzcan los
riesgos para la salud de los trabajadores

Le dan formacién sobre salud y seguridad en el trabajo
Le informan sobre los riesgos para su salud derivados
de su trabajo

Nunca

N

= Nunca

e

Pocas
veces

Pocas
veces

NDNDNDN

Pocas
veces

N

3 8o
< 3°
3 4
3 4
3 4
3 4
3 8o
< 3°
3 4
3 4
3 4
8 B
< 32>
3 4
3 4
3 4

9. Cual de estas enfermedades ha sufrido en el transcurso de su trabajo

Enfermedades infecciosas

Sordera

Alergias

Enfermedades de los huesos, musculos o articulaciones
Dolor de cabeza

Cansancio crénico

Nunca

PR PR

Pocas
veces

NN NNDNDN

WW WWwWwWw A veces

AN AN AN Muchas

o1 U1 01 U1 Siempre

veces

U1 U1 Siempre
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01 Siempre

o1 Ol

ao oo oo Siempre



ANEXO 2. CRONOLOGIA FOTOGRAFICA DEL DESARROLLO DE LA TESIS




