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RESUMEN

Es esencial que las envasadoras de Gas (GLP) establezcan politicas y
procedimientos de seguridad rigurosos para evitar accidentes laborales. Esta
investigacion tuvo como objetivo evaluar los riesgos fisicos, ergonomicos y
mecéanicos en la planta envasadora de gas Duragas Bellavista. Se llevaron a cabo
tres fases, que incluyeron un diagnostico de la seguridad laboral en la empresa, la
identificacion y evaluacion de riesgos fisicos, ergondmicos y mecanicos, asi como el
cumplimiento de la normativa vigente, culminando con la propuesta de medidas
preventivas para abordar los riesgos identificados. En la primera fase, se observo
gue los empleados mostraron un alto nivel de cumplimiento con las medidas de
seguridad, especialmente en lo que respecta a la sefializacion y el uso de equipos
de proteccion personal. Sin embargo, se identificaron areas de mejora significativas
en la capacitacién y la concientizacion de los trabajadores. La segunda fase revelo
gue la empresa estd compuesta por tres areas (administrativa, produccion y
bodega) en las que trabajan 43 empleados. Estos trabajadores estan expuestos a
diversos riesgos, como la falta de ventilacion, niveles excesivos de ruido, posturas
inadecuadas, movimientos repetitivos, atrapamientos, caidas de objetos, entre otros.
Se propusieron medidas preventivas adecuadas para abordar estos riesgos, siendo
compartidas y discutidas con los trabajadores y directivos de la empresa para su
implementacion. En definitiva, esta investigacion puso de manifiesto que las
actividades realizadas por los trabajadores tienen un impacto significativo en los
riesgos identificados.

Palabras clave: Envasadora de GPL, Riesgos laborales, Medidas de prevencion,
Riesgos fisicos, Riesgos ergondmicos, Riesgos mecanicos.
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ABSTRACT

It is essential that Gas (LPG) bottlers establish rigorous safety policies and
procedures to avoid workplace accidents. This research aimed to evaluate the
physical, ergonomic and mechanical risks at the Duragas Bellavista gas bottling
plant. Three phases were carried out, which included a diagnosis of occupational
safety in the company, the identification and evaluation of physical, ergonomic and
mechanical risks, as well as compliance with current regulations, culminating with
the proposal of preventive measures to address the identified risks. In the first
phase, it was observed that employees showed a high level of compliance with
safety measures, especially regarding signage and the use of personal protective
equipment. However, significant areas of improvement were identified in worker
training and awareness. The second phase revealed that the company is made up of
three areas (administrative, production and warehouse) in which 43 employees work.
These workers are exposed to various risks, such as lack of ventilation, excessive
noise levels, inadequate postures, repetitive movements, entrapments, falling
objects, among others. Appropriate preventive measures were proposed to address
these risks, being shared and discussed with the company's workers and managers
for their implementation. Ultimately, this research showed that the activities carried
out by workers have a significant impact on the identified risks.

Keywords

LPG packaging machine, Occupational hazards, Preventive measures, physical
risks, Ergonomic risks, Mechanical risks.



CAPITULO I. ANTECEDENTES
1.1. PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA

Durante las ultimas décadas, las principales revoluciones industriales y tecnoldgicas
han aumentado el interés por encontrar formas de prevenir o minimizar los
accidentes laborales en las actividades industriales de todo el mundo (Organizacion
Internacional del Trabajo [OIT], 2013). Es por ello, que los operarios de fabricas
enfrentan dia a dia nuevos desafios, dentro de cada una de las actividades que
realizan sea de produccion, fabricacion, procesamiento, reciclaje; para permitir una

operacion segura y eficaz (Montenegro y Nicolalde, 2012).

En las plantas embotelladoras de Gas Licuado de Petréleo (GLP) a nivel mundial, se
requiere de especial atencion a la hora de trabajar, debido al grave riesgo en la
salud asociado al uso de este producto, que deja como consecuencia minima

afectaciones en el sistema respiratorio (Arribas, 2022).

Lalan (2020) agrega que, en Ameérica Latina el sector industrial, no esta exento de
diversos riesgos generados por el desarrollo de las actividades dentro del area de
trabajo, mas aun en industrias encargadas del envasado de GLP, que presentan
una alta probabilidad de eventos adversos, como resultado de los eventos
imprevistos y con relacién al peligro potencial del entorno laboral (Rosas, 2023);
incrementando su probabilidad cuando no se realiza entrenamiento al personal,
existe falta de disponibilidad de tiempo y compromiso institucional para el desarrollo

de capacitaciones y preparacion a la hora de situaciones de riesgo.

En Ecuador, existen empresas dedicadas al abastecimiento de Gas Licuado
Petréleo realizado mediante el uso de cilindros o bombonas metélicas, que
desencadena procesos de vaporizacion de gases que puede generar riesgos fisicos
y la exposicibn a riesgos ergondmicos como posturas forzadas, movimientos
repetitivos que esta condicionando al aparecimiento de problemas en la salud de

tipo osteomuscular (Bailén y Mendoza, 2017).

En el 2022, el pais registré una produccion de 14,1 MMb (millones de barriles) de

GLP (Grijalva, 2023), siendo una importante fuente financiera y laboral; sin



embargo, suele generarse un desinterés por los riesgos laborales y control de las
ocurrencias de accidentes, que pueden ocasionar incapacidad temporal (Quevedo y
Molina, 2023). Es aqui la importancia de priorizar la seguridad de los trabajadores
dentro de las empresas envasadoras de GLP; puesto que, en cada operacion, se
debe tener en cuenta que existen maquinarias presentes con un alto nivel de

ocurrencia de accidente o riesgo laboral (Ayuso et al., 2019).
Dado lo anterior, surge la siguiente pregunta de investigacion.

¢De qué manera las actividades de los trabajadores de la planta envasadora

Duragas Bellavista incide sobre los riesgos fisicos, ergondmicos y mecanicos?
1.2.  JUSTIFICACION

Las envasadoras de gas, operan de una manera poco segura; hoy en dia, a nivel
internacional se han implementado nuevas medidas de prevencion de riesgos para
la seguridad de los trabajadores, como la adquisicion de carruseles de llenado, lo
gue permite dejar a un lado el proceso manual para convertirse en un proceso
mecanizado, esta metodologia operacional se basa en la descarga, transporte y
sistema de llenado manual a una secuencia de procesos productivos con equipos

electronicos (Zambrano, 2012).

Desde el punto de vista legal la investigacion se ampara en los objetivos de
desarrollo sostenible nimero 8, donde menciona la meta 8.8 que debe proteger los
derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores, Ademas en el Acuerdo Ministerial No. MDT 2017, en su
articulo 412 establece que el Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo y
los Inspectores del Trabajo pueden exigir a los propietarios de talleres o fabricas y
de los demas medios de trabajo, el cumplimento de las obligaciones de materia de

prevencion de riesgos.

Desde una vision practica, se pretende cuantificar los riesgos fisicos, ergonémicos y
mecanicos, a los cuales se encuentran expuestos los empleados del area operativa

y administrativa considerando los mecanismos de seguridad, para la prevencion y



proteccidon de la integridad fisica y mental de los trabajadores. Segin mencionan
Borrero y Mendoza (2017) las normativas de seguridad de alto riesgo deben
asegurar, proteger y promover el bienestar del personal que forma parte de la

empresa.

1.3. OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Evaluar los riesgos fisicos, ergonémicos y mecanicos de la planta envasadora de
gas Duragas, Bellavista.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Caracterizar la situacion actual de la seguridad de los trabajadores de la
envasadora de gas “Duragas Bellavista”.

e Determinar los riesgos fisicos, ergonémicos y mecanicos de los trabajadores
de la envasadora de gas “Duragas Bellavista”.

e Proponer medidas de prevencion de riesgos fisicos, ergonomicos Yy
mecanicos para la seguridad de los trabajadores de la envasadora de gas

“Duragas Bellavista”.

1.4. IDEAADEFENDER

Las actividades laborales de los trabajadores de todas las areas de la planta
envasadora Duragas Bellavista, estan sujetas a niveles medios en los riesgos

fisicos, ergonémicos y mecanicos identificados.



CAPITULO Il. MARCO TEORICO
2.1. EMPRESAS ENVASADORAS DE GAS

Las empresas envasadoras y comercializadoras de Gas Licuado de Petroleo, son
las que responden a las diferentes necesidades del segmento doméstico, comercial
e industrial, es decir son las que permiten intercambiar calor entre dos fluidos que
estan a diferentes temperaturas y separados por una parte sélida y donde sus
principales aplicaciones se presentan en acondicionamiento de aire, produccion de
potencia, recuperacion de calor de desecho y procesamiento de quimicos (Adaniya
y Rodriguez, 2022).

2.2.  GAS LICUADO DE PETROLEO (GLP)

Es una mezcla de gases licuados disueltos en gas natural o petréleo. Aunque los
componentes del GLP son gases a temperatura y presion ambiente, se licuan
facilmente, por lo que podemos decir que es una mezcla de propano y butano
(Villena, 2018).

Esta mezcla de gases se puede licuar a presion moderada para facilitar su
transporte y almacenamiento. EI GLP es 250 veces mas denso en forma liquida que
en forma gaseosa, se obtiene principalmente del gas natural o de los gases
producidos durante la refinacion del petréleo, su composicion puede variar
significativamente dependiendo de su origen, ademas, es comercial y contiene una
mezcla de gases, principalmente propano y butano o sus derivados (Suérez et al.,
2022).

2.2.1. ORIGEN DEL GAS LICUADO DE PETROLEO

El nombre GLP se utiliza para una pequefa cantidad de hidrocarburos derivados del
petréleo, como se menciond anteriormente, sus principales representantes son el
butano y el propano. Estos gases forman parte de los hidrocarburos saturados. Sus
componentes son por tanto carbono e hidrégeno y su formula general es Cn H;N, y
decimos que estan saturados porque cada enlace de carbono esta ocupado por una

molécula de hidrogeno (Pefiaherrera, 2022).



2.3. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

La planta de cilindros de GLP Duragas Bellavista, en la ciudad de Machala se
encuentra en operacion desde hace aproximadamente 30 afios y se dedica al
almacenamiento y venta de cilindros de 5 kg y 15 kg; envasando mensualmente un
aproximado de 243 200 cilindros que son repartidos a toda la provincia (Becerra,

2019). Las instalaciones se las encuentran subdivididas en las siguientes zonas:

e Zona administrativa
e Zona de envasado

e Zona de compresores y tanques

En el organigrama se puede observar la estructura organizada de la empresa, la
cual se encuentra dividida en tres departamentos, los cuales son: administracion,
produccion y bodega; esta empresa posee una nomina de 43 empleados entre

administrativos y operativos (Figura 2.1).

Figura 2.1. Organigrama estructural del proceso de envasado Duragas Bellavista

DURAGAS
BELLAVISTA

ADMINISTRACION PRODUCCION BODEGA

NAVE DE MANTENIMIENTO RECEPCION ENVASE
ENVASADO

En el departamento administrativo lo conforman 6 empleados los cuales se
encargan de las actividades y control de la envasadora, lo que es el area de
produccion esta dividido en las areas de nave de envasado y mantenimiento;
mientras que en el departamento de bodega esta conformado por 4 cuatro personas
quienes son las encargadas de realizar el despacho de los cilindros a los

distribuidores.



2.4. TRABAJO

El trabajo se define como la totalidad de las actividades realizadas con el objetivo de
lograr una meta, resolver un problema o producir bienes y servicios que satisfagan
las necesidades humanas. Un sistema econdémico, social y juridico
convenientemente organizado que se lleva a cabo mediante la combinacion de
diversos recursos tales como los propios trabajadores, materiales, productos,
equipos, maquinarias, energia y tecnologia que pueden producir una accién
productiva. También denominadas actividades ambientales y organizaciones que
permiten a los seres humanos alcanzar objetivos predeterminados y satisfacer

algunas necesidades (Garcia et al., 2020).
2.4.1. CONDICIONES LABORALES

Las condiciones de trabajo estan vinculadas al estado del entorno laboral. Este
concepto se refiere a la calidad, seguridad y limpieza de la infraestructura, entre
otros factores que afectan el bienestar y la salud de los trabajadores. Cuidar las
condiciones de trabajo tiene varios beneficios para los empleadores y el Estado,

entre ellos econdmicos, legales y morales (Alonso et al., 2017).

El area particular donde se desarrolle el trabajo, las condiciones deben ser ¢ptimas
y adecuadas para brindar una mejor salud y seguridad a todos los empleados de la
empresa. Los autores anteriores sefialan que las condiciones en las que se crean
los puestos de trabajo son un punto de referencia importante para calcular la calidad

de vida de los trabajadores (Orellana, 2018).
2.4.2. ACCIDENTES DE TRABAJO

Los accidentes y enfermedades profesionales causados por factores de riesgo en el
trabajo tienen graves consecuencias, por lo tanto, los labores que se ejecutan en
envasado y manipulacion de productos no estan exentas de riesgos y por lo mismo
es necesario reconocerlos y controlarlos para tener jornadas de trabajo mas seguras

y sanas. Los riesgos mas comunes son las tareas que se ejecutan de envasado y



manipulacion de productos, por lo que se debe indicar las medidas preventivas para
cada caso (Casanoves, 2017).

Segun Capa et al. (2018) todo accidente es una combinacién de riesgo fisico y error
humano, compuesto por factores que influyen en la ocurrencia del accidente

descrito.

e Factores humanos: Psicoldgicos, fisioldgicos, socioldgicos, econdmicos.

e Factores técnicos: Organizacion

Magallanes (2018) menciona que las envasadoras de gas conllevan diversos
riesgos laborales que pueden desencadenar accidentes, entre ellos, caidas de
cilindros durante su manipulacion, fugas y explosiones debido a un manejo
inadecuado, incendios por chispas o materiales inflamables, lesiones por golpes o
atrapamientos en maquinaria, exposicion a sustancias peligrosas, accidentes de
trafico y transporte, lesiones musculoesqueléticas por manipulacion manual de
cilindros, accidentes por fallos en equipos, eléctricos y por deficiencias en los

sistemas de seguridad.

2.4.3. SEGURIDAD LABORAL

La seguridad en el trabajo es el conjunto de técnicas utilizadas en el area de
encargo, lo que permite prevenir accidentes, accidentes de trabajo, accidentes
graves Y fallas de equipos y sistemas (Bernal, 2016). Por lo tanto, los trabajadores y
visitantes deben de tener conocimientos generales para la prevencién de accidentes
en cualquier planta industrial, mas adn si esta se trata de envasado de GLP (Blanco,
2017).

2.5. RIESGO LABORAL

Puede ser cualquier situacién, objeto, actividad o evento que pueda causar lesiones
personales, dafios a equipos o estructuras, pérdida de materiales o deterioro de la
capacidad para realizar una funcion prescrita. Por lo que mencionan, que una lesiéon

ocupacional se define como la presencia de materiales o condiciones que pueden



causar pérdidas o dafios, o la combinacion de consecuencias graves y no deseadas
(Castrillén, 2020).

Los riesgos laborales en una envasadora de gas abarcan distintos aspectos de la
seguridad y salud de los trabajadores. Incluyen la manipulacién de cilindros con
riesgos de caidas y golpes, posibles fugas y explosiones por manejo incorrecto,
riesgos de incendios, exposicibn a sustancias peligrosas, lesiones
musculoesqueléticas derivadas de la manipulacion manual, riesgos de accidentes
de trafico y transporte, posibles accidentes por fallos en equipos y eléctricos, asi
como riesgos asociados con fallos en los sistemas de seguridad (Magallanes, 2018).

2.5.1. CLASIFICACION DE LOS RIESGOS LABORALES

e RIESGOS PARA LA SEGURIDAD

Se relacionan con situaciones que pueden resultar en lesiones directas a los
trabajadores. Por ejemplo, si el equipo eléctrico no esta debidamente conectado a
tierra, podria electrocutarse y electrocutar al empleado. O si la mano de un
trabajador entra en contacto con la hoja de sierra, puede inmediatamente cortar un
dedo, las fuentes de riesgos de seguridad incluyen, segun menciona (Jumbo et al.,
2018).

Maquinarias

e Punto de operacion

e Partes moviles

e Movimientos rotativos y alternativos
e Cargas

e Impactos repentinos

e Superficies resbaladizas
2.6. MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGO

Una vez registrados los riesgos, se identifican para calcular su significancia a través

de una evaluacion de riesgos. Una matriz de evaluacion de riesgos es una



herramienta de gestion de proyectos que evalla cada riesgo y determina si los
empleadores y sus equipos deben actuar sobre un riesgo en particular. Por esta

razén se clasifica y califica cada riesgo (Molina et al., 2017).

La probabilidad es la frecuencia de ocurrencia de un riesgo; esto puede ser
determinado por los siguientes instrumentos: datos historicos de la empresa,
industria o actividad, bases de datos histéricas de accidentes, datos de empleados,
proveedores, etc. El impacto se refiere a determinar la importancia del riesgo, es
decir, si se encuentra en un nivel aceptable o si se deben tomar medidas para
reducirlo. Al determinar la importancia del riesgo, también se evalGa el orden de
importancia de las medidas requeridas para la gestion del riesgo (Organizacion de
las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion [FAO], 2019).

En la figura 2.2 se observa una cuantificacion universal de la evaluacion de riesgos,
con probabilidades respectivamente, por lo tanto, la cuantificacion es apropiada para
una evaluacion rapida en cualquier organizacion, en condiciones constantes. La
probabilidad es de entre 1% y 100%, con 5 clasificaciones (muy probable, probable,
posible, poco probable, improbable o raro). Las consecuencias estan en 5 niveles
(grave o catastrofico, significativo, moderado, menor y negativo) y cuantificados

segun las probabilidades.

Tabla 2.1. Matriz universal de la evaluacion de riesgos.

Consecuencias

A B C D E
] o Grave o
Negativo Menor Moderado | Significativo o
catastrofico
E | Muy probable Medio alto
- | D Probable Medio alto
;% C Posible Bajo Medio alto Medio alto
5 B | Poco probable Bajo Medio Medio alto
o
8 Improbable o
A Bajo Medio Medio
raro

Fuente: Olmedo (2019).
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2.7. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La seguridad y salud en el trabajo se define como una actividad interdisciplinaria
arraigada en la promocion y proteccion de la salud de todos los trabajadores que
realizan un trabajo en particular. Esto se puede lograr reduciendo los accidentes y
eliminando tantos peligros diferentes a los que estan expuestos los trabajadores
como sea posible (Montano, 2021).

La seguridad y salud en el trabajo es un enfoque interdisciplinario de los temas
relacionados con la seguridad, la salud y el bienestar de las personas en el trabajo.
Los programas de salud y seguridad en el trabajo tienen por objeto promover un
entorno de trabajo seguro y saludable e incluyen la proteccion de los empleados, las
familias, los empleadores, los clientes y otras personas que puedan verse afectadas

por el entorno de trabajo (Lala et al., 2020).
2.8. ERGONOMIA

La Asociacion Internacional de Ergonomia (AIE), citado por Lépez (2017), menciona
gue es "el campo cientifico que estudia la interaccion entre humanos, sistemas y se
utiliza para disefar teorias, principios, datos y métodos con el objetivo de mejorar el
bienestar humano y ayudar a las personas a optimizar el rendimiento del sistema”.

es una profesion aplicable.

Examinar a las personas en el lugar de trabajo para comprender los compromisos
cognitivos, fisicos y sociales necesarios para lograr los objetivos econdémicos, de
calidad, seguridad y eficiencia de los sistemas de produccion. Por lo tanto, la
ergonomia tiene como objetivo corregir diversas situaciones, mejorar las
condiciones de trabajo y mantener la salud del trabajador sin afectar los objetivos

econdmicos de la empresa (Lima et al., 2018).
2.8.1. IMPORTANCIA DE ERGONOMIA

La ergonomia se ha aplicado universalmente con el objetivo de “mejorar la calidad

de vida humana”, para promover la salud y el bienestar, de igual manera para
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reducir los accidentes y mejorar la productividad de las empresas. Esta disciplina
tiene mucho que aportar, ya que se pueden reducir riesgos de problemas musculo-
esqueléticos, fatiga y accidentes cuando se mejora la organizacion del trabajo
(Rodriguez, 2019).

Por otra parte, Tayupanta (2019) menciona que el conocimiento de la ergonomia se
vio inicialmente como un lujo, incluso un gasto tonto, para las empresas tomen la
necesidad de humanizar el trabajo, la mayor ventaja técnica posible a través del
buen funcionamiento de los medios en el trabajo y el impacto de estos factores en la
productividad.

2.9. RIESGO MECANICO

Son causados por el uso de equipos, partes y maquinas que pueden afectar la salud
de los empleados, la produccion; corte, raspaduras, pinchazos, magulladuras,
salientes, polainas, magulladuras, cortes, etc. También inciden en los costos
financieros de las empresas porque el tratamiento de los accidentes por riesgos
mecanicos es alto; por ejemplo: amputacion de extremidades, regeneracion de
tejidos, tratamientos prolongados con medicamentos, entre otros, que pueden llegar

incluso a causar la muerte (Aguilar et al., 2017).
2.9.1. FACTORES DE RIESGOS MECANICO

Pueden ocasionar diversos accidentes de trabajo los factores de riesgos mecanicos
en ocasiones lesiones al trabajador por elementos en movimiento, maquinas,
herramientas manuales o mecanicas, provocando choques, cortes, compresiones,
esguinces, lesiones en los 0jos, lesiones por aplastamiento, caidas desde equipos
elevados, quemaduras por descargas eléctricas, asfixia, entre otros (Mifio et al.,
2020).

e CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGOS MECANICOS

El Ministerio de Relaciones Laborales del Ecuador (2013) indica que las causas mas
habituales de lesiones por efectos de factores mecénicos son las que se detallan en
la tabla 2.1.



Tabla 2.2. Clasificacion de los factores de riesgos mecanicos

Atrapamiento de
Instalaciones

Los empleados y/o visitantes podrian quedar atrapados dentro de las instalaciones.

Atrapamiento por o
entre objetos

El cuerpo del trabajo o alguna de sus extremidades quedan atrapadas por piezas que
ensamblan, un objeto movil y otro inmévil o dos o més objetos méviles que no
ensamblan.

- Atrapamiento por
vuelco de maquinas

Atrapamiento de trabajador por el vuelco de tractores, carretillas, vehiculos 0 maquinas

o carga
Atropello o golpe  Son los atropellos a trabajadores que pueden originarse por la circulacion de vehiculos
con vehiculo dentro de area donde el trabajador esta laborando,
Caida de personas  Caida en un espacio de paso a un area de trabajo, caida sobre o contra objetos, tipo de
al mismo nivel suelo desequilibrado o deslizante, etc.

Trabajo en Alturas

Caida de trabajadores a partir de alturas mayores a 1.80 m de andamios, pasarelas,
plataformas, de escaleras estaticas o portatiles, y de pozos excavaciones, aberturas del
suelo, etc.

Caidas
manipulacion de
objetos

Riesgo de accidentes por caidas de materiales, herramientas, instrumentos, etc., Que
suceden en el manejo y transporte manual 0 mecanico de materiales, generalmente el
trabajador que manipula estos objetos sufre de lesiones por caidas.

Espacios
confinados

Se describe al espacio con deficiencia de oxigeno, que no le permite al trabajador
respirar correctamente. Ademas, estos ambientes suelen contener sustancias toxicas
que provocan enfermedades y hasta pueden provocar pérdida de conocimiento.

Choque contra
objetos moviles

Se produce cuando el trabajador se encuentra en movimiento, donde puede chocar,
recibir un golpe o rozamiento con un objeto del &rea de trabajo. Ademas, que existen
areas donde no se presencia sefializacion y delimitacién de las zonas de riesgo que
incrementan los riesgos de choque. Las sefializaciones insuficientes en los pasillos por
donde transitan los operarios pueden generar choques entre las personas y vehiculos.
Ademas, los riesgos de accidentes por caida de objetos, herramientas o materiales
sobre el trabajador que no los estd manipulado.

Choque contra
objetos
desprendidos

Poca resistencia en estanterias y estructuras de apoyo para el aimacenamiento, que no
los esta manipulando.
Desequilibrio de los apilamientos de materiales.

Contactos eléctricos
directos

Se presentan cuando el individuo entra en contacto con cualquier factor que no forma
parte del circuito eléctrico y que, en condiciones habituales, no debe tener tension, sin
embargo, la ha adquirido por accidente (envolvente, érganos de mando, etc.).

Contactos eléctricos
indirectos

Se presentan cuando el individuo entra en contacto con cualquier componente que no
forma parte del eléctrico y que, en condiciones habituales, no debe tener tension, pero
que ha adquirido por accidente (envolvente, 6rganos de mando, etc.)

Desplome
derrumbamiento

Incluye el derrumbe total o parcial de edificios, muros, andamios, escaleras, materiales
apilados, etc. Y el derrumbe de bloques de tierra, rocas, avalanchas, etc.
Desequilibrio de los apilamientos de materiales

Debido al impacto de caminar o caminar sobre un terreno irregular, varios ligamentos en

ﬁ'l:zgel:fllacrfss las grticulaciones de las extremidaqgs inferiqres se hinchan y los empleados pueden
sufrir enfermedades musculoesqueléticas (lesiones dolorosas).
Manejo de De repentelge libera una gran cantidad dg ener_gia, y con la liberacién de calc.Jr,. luz y
E . gas, la presion aumenta bruscamente y la liberacion de calor, luz y gas puede originarse
xplosivos . . P
a partir de diferentes formas de transformacion.
Manejo de
productos Accidentes causados por los efectos del fuego o sus consecuencias
inflamables
Proyeccion de Esta situacion puede manifestarse con dafios causados por fragmentos, esquirlas o
particulas particulas finas de materias primas a formar

Punzamiento
extremidades

Incluye accidentes que no provocan caidas, pero que se producen por pisar objetos
puntiagudos o afilados (clavos, chinchetas, platos, etc.)

inferiores
Inmersion en Cuando se presenta una muerta por asfixia por inmersion en reservorios de agua, silos.
liquidos o material  Cuando el trabajador sufre asfixia por liquidos, casi ahogamiento o una lesion lo
particulado suficientemente grave como para requerir tratamiento médico puede causar
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enfermedad y muerte, y sobrevivir por mas de 24 horas.

Manejo de Incluye cortes y pufaladas sufridas por los trabajadores bajo la accion de objetos o
herramientas herramientas, siempre que sobre estos objetos o herramientas actuen fuerzas distintas
cortopunzantes a la gravedad, incluidos martillazos, cortes de tijera, cuchillos, filosos y pinchazos.

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales del Ecuador (MRL, 2013)

2.10. RIESGOS FiSICOS

El origen de los riesgos fisicos se puede encontrar en varios elementos del
ambiente de trabajo, entre otros, la humedad, el calor, el frio, el ruido son factores
gue pueden causar lesiones y enfermedades a los trabajadores (Ormefio, 2019).

2.11. EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

De acuerdo con Lopez et al. (2021) menciona que un proceso general de evaluacion

de riesgos consta de los siguientes pasos.

e Revision de las actividades de trabajo
e |dentificacion de riesgos

e Estimacion del riesgo

e Valoracion de los riesgos

e Preparar un plan de control de riesgos

e Revisar el plan
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CAPITULO Ill. DESARROLLO METODOLOGICO
3.1. UBICACION

La presente investigacién se desarroll6 en la empresa Duragas Bellavista que se
encuentra en la provincia de El Oro en el canton Machala, geograficamente se la
ubica en la ciudad de Santa Rosa, sobre las coordenadas 614740.52 E vy
9612152.90 S.

Figura 3.1. Ubicacién del proyecto
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3.2. DURACION DEL TRABAJO

Se considerdé una duracién de 9 meses dentro del afio calendario a partir de la
aprobacion del trabajo de investigacion, para el analisis de los riesgos fisicos,
ergonémicos y mecéanicos en las actividades de los trabajadores de la planta

envasadora Duragas Bellavista.
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3.3. VARIABLES EN ESTUDIO
3.3.1. VARIABLE DEPENDIENTE

Riesgos fisicos, ergonGmicos y mecanicos.
3.3.2. VARIABLE INDEPENDIENTE
Actividades laborales.

3.4. TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion se baso en un ambito descriptivo, donde se relatan los fendmenos
tal cual aparecen en la actualidad, dentro de esta categoria hay un gran campo de
variedades, que se incluyen los estudios de desarrollo, de casos, etc. Por otra parte,
segun la temporalizacion, pueden ser longitudinales o transversales. Ademas, la
naturaleza de los datos recogidos se pueden aplicar analisis cualitativos o

cuantitativos (Rojas, 2015).
3.5. METODOS DE INVESTIGACION

Los métodos que se emplearon en la presente investigacion permitieron lograr los
objetivos planteados en la investigacion para dar solucién a la probleméatica en

estudio.
3.5.1. METODO DEDUCTIVO-INDUCTIVO

Segun Andrade et al. (2018) el método de induccion-deduccion se emplea en
relacion con hechos particulares, siendo deductivo en un sentido, ya que va de lo
general a lo particular, e inductivo en sentido opuesto, es decir, de lo particular a lo
general. Al combinar la observacion detallada de situaciones particulares con el
analisis general de riesgos, este enfoque inductivo-deductivo se permiti6 una
comprension integral de los desafios especificos que enfrentan los trabajadores en
la planta envasadora Duragas Bellavista, asi como la aplicacion de estrategias

efectivas para mitigar los riesgos identificados.
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3.5.2. METODO ANALITICO

Para Intriago y Veliz (2016), este método es empleado para descomponer el todo en
las partes, conocer las raices y partiendo de este analisis, realizar la sintesis para
reconstruir y explicar, dado asi este este método en la investigacién se aplicé para
la busqueda de la informacion teorica, para diagnosticar y determinar los
fundamentos en el procesamiento empirico e interpretacion de los resultados
obtenidos y asi proponer medidas de prevencion de riesgos fisicos, ergonémicos y
mecéanicos para la seguridad de los trabajadores de la envasadora de gas

Bellavista.
3.5.3. METODO BIBLIOGRAFICO

Se utiliz6 sobre las bases de fuentes documentales de revistas, articulos, etc.
referentes a los riesgos fisicos, ergondmicos y mecanicos de las actividades de los
empleados y se clasificd en investigacion bibliografica de articulos de revistas,

periddicos 0 ensayos.
3.5.4. METODO ESTADISTICO

Con ello se permitio la evaluacion de la informacién descriptiva que fue recopilada,
cuantificando los riesgos mecanicos de la planta envasadora con base en los
indicadores de riesgo (probabilidad y consecuencia) a través de la matriz INSHT.
Asi mismo los riesgos fisicos se evaluaron mediante el analisis in situ y mediciones
de ruido laboral, ruido ambiental, iluminacién. Por otro lado, en el caso de los
riesgos ergondémicos se utilizd procedimientos de observacion y aplicacion del

método RULA. Todos estos métodos fueron procesados en el software Excel.

3.6. TECNICAS
3.6.1. FICHA DE OBSERVACION

Una de las técnicas utilizada fue la ficha de observacién para levantar informacion
sobre la actividad laboral en la empresa, prevista en el objetivo 1. Se tom6é como

base para la identificacién de riesgos en la Matriz de Relaciones Laborales ya que
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se realizd la identificacion de riesgos fisicos, mecéanicos y ergondémicos en la
empresa. Esta técnica permitié observar a los encuestados a distancia, dado asi se
realizaron visitas necesarias para recopilar la informacién primaria, como fotos y
apuntes las cuales fueron registradas en una ficha de observacion (anexo 3) (Alonso
et al., 2017).

3.6.2. ENTREVISTA

Se solicité informacién a gerencia a través de una entrevista en donde se
conocieron los procesos, actividades y como estd disefiada la estructura
organizacional de la empresa, lo cual fue muy importante ya que se debe partir
desde las bases principales de la empresa. Castillo et al. (2018) indica que la
técnica de la entrevista se basa en la comunicacion interpersonal establecida entre
el investigador o los sujetos de estudio, para obtener respuestas verbales a las

interrogantes planteadas sobre el problema.
3.6.3. ENCUESTA

La utilizacion de la encuesta en esta investigacion se tomo en cuenta ya que se
debe recabar informacion con respecto a la forma en que los trabajadores realizan
sus actividades y si estan en condiciones Optimas, en este caso, se aplico la
encuesta a todos los trabajadores de la empresa. Como lo menciona (Cabrera,
2022) la encuesta es una de las técnicas mas utilizadas a nivel investigativo ya que
proporciona datos contundentes y verificables, garantizando un alto grado de

confidencialidad y anonimato para los participantes.

3.7. PROCEDIMIENTO

3.7.1. FASE I. CARACTERIZACION DE LA SITUACION ACTUAL DE LA
SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA ENVASADORA DE
GAS “DURAGAS”

e Actividad 1. Recoleccién de informacion sobre el proceso y actividades

de la empresa
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Se llevo a cabo una visita técnica a la empresa Envasadora Duragas Bellavista con
el proposito de conocer sobre la distribucidn de areas de trabajo mediante un
organigrama, asi como también identificar las actividades laborales en todas sus
areas. Con ayuda de una ficha de observacion (tabla 3.1.) y una entrevista (anexo 1)
se le solicitdé al Gerente General informacidon sobre los procesos para conocer las
actividades productivas que realizan en la empresa lo cual permiti6 conocer la
estructura organizativa. Feria et al. (2020) afirma cuan importante es comprender a
fondo las actividades desempefiadas en la empresa, ya que este conocimiento es
esencial para una evaluacion mas precisa de los posibles riesgos asociados a cada
una de ellas. Cabe mencionar que también se realizé un diagrama de procesos para

comprender de manera grafica los procesos y actividades llevadas a cabo en la

empresa.
Tabla 3.1. Matriz para descripcién de los departamentos de la empresa.
Areas Zonas o o
N° N° Actividades Servicios N° de empleados
Nombre Nombre
1
1 Administracion 2
3
1
2 Produccion 2
3
1
3 Bodega 2
3

Fuente: Feria et al. (2020)

e Actividad 2. Andlisis de las incidencias de riesgos laborales

Se realizaron visitas técnicas en las diferentes areas de la empresa Duragas
Bellavista, en la cual se aplic6 una encuesta (anexo 2) a todos los empleados para
recolectar informacion sobre la jornada laboral, los equipos de trabajo de manipulan,
y cuales son los riesgos a los que mas se encuentran expuestos. Cabe mencionar
gue la encuesta fue aplicada, tanto al area administrativa como al area operativa,
dado que en todo puesto de trabajo siempre existiran los riesgos laborales, sean
estos fisicos, mecanicos o ergonémicos. Esta informacion sirvio como base para
analizar la incidencia que tienen tanto los riesgos fisicos, mecanicos y ergonémicos

que pueden ocurrir en las diferentes actividades realizadas en la empresa.
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3.7.2. FASE Il. DETERMINACION DE LOS RIESGOS FiSICOS Y
MECANICOS DE LOS TRABAJADORES DE LA ENVASADORA DE
GAS DURAGAS BELLAVISTA

e Actividad 3. Identificacion de los riesgos fisicos, ergondémicos vy

mecanicos

En esta actividad, se hizo referencia a la matriz incluida en la investigacion titulada
"Andlisis de Riesgos Laborales que Afectan a los Trabajadores de la Nave de
Envasado de GLP en Isidro Ayora: Plan de Prevencién," realizada por Magallanes
(2018), donde se detallan una variedad de riesgos, incluyendo los de naturaleza
mecanica, fisica y ergondmica. Esta matriz se aplicé como una lista de verificacion
en las tres areas de trabajo presentes en la empresa objeto de estudio (consultar

Anexo 3).

e Actividad 4. Cuantificaciobn de los riesgos mecanicos, fisicos vy

ergondémicos

Esta actividad se desarroll6 en cada una de las areas de la empresa mediante la
evaluacion individual de los riesgos que se lograron identificar, tanto en los factores
de riesgos mecéanicos, como en los fisicos y ergonémicos. En primer lugar, para
evaluar los riesgos mecanicos se aplico la matriz del "Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo" (INSHT) que segun Torres et al. (2020) es una
herramienta utilizada para identificar y evaluar los peligros y riesgos asociados a
una actividad, proceso o lugar de trabajo; comunmente se utiliza en el ambito de la

salud y seguridad laboral en Espafa.

Para el caso de los riesgos fisicos, se evaluaron parametros fisicos como la ruido y
luminiscencia, resultados que fueron comparados con la normativa vigente para
determinar si se encuentran dentro de los limites maximos permisibles, ademas se
evaluaron también en la matriz INSHT. Mientras que para la evaluacién de los
riesgos ergondmicos se hizo uso de del método RULA (por sus siglas en inglés,
Rapid Upper Limb Assessment) (anexo 4) el cual se considera como una

herramienta ergondmica utilizada para evaluar y analizar los riesgos ergonémicos
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asociados con las posturas y movimientos repetitivos que pueden causar lesiones
musculoesqueléticas en el trabajo, particularmente en tareas que involucran el uso
de las extremidades superiores y la parte inferior del cuerpo (Ortiz et al., 2022). La
puntuacién obtenida en este método se debe compararon con los criterios

mostrados en la siguiente tabla:

Tabla 3.2. Criterios de evaluacion del método RULA.
Nivel Actuacion

Cuando la puntuacién final es 3 o0 4 pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente profundizar en el

2 X
estudio.

3 La puntuacién final es 5 o 6, se requiere el redisefio de la tarea; es necesario realizar actividades de
investigacion.

4

Actividad 5. Analisis del cumplimiento de la normativa vigente

En esta actividad se llevd a cabo una revision de la conformidad con las
regulaciones relacionadas con los riesgos fisico, ergondmicos y mecanicos,
conforme a las disposiciones legales vigentes, que fueron reformadas en 2021 por
el Ministerio de Relaciones Laborales del Ecuador. Esta evaluacion se realizo
mediante un formulario tipo Checklist en formato Excel conocido como "Lista de
Chequeo de Cumplimiento de Obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo para
Empresas con 1 a 10 Trabajadores”. Dicho formato esta vinculado a una serie de
regulaciones, como resoluciones, acuerdos ministeriales, acuerdos
interministeriales, decretos ejecutivos, el Codigo del Trabajo y la Ley Organica de
Salud de Ecuador. El formato proporcionado por el Ministerio incluye una serie de
preguntas, un total de 86, destinadas a evaluar el cumplimiento de la empresa con
respecto a las regulaciones, ademas de recopilar datos generales sobre la empresa

gue son relevantes para la investigacion (anexo 5).
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3.7.3. FASE III. PROPUESTA DE MEDIDAS DE PREVENCION DE
RIESGOS FiSICOS, ERGONOMICOS Y MECANICOS PARA LA
SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA ENVASADORA DE
GAS DURAGAS BELLAVISTA

e Actividad 6. Elaboracion de un documento para minimizar los riesgos

laborales

Las medidas de prevencion de riesgos fisicos, ergondmicos y mecanicos se
elaboraron de acuerdo con las descripciones precisas en el Formato modelo de Plan
Minimo de Prevencion de riesgos laborales propuesto por el Ministerio de
Relaciones Laborales del Ecuador (2016). En este caso se presentaron los datos

especificos sobre el establecimiento laboral en estudio, entre ellos:

|_\

. Una breve descripcion de las principales actividades desarrolladas.

2. Las herramientas y equipos utilizados.

3. Los factores de riesgo; haciendo mayor énfasis en los fisicos, ergonémicos y
mecanicos.

4. El ndmero de personas expuestas; segun el género y/o condicion.

5. Las ponderaciones asignadas a la probabilidad, consecuencia, exposicion y
GP.

e Actividad 8. Socializacion de las medidas de prevencion a la direccion y

trabajadores de la envasadora

A través del director de la envasadora, se realiz6 una convocatoria escrita a todo el
personal que labora en las instalaciones para la asistencia a una reunién, con la
finalidad de socializar las medidas de prevencién de riesgos laborales fisicos,
ergonémicos y mecanicos, ademas se hizo de forma participativa con el propésito
de darle oportunidades a los trabajadores para que expresen sus ideas (Guevara et
al., 2020). Los instrumentos utilizados fueron: presentaciones en PowerPoint, videos

explicativos, foros y simulacros.
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CAPITULO VI. RESULTADOS Y DISCUSION
CARACTERIZACION DE LA SITUACION ACTUAL DE LA
SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA ENVASADORA
DE GAS “DURAGAS”

4.1.1. ENTREVISTA Y FICHA DE OBSERVACION

De acuerdo con la entrevista aplicada, se obtuvo la siguiente informacion:

Procesos en la empresa: El entrevistado mencion6 que la empresa opera
en tres areas principales: administrativa, produccion y bodega, destacando
gue las actividades son realizadas por personal experimentado y capacitado.

Horarios laborales: Se establecid claramente el horario laboral de la
empresa, que consiste en una entrada a las 08:00 AM, un periodo de
almuerzo de 13:00 PM a 14:00 PM y la salida a las 17:00 PM.

Actividades diarias de los trabajadores: Se describieron las actividades
diarias en cada area de la empresa. Esto incluye procesos administrativos
como la contratacion de personal y la contabilidad, asi como procesos de
produccion y almacenamiento de GLP en bodega. Se mencioné que en la
produccion se realizan actividades de recepcion de materia prima, envasado,
filtracion y purificacion del GLP, y se llevan a cabo inspecciones visuales y
pruebas de presion como parte del mantenimiento.

Areas de riesgo de accidentes laborales: Se identificaron las areas de
produccién y bodega como las mas expuestas a accidentes laborales debido
a la manipulacion de GLP, un producto inflamable. Se enfatizé la importancia
de tomar medidas preventivas para evitar accidentes graves.

Informacién sobre riesgos y prevencion: Se menciond que se
proporcionan pocas capacitaciones periddicas a los trabajadores sobre el uso
de equipos de proteccidon personal (EPP) y la prevencion de riesgos
laborales.

Motivos de accidentes laborales: Se destaco la falta de capacitacion en

salud y seguridad ocupacional como un motivo potencial de accidentes



23

laborales. Esto enfatiza la necesidad de mejorar la capacitacion y la

concienciacién sobre la seguridad en el lugar de trabajo.

e Investigacion de accidentes: Aunque se afirmd que no se han registrado

accidentes de gran impacto hasta la fecha, se mencioné que cualquier

emergencia que ocurra se investiga a fondo y se resuelve.

A partir de la entrevista realizada y la aplicacion de la técnica de observacion fue

posible registrar la informacién sobre los procesos, actividades, servicios y numero

de empleado dentro de la planta, misma que se muestra a continuacion:

Tabla 4.1. Descripcion de los procesos de la empresa.

Areas Zonas N® de
o ——— 1o . .
N Nog,b,- N Nombre Actividades Servicios empleados
Ayudar a la empresa a reclutar y contratar
Gestionde  Contratacion y empleados para sus operaciones de
1 recursos capacitacion  envasado de GLP, incluidos operadores 2
humanos de personal de envasado, técnicos de seguridad y
personal administrativo.
Brindar servicios de contabilidad para
- Llevar la llevar un registro de ingresos, gastos y
Admini . o o I
o Gestion contabilidad y activos financieros de la envasadora.
stracion 2 S I o o 2
Financiera gestién También pueden ofrecer servicios de
financiera auditoria para garantizar la precision de
los registros financieros.
Inventarioy  Planificar y coordinar las entregas de GLP
3 Gestion de  distribucién del a los clientes de manera eficiente, 9
logistica producto asegurando la disponibilidad oportuna del
terminado producto.
Recepcion de camiones cisterna que
3 Descarga de trans:portan GLP desde la fuente de
Recepcion produccion o suministro. En esta etapa, se
1 GPL de los . 9
del GLP . realiza la descarga segura del GLP en las
camiones . . .
instalaciones de almacenamiento de la
empresa.
Implica la eliminacién de particulas
solidas, humedad y otras impurezas del
Filtracion y GLP. Esto se hace utilizando filtros
purificacion disefiados especificamente para retener
2 Produc . ) .
cion Nave de Transferencia part|culas'no de:segdag y garanhzar que el
2 GLP desdelos  GLP esté lo mas limpio posible antes de 15
envasado "
tanques de ser envasado en cilindros.
almacenamient  Se llenan los cilindros y contenedores con
0 la cantidad adecuada de GLP. Se deben
seguir protocolos estrictos para asegurar
que los cilindros se llenen de
Inspecciones  Esto incluye el mantenimiento preventivo y
3 Mantenimient visuales, correctivo de magquinaria, tanques de 9
0 pruebas de almacenamiento y otros equipos
presion relacionados.
Bodega 1  Almacenamie Manejo Una vez llenados, los cilindros y 2
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cuidadoso contenedores de GLP se almacenan de

3 nto de
manera segura en areas designadas hasta

cilindros
llenos que estén listos para su distribucion.
Este proceso implica la carga de cilindros
llenos en camiones de reparto para su
Cargay Distribucién de entrega a clientes o puntos de venta. 9
descarga los cilindros También puede incluir la descarga de
cilindros vacios que retornan para ser
recargados.

La organizacion de las operaciones de envasado de Gas Licuado de Petrdleo (GLP)
se divide en varias areas y zonas, cada una con actividades especificas y un
numero determinado de empleados asignados. La administracion se encarga de la
gestion de recursos humanos, las finanzas y la logistica. La produccién se encarga
de la recepcion, filtracion, envasado y mantenimiento, mientras que la bodega se
dedica al almacenamiento y la distribucion de cilindros llenos. En conjunto, estas

funciones y su personal aseguran un proceso completo y seguro desde la recepcion

del GLP hasta su entrega a los clientes.

Figura 4.1. Mapa de riesgos de la envasadora de gas Duragas Bellavista

Mapa de riesgos
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\ = Trabajo a distinto nivel
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\ = Atropellamiento por vehiculo

| i \
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| \ P
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= Disefio del puesto

[ \ » Uso de pantallas
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\ = Levantamiento manual de objetos.

Por otra parte, de acuerdo con Morales (2023) un diagrama de procesos es una

herramienta visual que representa graficamente la secuencia de pasos o actividades
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en un proceso particular, por lo tanto, se utilizé esta herramienta para representar de
mejor manera los procesos que se ejecutan en la empresa, especificamente en el

area operativa, mismos que estuvieron representados por los siguientes simbolos:

Tabla 4.2. Simbologia del diagrama de procesos.

Simbolo Significado
Operaciones
=> Transportes
O Controles
:) Esperas
O Decision

Fuente: Morales (2023)
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4.1.2. ENCUESTA

Dado a la forma en que los trabajadores percibieron la situacién relacionada a las

preguntas realizadas en las encuestas, se obtuvo lo siguiente:
1. ¢En su area de trabajo existe un adecuado sistema de sefializacién?

Como se evidencia en la figura 4.3, el 100% de los trabajadores encuestados (un
total de 43) expresaron que en sus respectivas areas de trabajo existen
sefalizaciones que estan rigurosamente respaldadas de acuerdo con la normativa
vigente. Esta afirmacion, respaldada por el consenso completo de los empleados,
subraya la conformidad de la empresa con los estandares normativos relacionados

con la sefalizacion en el lugar de trabajo.

Figura 4.3. Sefalizacién.
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Este hallazgo es de gran relevancia, ya que demuestra un alto nivel de cumplimiento
normativo en cuanto a la sefalizacion, lo que, a su vez, contribuye a la seguridad y
la eficiencia en el entorno laboral. Ademas, Velazquez y Vélez (2022) plantean que
las sefialéticas de precaucion revisten una importancia fundamental, ya que tienen
como propdsito principal preservar la integridad fisica de los empleados. Inclusive,
Moreno (2023) asegura que contribuyen significativamente a la mejora de la
seguridad y el bienestar de los trabajadores en el entorno empresarial. Su principal
objetivo es reducir los riesgos a los que estos estan expuestos y permitir una

respuesta preventiva ante la presencia de situaciones adversas.



28

2. ¢En su éarea de trabajo usan los Equipos de Proteccion Personal
adecuados?

En la figura 4.4 se evidencia que para las opciones de proteccion de la audicién y
proteccién de cabeza y rostro se obtuvo el 76% para cada una, mientras que las
opciones de respiradores desechables y trajes y vestimentas protectoras obtuvieron
el 60%, respectivamente. Cabe mencionar que, como la encuesta fue aplicada por
igual en todas las areas, estos datos estarian representando, especificamente el
area operativa (producciéon y bodega), por lo tanto se deduce que en su gran
mayoria, los empleados si utilizan los EPP necesarios en estas actividades.

Figura 4.4. Equipo de Proteccion Personal.

40 33;76% 3376%
30 26;60% 26;60%
20
10
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M Protector de la audicién Trajes y vestimentas protectoras
Respiradores desechables Proteccion de cabeza y rostro

Estos datos son indicativos de que la empresa toma en serio la seguridad y el
bienestar de sus empleados al proporcionar y promover el uso de equipos de
proteccion personal adecuados, ya que segun Castro et al. (2021) si los EPP no se
manejan de manera adecuada, los primeros que se presentan son los riesgos
laborales provocando dafios a los trabajadores. Por su parte, Torruella (2020) indica
gue la importancia de los EPP radica en la prevencion de lesiones y enfermedades
laborales, el cumplimiento de normativas de salud y seguridad, la proteccién contra
riesgos especificos, la reduccién de la gravedad de lesiones en incidentes, la

promocién de una cultura de seguridad, etc.

3. ¢Cree usted que la vestimenta que utiliza es la adecuada para
desempefar sus funciones laborales?

Segun las respuestas de los encuestados, la figura 4.5 muestra un que el 95%

afirm6é que la vestimenta que utilizan en su trabajo es adecuada para sus
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necesidades. Sin embargo, es importante destacar que un reducido porcentaje,
especificamente el 5%, menciond que la vestimenta estaba un poco desgastada.
Estos resultados sugieren que la gran mayoria de los trabajadores esta satisfecha
con la vestimenta proporcionada por la empresa y considera que cumple con los

estandares necesarios de comodidad y seguridad.

Figura 4.5. Vestimenta adecuada
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La vestimenta se considera un elemento esencial para prevenir accidentes e
incidentes en el entorno laboral. Su uso garantiza la proteccién de los trabajadores
contra uno o varios peligros que puedan comprometer su seguridad y salud (Loaiza,
2020). El uso de uniformes laborales conlleva diversos beneficios tanto para la
empresa como para sus empleados. Segun Valverde y Bayas (2023) por un lado,
estos uniformes sirven como una representacion visual de la compaiia,
estableciendo un vinculo identitario con la organizacion. Por otro lado, en muchos
casos, proporcionan seguridad y proteccion a los trabajadores, contribuyendo a

evitar y prevenir posibles accidentes laborales.
4. ¢En su area de trabajo existen factores de riesgos mecanicos?

Segun lo reflejado en la figura 4.6, un significativo 88% de los trabajadores indicaron
la presencia de riesgos mecanicos en sus respectivas areas de trabajo. Este
hallazgo es coherente y l6gico, dado que muchos de ellos estan involucrados en
actividades que implican la manipulacibn de objetos pesados y operacién de
maquinaria, lo que potencialmente conlleva una mayor exposicion a riesgos
mecanicos. Por otro lado, el 12% restante afirmé que no existen riesgos mecanicos

en sus areas de trabajo.
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Figura 4.6. Presencia de riesgos mecénicos
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Esta ultima respuesta se puede atribuir a que este grupo de trabajadores pertenece
al area administrativa, donde las tareas suelen estar relacionadas con labores de
oficina y no involucran la interaccidon directa con maquinaria pesada o actividades
gue presenten riesgos mecanicos significativos. Lo mismo sucedio en el estudio de
Magallanes (2018) donde el 5% de encuestados manifestaron no estar expuesto a
riesgos mecanicos, sin embargo el porcentaje restante si ya que representaban al
area operativa. Segun lo mencionado por Meneses y Castillo (2019) estar expuesto
a un riesgo mecanico en el sector industrial necesita de un especial seguimiento y

gestion de estos esto con el afan de reducir la accidentabilidad.
5. En qué medida esta su trabajo expuesto a:

La figura 4.7 demuestra que en la opcién “siempre” se encuentran el manejo de
productos inflamables, temperatura ambiente, la iluminacién, atrapamiento por
maquinas e instalaciones y atropello por vehiculos. Por otro lado se tiene la opcion
de “a veces” en donde se ubicaron los factores de atrapamiento en instalaciones,
atropello por vehiculos, averia de maquinas proyeccion de particulas, posturas
forzadas, confort térmico y sobreesfuerzos. Cabe mencionar que estos factores se

dan todos en el area de produccion.
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Figura 4.7. Exposicion a factores de riesgos
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Magallanes (2018) en su estudio identifico la mayoria de los factores en el area de
produccion, entre ellos, ruido, superficies irregulares, contacto eléctrico directo,
espacios confinados, atrapamiento por maquinas y atropello o golpes por vehiculos.
Segun lo estipulado por Velazquez y Vélez (2022) los factores de riesgo son
considerados como las causas principales de los accidentes laborales que ocurren

con mayor frecuencia en las organizaciones. Estos accidentes suelen ser el
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resultado de la incorrecta manipulacion de maquinaria en el entorno laboral, del
esfuerzo excesivo que realizan los trabajadores y de otras condiciones adversas

gue pueden presentarse dentro de una empresa.

6. Recibe durante el afio capacitaciones sobre temas relacionados con:
riesgos mecanicos, riesgos ergonémicos, riesgos fisicos, riesgos

laborales, medidas preventivas, primeros auxilios.

Segun la figura 4.8 las capacitaciones de la empresa solo se dan solamente “a
veces” lo que quiere decir que los trabajadores no estan del todo capacitados en la
prevencion de mencionados riesgos, de manera distinta ocurrié en la investigacion
realizada por Magallanes (2018) ya que en la empresa estudiada por el autor, si se

brindaban las capacitaciones correspondientes de manera continua.

Figura 4.8. Capacitaciones presentadas
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En este sentido, en la Envasadora Bellavista se esta generando un problema a
futuro ya que estos riesgos pueden darse en cualquier momento indicando peligro
para la integridad de las personas que trabajan en la empresa estudiada. Esto lo
justifica Obando et al. (2019) ya que segun su estudio, la salud y seguridad en el
trabajo se considera un punto muy importante en las empresas, sobre todo en las
gue tienen que ver con la industria ya que mantienen constante presencia de riesgo,
sin embargo, no en todo momento se le da importancia lo cual hace que en la
actualidad, se muestren cifras muy alarmantes de accidentes laborales, tanto a nivel

nacional como internacional.
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7. En qué medida ha sufrido algunos de los siguientes problemas de salud
como consecuencia de larealizacion de su trabajo

En la figura 4.9 se evidencia que el 81% de los encuestados sufre o ha sufrido de
dolores de cabeza, el 86% menciono6 que ha tenido dolor de cuello; el 88 % dijo que
presencia dolor de columna; el 41% aseguré que presenta dolor de extremidades
superiores, y lo mismo pasa con la opcion de dolores de extremidades inferiores.
Finalmente, en la opcion del cansancio crénico el 90% afirmé que no lo ha
presentado. Esto demuestra que la mayoria de los trabajadores, tanto en las areas
de administracion, produccién y bodega han presentado dolencias y problemas que
han sido relacionados al trabajo que realizan, lo cual esto es considerado como un

indicador muy importante en la empresa, el cual deberia de tenerse muy en cuenta.

Figura 4.9. Problemas de salud relacionados al trabajo.
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Magallanes (2018) demostrd en su estudio que durante el afio 2017 los trabajadores
presentaron mas falta al trabajo que para el afio 2016, esto debido a accidentes y
enfermedades causadas durante la jornada laboral, en efecto, si no se logra
mantener un buen ambiente laboral, los trabajadores siempre estaran expuestos a
este tipo de situaciones lo que ocasiona dafios a la integridad de la persona y
pérdidas a la empresa, en efecto, Sabastizagal et al. (2020) sugiere que se deben
tomar en cuenta lineamientos que deban tengan que ver con la salud de los

empleados, asi como las actividades y recursos preventivos dentro de la empresa.
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8. ¢Actualmente, sufre alguna enfermedad o cuenta con una lesién como
producto de su trabajo?

En este apartado, es importante destacar que la figura 4.10 refleja que el 96% de los
encuestados afirmé que no han experimentado ningln accidente laboral hasta la
fecha. No obstante, resulta relevante mencionar que un pequefio porcentaje,
equivalente al 2%, admitié haber tenido algun incidente, aunque es importante
sefialar que en la mayoria de estos casos, la situacibn no escal6 a mayores

consecuencias.

Figura 4.10. Accidentes laborales en las &reas de trabajo
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Magallanes (2018) asegura que los accidentes laborales causan dafios a la
integridad de los trabajadores, asi como también afectan en la productividad de la
empresa. Asimismo, segun Silva et al. (2022) los accidentes laborales son eventos
no planificados que pueden tener un impacto negativo en la salud de los
trabajadores y en la rentabilidad de las empresas. La prevencién y la seguridad en
el lugar de trabajo son esenciales para reducir la incidencia de estos incidentes y

proteger la salud y el bienestar de los empleados.
9. ¢Su enfermedad o lesién fue producida por algun riesgo mecéanico?

La figura 4.11 pone de manifiesto que, segun los trabajadores encuestados, las
enfermedades o lesiones que han experimentado no se deben principalmente a
riesgos mecanicos, sino que, en su mayoria, se atribuyen a riesgos ergonémicos.

Esta observacion sugiere que las condiciones laborales relacionadas con la



35

ergonomia desempefian un papel significativo en la salud y seguridad de los
trabajadores. El gréfico presenta una clara tendencia hacia la prevalencia de riesgos
ergonomicos como causa de enfermedades o lesiones en el entorno laboral, o que

respalda la importancia de abordar y mitigar estos factores de riesgo.

Figura 4.11. Causas de enfermedades o lesiones laborales
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En este sentido, es importante que la empresa tome en cuenta muy de cerca estos
casos ya que segun Diaz et al. (2020) las estadisticas proporcionadas por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en su informe con motivo del Dia
Mundial sobre la Seguridad y la Salud en el Trabajo, se destaca que
aproximadamente el 4% del Producto Interno Bruto (PIB) global se pierde debido a
los costos derivados de ausencias laborales, fallecimientos y enfermedades. Esto
abarca gastos relacionados con tratamientos médicos, prestaciones por incapacidad

y seguros por decesos.

4.2. RIESGOS FiSICOS Y MECANICOS DE LOS TRABAJADORES
DE LA ENVASADORA DE GAS DURAGAS BELLAVISTA
4.2.1. RIESGOS FiSICOS, ERGONOMICOS Y MECANICOS

Una vez aplicada las matrices de verificacion mencionadas en el capitulo anterior se

tabularon los datos los cuales evidenciaron lo siguiente:

Tabla 4.3. Identificacion de riesgos en las areas de trabajo
Tipo de Riesgos en el area de Riesgos en el area de Riesgos en el area de
riesgo Administracion Produccion Bodega

Fisico Ventilacién insuficiente (renovacion de Temperatura elevada Exposicion a sustancias
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aire) quimicas
Electricidad Exposmlor) a sustancias Ruido
quimicas
Ruido Ruido
Posicion forzada (sentada, encorvada) Sobreesfuerzo fisico Sobreesfuerzo fisico
Uso de pantallas de visualizacién - Levantamiento manual de Levantamiento manual de
Ergonémico PVDs objetos objetos
Disefio del puesto Movimiento corporal repetitivo ~ Movimiento corporal repetitivo
Posicion forzada (de pie) Posicion forzada (de pie)
Caida de objetos por derrumbamiento . o
o Piso irregular Piso irregular
0 desprendimiento
Caida de la persona al mismo nivel Maquinaria desprotegida Circulacién de maquinaria
Atrapamiento Transporte mecanico de cargas  Desplazamiento de transporte
Caida de objetos por

Transporte mecanico de

derrumbamiento o
cargas

desprendimiento

Mecanico
Caida de objetos en . - .
. L Trabajo a distinto nivel
manipulacién
Caida de la persona al mismo Caida de objetos por
nivel derrumbamiento
. Caida de objetos en
Atrapamiento . .
manipulacién

Atrapamiento

En la matriz de riesgos, se destacan tres categorias principales de riesgos: Fisico,
Ergondmico y Mecéanico con riesgos especificos relacionados con las areas de
Administracion, Produccion y Bodega en una organizacion. Esta segmentacion
permite una identificacion y analisis mas preciso de los peligros a los que se
enfrenta cada departamento, o que es esencial para una gestién efectiva de la

seguridad en el lugar de trabajo.

En el area de Administracion, los riesgos mecanicos se centran en la caida de
objetos y personas debido a derrumbes o desprendimientos. Los riesgos fisicos
incluyen problemas de ventilacion y riesgos eléctricos. Por otro lado, los riesgos
ergondmicos se relacionan con posturas forzadas, el uso de pantallas de
visualizacion y el disefio del puesto, todos ellos factores que pueden afectar la salud

y comodidad de los empleados de oficina.

En la Produccién, los riesgos mecanicos abarcan desde el estado del piso hasta la
maquinaria desprotegida y los riesgos asociados al transporte de cargas. Los
riesgos fisicos se relacionan con condiciones como la temperatura elevada,

exposicidbn a sustancias quimicas y ruido excesivo. Mientras tanto, los riesgos
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ergondémicos se vinculan con actividades fisicas intensas, como el levantamiento
manual de objetos, movimientos repetitivos y la necesidad de mantener posturas

forzadas.

En el &rea de Bodega, los riesgos mecéanicos se centran en el piso irregular, la
circulacion de maquinaria y el transporte de cargas. Los riesgos fisicos involucran la
exposicion a sustancias quimicas y niveles de ruido. Finalmente, los riesgos
ergonomicos incluyen el sobreesfuerzo fisico, levantamiento manual de objetos
pesados, movimientos corporales repetitivos y la necesidad de mantener posturas
forzadas.

Esta identificacion coincide con la investigacion de Magallanes (2018) pues aqui el
autor logré determinar riesgos mecanicos relacionados al mal estado del piso de los
vehiculos, destacando la necesidad de priorizar un plan de prevencion de riesgos en
la nave de envasado. Asimismo, se identificaron riesgos fisicos como ruido que a
pesar de no pasar los limites permitidos fueron muy considerables para un plan de
mejora. En esa misma investigacion también identificaron riesgos ergonémicos los

cuales sugirieron una planificacién de acciones inmediatas.

En la actualidad, la gestion de los riesgos laborales a los que estan expuestos los
trabajadores se configura como una responsabilidad empresarial ineludible. Este
compromiso debe llevarse a cabo a través de las medidas establecidas en la
legislacion laboral, la cual subraya la necesidad de adoptar acciones en todos los
entornos de trabajo con el propdsito de reducir los riesgos laborales (Ortiz et al.,
2019).

4.2.2. CUANTIFICACION DE RIESGOS FISICOS

e ILUMINACION

Para llevar a cabo el analisis de los niveles de iluminacion en el lugar de trabajo, se
empled un luxémetro para medir la intensidad luminica en diferentes puntos de la
planta durante toda la jornada laboral. El andlisis se llevé a cabo a lo largo de un

dia, y se priorizaron las areas que albergan a la mayor cantidad de personal, asi
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como aquellas que estan directamente relacionadas con el proceso de envasado de
GLP. Las éareas especificas evaluadas fueron las siguientes:

e GRH: Gestion de recursos humanos
e GF: Gestion financiera

e GL: Gestion de logistica

e RGLP: Recepcion de GLP

e NE: Nave de envasado

¢ MA: Mantenimiento

e AC: Almacenamiento de cilindros llenos

A continuacion, se presentan detalladamente los resultados obtenidos en la planta

envasadora de Duragas Bellavista.

Tabla 4.4. Resultados del monitoreo del parametro iluminacién

Zonas Resultados (luxes)
GRH 510
GF 446
GL 490
RGLP 410
NE 389
MA 401
AC 478

Como se puede apreciar en la tabla anterior, los niveles de iluminacion registrados
en todas las areas examinadas superan considerablemente los requisitos
establecidos en el Reglamento de Higiene y Seguridad de PETROECUADOR
(2021), conforme al Decreto Ejecutivo 2393 que regula la Seguridad y Salud de los
Trabajadores. De acuerdo con estos estandares, la iluminacion minima
recomendada es de 20 luxes para pasillos y areas de paso, 200 luxes en talleres, y
300 luxes en oficinas administrativas y almacenes de materiales, y es evidente que

todos los niveles medidos se encuentran dentro de los niveles 6ptimos establecidos.

e RUIDO
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Al igual que el parametro anterior, se realizd el monitoreo en todas las areas de la
empresa, desde la hora de ingreso hasta la hora de salida con intervalos de una
hora durante un dia para lo cual se necesitdé como herramienta un sonémetro, a

continuacion se evidencian los datos registrados:

Tabla 4.5. Resultados del parametro de ruido
Zonalresultados (dB)

Horario

GRH GF GL RGLP NE MA AC
8:00 a. m. 55 57 65 73 86 90 62
9:00 a. m. 54 57 68 73 86 90 60
10:00 a. m. 45 54 68 7 89 88 60
11:00 a. m. 47 50 67 77 90 88 58
12:00 p. m. 60 52 68 78 90 88 58
1:00 p. m. 57 55 60 77 94 85 59
2:00 p. m. 57 55 64 76 94 90 59
3:00 p. m. 50 57 64 78 90 88 58
4:00 p. m. 55 59 68 80 90 90 60
5:00 p. m. 55 59 68 80 92 90 60
PROMEDIO 53,5 55,5 66 76,9 90,1 88,7 59,4

Como se evidencia en la tabla anterior, los datos registrados estuvieron entre 50 y
90 dB, en efecto, para las areas administrativas (GRH, GF y GL), la zona mas
afectada fue en la gestion de logistica, pues su promedio fue de 66 dB el cual
supera el nivel maximo permitido (60dB) en éareas administrativas, segun la
normativa (PETROECUADOR, 2021). Esto se debe a que en las areas de gestion
logistica, es comun que se realicen actividades de recepcion y envio de mercancias,
lo que implica el movimiento de vehiculos, el uso de maquinaria de carga y
descarga, y las conversaciones entre el personal encargado de coordinar estas

operaciones.

En lo que respecta a la zona operativa o de produccion, es importante destacar que
tanto la nave de envasado como el area de mantenimiento excedieron los limites
maximos permisibles de niveles de presion sonora. Especificamente, se registraron
niveles de 90,1 dB y 88,7 dB, respectivamente. Esto est4 en contravencion con la
normativa, que establece que los niveles de ruido continuo no deben superar los 85
decibeles escala A (dB A) durante una jornada laboral de 8 horas
(PETROECUADOR, 2021).
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4.2.3. CUANTIFICACION DE RIESGOS ERGONOMICOS

Figura 4.12. Cuantificacién de riesgo ergondmico en el area administrativa

Rapid Upper Limb Assessment (RULA)

Gestion de Recursos Humanos, Gestion financiera,
Fecha: 29/9/2023 Tarea: Gestién de Logistica

Empresa: Envasadora Duragas Bellavista Supervisor:

Departamento: Area Administrativa Evaluador: Jorge Luis Zambrano
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Como se muestra en la figura 4.12, los riesgos ergonémicos identificados en el area
administrativa fueron cuantificados con una calificacién de 7 ya que segun el puntaje
asignado en cada una de las partes del cuerpo fueron, en su mayoria, significativa lo

cual indicé tomar un cambio de manera inmediata.



41

Figura 4.13. Cuantificacion de riesgo ergonémico en el area de produccion

Rapid Upper Limb Assessment (RULA)

Fecha: 29/9/2023 Tarea: Recepcion del GPL, Envase, Mantenimiento

Empresa: Envasadora Duragas Bellavista Supervisor:
Departamento: Produccion Evaluador Jorge Luis Zambrano
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De la misma forma, en el area de produccién también se obtuvo una calificacion de
7 en los riesgos ergondmicos ya que estos se presenciaron de manera significativa
tanto en la zona alta del cuerpo como en la zona baja, tal y como lo muestra la
figura 4.13, determinandose también la necesidad de implementar medidas de

mejora.
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Figura 4.14. Cuantificacion de riesgo ergonémico en el area de bodega

Rapid Upper Limb Assessment (RULA)

Almacenamiento de cilindros llenos, Carga y
Fecha: 29/9/2023 Tarea: descarga

Empresa: Envasadora Duragas Bellavista Supervisor:

Departamento: Bodega Evaluador Jorge Luis Zambrano
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En la figura 4.14 también se evidencia que se obtuvo una calificaciéon de 7,
resultando la gran necesidad de medidas de mejora, pues de acuerdo con los
criterios establecidos en la tabla 3.2, este puntaje indica la necesidad urgente de
implementar cambios en los puestos o tareas asignadas. Es fundamental destacar
gue estos riesgos ergondmicos son una constante, tanto en las &reas
administrativas como en las operativas, lo que subraya la importancia de contar con
medidas preventivas para mitigar la posibilidad de enfermedades ocupacionales y

accidentes laborales.
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Segun el estudio realizado por Lituma (2020) los riesgos ergondmicos identificados
en esa envasadora de gas también evidenciaron la necesidad de medidas urgentes,
concluyendo que para mitigar estos riesgos, es esencial implementar medidas
preventivas, como el uso de equipos de manipulacion asistida, la aplicacion de
practicas ergonémicas en el disefio de estaciones de trabajo, la capacitacién en
técnicas de levantamiento seguro y la promocién de pausas regulares para evitar la

fatiga.

Solis et al. (2023) han destacado la importancia de la ergonomia en el lugar de
trabajo para prevenir lesiones y enfermedades ocupacionales. Ademas, han
sefialado que los riesgos ergondmicos son una constante en todas las areas de la
empresa, tanto en las administrativas como en las operativas, lo que subraya la
importancia de contar con medidas preventivas para mitigar la posibilidad de

enfermedades ocupacionales y accidentes laborales.
4.2.4. CUANTIFICACION DE RIESGOS MECANICOS

En la evaluacion de los riesgos mecanicos, se empled la matriz INSHT, en efecto, a
continuacion, se detallan los resultados obtenidos en cada una de las areas
evaluadas dentro de la empresa. Esta redaccion ofrece una transicion mas fluida y
coherente al introducir la relacion entre la matriz INSHT y la evaluacion de riesgos
fisicos y ergonomicos. Ademas, mantiene la estructura informativa al presentar los

resultados en las areas de la empresa.
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AREA ADMINISTRATIVA

Figura 4.15. Evaluacion de riesgos mecanicos en el area administrativa

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS
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AREA Bodega
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La figura 4.15 revela que se llevaron a cabo evaluaciones exhaustivas de tres
riesgos mecénicos criticos en el entorno laboral. Estos riesgos abordaron la
posibilidad de caidas del personal al mismo nivel, situaciones de atrapamiento
debidas a dafios en la infraestructura y la caida de objetos debido a derrumbes
causados por diversos factores, incluyendo dafios en la infraestructura. Estos
riesgos fueron evaluados teniendo en cuenta tanto su probabilidad de ocurrencia
como sus posibles consecuencias. La calificacién otorgada a los tres riesgos como
"importante" recalca su importancia en términos de seguridad laboral y resalta la

necesidad de intervencion.

La recomendacion de no iniciar ninguna tarea hasta que se haya reducido
adecuadamente el riesgo refleja una medida fundamental para salvaguardar la
integridad de los trabajadores y prevenir accidentes o incidentes potencialmente
graves. Esto subraya la prioridad de la seguridad en el lugar de trabajo y la
necesidad de abordar los riesgos mecanicos de manera efectiva antes de
emprender cualquier actividad laboral. Segun Gomez et al. (2023) aunque el area
administrativa de una empresa puede parecer menos propensa a riesgos mecanicos
gue las areas operativas, aun existen algunos riesgos que deben ser considerados
para garantizar la salud y seguridad de los trabajadores. Es importante que se
tomen medidas preventivas para mitigar estos riesgos y garantizar un ambiente de

trabajo seguro y saludable.



AREA DE PRODUCCION U OPERATIVA

Figura 4.16. Evaluacién de riesgos mecanicos en el area de produccion
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Manejo de materiales cortantes

Manejo de armas de fuego

Circuacion de maquinaria y vehiculos en éreas de
trabajo

Desplazamiento en transporte (terrestre, aéreo,
acuatico)

Transporte mecanico de cargas

Trabajo a distinto nivel

Trabajo subterraneo

Trabajo en altura (desde 1.8 m)

Caida de objetos por derumbamiento o
desprendimiento

Caida de objetos en manipulacion

Proyeccion de sdlidos o liquidos

Superficies materiales calientes

Trabajos de mantenimiento

Trabajo en espacios confinados

IDENTIFICACION DE RIESGOS BASADO EN EL INSHT

PROBABILIDAD CONSECUENCIA

Baja  |Media|Alta | Ligeramente Dadino |Dafiino | Extremadamente Dafiino

RIESGO

ACCION Y TEMPORIZACION

RIESGO IMPORTANTE

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo

RIESGO IMPORTANTE

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo

RIESGO IMPORTANTE

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo

RIESGO IMPORTANTE

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo

RIESGO MODERADO

Se debe hacer esfuerzos para reducir el riesgo
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La Figura 4.16 ilustra la evaluacion de 5 riesgos, de los cuales 4 de ellos se
calificaron como de riesgo importante. Especificamente, estos riesgos estan
relacionados con caidas, atrapamientos, el transporte mecénico de cargas y la caida
de objetos debido a derrumbamientos. Por lo tanto, la principal medida
recomendada, de acuerdo con la evaluacion, es que no se debe continuar con la
tarea hasta que se haya reducido adecuadamente el riesgo. Esta precaucién se
justifica por la naturaleza de las actividades realizadas en estas areas, que
involucran el uso de maquinaria de transporte, la manipulacion de objetos pesados y
otros procesos potencialmente peligrosos para los trabajadores.

Por otro lado, el Unico riesgo que recibio una calificacion de "moderado” se refiere a
la caida de objetos durante la manipulacion. La medida recomendada en este caso
es tomar esfuerzos para reducir el riesgo. Esta calificacion se puede atribuir a
situaciones en las que los trabajadores manejan inadecuadamente los tanques, ya
sean llenos o vacios, lo que podria resultar en la liberacion de objetos u otras
circunstancias que pongan en peligro la salud de los trabajadores. La seguridad del
personal se considera una prioridad, y las acciones recomendadas estan
respaldadas por la calificacion de riesgo y la comprension de las actividades
laborales en cada area. La combinacion de medidas rigurosas para riesgos
importantes y esfuerzos para reducir riesgos moderados refleja una estrategia

integral de seguridad laboral (Gémez et al., 2023).
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Figura 4.17. Evaluacién de riesgos mecanicos en la bodega

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

FECHA: 28/9/2023
REALIZADO POR: JORGE LUIS ZAMBRANO ZAMBRANO
DIRECCION: Santa Rosa-Machala-El Oro
NUMERO DE PERSONAS: HOMBRES 7 MUJERES PERSONAL VULNERABLE 0
AREA Bodega
PRINCIPALES ACTIVIDADES Almacenamiento de cilindros llenos, Carga y descarga
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE USA: Computadora
EVALUACION: Sonémetro, INICIAL ‘ X PERIODICA|
v hd - IDENTIFICACION DE RIESGOS BASADO EN EL INSHT M
PROCESO PUESTO DE TRABAJO RIESGOS .
PROBABILIDAD _| _ CONSECUENCIA _ RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION
Baja  |Media|Alta | Ligeramente Daino|Daiiino | Extremadamente Dafiino

Puesto de trabajo Inadecuado
Espacio fisico reducido
Piso irregular, resbaladizo X X RIESGO MODERADO Se debe hacer esfuerzos para reducir el riesgo
Caida de la persona al mismo nivel X X RIESGO IMPORTANTE | No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo
Desorden
Atrapamiento X X RIESGO IMPORTANTE | No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo
Manejo de herramienta cortante y/o punzante
Manejo de materiales cortantes
Manejo de armas de fuego
t(i:';zjaomon de maguinaria y vehiculos en dreas de X X RIESGO MODERADO Se debe hacer esfuerzos para reducir el riesgo
E:j;l;z?m lento en transporte (terresire, aéreo, X X RIESGO IMPORTANTE | No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo
Transporte mecénico de cargas X X RIESGO IMPORTANTE | No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo
Trabajo a distinto nivel X X RIESGO MODERADO Se debe hacer esfuerzos para reducir el riesgo
Trabajo subterraneo -
Trabajo en altura (desde 1.8 m)
Caida de objetos por derrumbamiento o RIESGO IMPORTANTE | No deb | trabaio h h ducido el
desprendimiento X X o debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo
Caida de objetos en manipulacion X X RIESGO MODERADO

Proyeccion de sdlidos o liquidos
Superficies materiales calientes
Trabajos de mantenimiento

Trabajo en espacios confinados

Se debe hacer esfuerzos para reducir el riesgo
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En el &rea de la bodega, se han identificado ocho riesgos mecénicos que presentan
diferentes niveles de importancia, segun la figura 4.17. Estos riesgos se han
categorizado en dos grupos: riesgos moderados y riesgos importantes. Los riesgos
moderados abordan cuestiones tales como el piso irregular o resbaladizo, lo que
potencialmente podria resultar en caidas de los trabajadores. También se incluye la
circulacion de maquinaria y vehiculos en el area de trabajo, que aumenta el riesgo
de posibles atropellamientos. El trabajo a distintos niveles, que puede afectar la
ergonomia de los empleados, es otro factor de preocupacion. Por ultimo, se ha
identificado el riesgo de la caida de objetos durante la manipulacion.

Por otro lado, en la categoria de riesgos importantes, se encuentran situaciones
criticas que deben ser tratadas con urgencia. Esto incluye la caida del personal en
el mismo nivel, lo que significa que existe el riesgo de que los trabajadores sufran
caidas en la misma area de trabajo. También se ha identificado el riesgo de
atrapamiento, que puede ocurrir en situaciones de caidas de cilindros llenos, dafios
en la infraestructura o en las maquinas de transporte. Ademas, se ha destacado el
riesgo relacionado con el desplazamiento en transporte terrestre, donde suelen
producirse accidentes entre los vehiculos de transporte. Finalmente, se han
identificado riesgos en el transporte mecéanico de cargas y la caida de objetos

debido a derrumbamientos.

Estos hallazgos resaltan la necesidad de tomar medidas adecuadas para mitigar
estos riesgos y garantizar un entorno de trabajo seguro para los empleados en el
area de la bodega. Cada riesgo requiere una evaluacion detallada y la
implementacion de medidas preventivas especificas para minimizar los posibles
peligros y proteger la salud y seguridad de los trabajadores (Quevedo y Molina,
2023).

La importancia de abordar los riesgos mecanicos en una envasadora de gas se
basa en la necesidad de proteger la integridad y seguridad de los trabajadores,
mantener la eficiencia operativa, preservar los activos de la empresa y cumplir con
las obligaciones legales y normativas (Magallanes, 2018). En efecto, la
implementacion de medidas preventivas y protocolos de seguridad es esencial para

minimizar estos riesgos y crear un entorno laboral seguro y saludable.
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4.2.5. ANALISIS DE LA NORMATIVA

Considerando los seis criterios de evaluacion mencionados, a saber: la gestion de
recursos humanos, la gestion de documentos, la gestion de seguridad laboral, la
evaluacion de amenazas naturales y riesgos humanos, la salud ocupacional y los
servicios continuos, se ha llevado a cabo una evaluacion exhaustiva de la planta de
envasado Duragas Bellavista en relacién con el cumplimiento de la legislacion
vigente destinada a proteger a los trabajadores (anexo 5). Los resultados de esta
evaluacion indican que la planta de envasado Duragas Bellavista cumple en un 70%
con las regulaciones legales vigentes en materia de seguridad laboral y proteccién
de los empleados. Esto sugiere que hay un area de mejora significativa, ya que un
29% de la planta no cumple con las regulaciones necesarias para garantizar un
entorno de trabajo seguro y saludable. El 1% restante se consideré no aplicable
para el caso de estudio. A continuacion se muestra un resumen grafico de la

puntuacion obtenida en cada uno de los criterios planteados en el checklist:

Figura 4.18. Resumen grafico del analisis de la normativa vigente

169
% 15% 15% M Gestién de talento humano

12% 13,5% Gestidon documental
10%
10%
Gestidn en prevencién de

o .
8% riesgos laborales

6% 5% 5% . 5% . Amenazas naturales y riesgos
4% 3,75% 3,75% antrépicos
2% . 1,50% Gestion de salud en el trabajo
0% 0%%%%  Mo% 0%mo%
0% Servici t
Cumple No cumple No aplica ervicios permanentes

La gestion de recursos humanos involucra la consideracion de cuatro cuestiones
normativas especificas, que se desglosan en la Decision 584, Articulo 11, Literal a;
el Acuerdo Ministerial 135, Articulo 11, Literal c; el Acuerdo Ministerial 0174,
modificado por el Acuerdo Ministerial 067; y el Acuerdo Ministerial 013, modificado
por el Acuerdo Ministerial 068. Ademas, se hace referencia al Reglamento de la Ley
de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, especificamente en su Articulo

132 del Decreto Ejecutivo 2393 y su Numeral 3. Es importante destacar que, en
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términos de cumplimiento normativo, la planta Unicamente satisface los requisitos
establecidos en el Reglamento de la Ley de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, tal como se establece en el Articulo 132 del Decreto Ejecutivo 2393

y su Numeral 3.

En el &mbito de la gestion documental, se hacen presentes las disposiciones de la
Decision 584 en su Articulo 11, Literal a) y e); ademas, se considera la Resolucion
957 y el Acuerdo Ministerial 136 relacionado con las Jornadas Especiales de
Trabajo. Estas normativas son fundamentales para responder a dos preguntas
criticas: ¢ Se ha comunicado la politica de seguridad y salud en el trabajo a todos los
empleados de la empresa? y ¢Se cuenta con la aprobacién de las jornadas

especiales de trabajo?

En respuesta a estas cuestiones y en consonancia con las ultimas regulaciones
mencionadas anteriormente, el administrador de la planta ha implementado charlas
educativas para capacitar a los trabajadores, orientandolos sobre la prevencion de
posibles accidentes durante el proceso de producciéon. Este enfoque educativo ha
resultado en un cumplimiento del 10% con relacién a la adecuada divulgacion de la
politica de seguridad y salud en el trabajo y la disponibilidad de las resoluciones

para las jornadas especiales de trabajo.

Dentro del ambito de la gestion de prevencion de riesgos laborales, se evalla el
cumplimiento de medidas de seguridad relacionadas con riesgos fisicos,
ergondmicos y mecanicos, en particular en lo que respecta al uso de equipos de
proteccion personal (EPP) en la planta. Esto se fundamenta en diversas
regulaciones, entre las que se incluyen la Decision 584 en su Articulo 11, Literales
h) e i); el Articulo 23 de la Resolucion 957, Literal c); el Articulo 11, Literal c) de la
Decisidon 584; asi como el Decreto Ejecutivo 2393, en su Articulo 11, Numeral 5; y
los Articulos 176, 177, 178, 179, 180, 181, 182 y 184.

Estas normativas establecen que los trabajadores cumplen con el uso adecuado de
los equipos de proteccidén personal para resguardar la cabeza, el cuerpo, los oidos,
la cara, los ojos, las vias respiratorias, asi como para proteger las extremidades

superiores e inferiores. Ademas, se asegura el uso de ropa adecuada para las
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tareas laborales. Se destaca también que en las areas de trabajo prevalece el
orden, las herramientas se encuentran en buen estado y se aplican medidas

destinadas a garantizar una ergonomia adecuada.

Adicional en la gestién de prevencion de riesgos laborales, en lo que respecta a la
sefalizacion, se verifica el cumplimiento de las normativas legales, especificamente
el Decreto Ejecutivo 2393 conforme a la Norma Técnica Ecuatoriana INEN-ISO
3864-1, en su Articulo 154, Numeral 1. Ademas, se consideran los Articulos 167,
168, 169, 170 y 171 del Decreto Ejecutivo 2393 en concordancia con la Norma
Técnica Ecuatoriana INEN-ISO 3864-1. Estos articulos establecen que la planta
unicamente dispone de sefializacion relacionada con la prevencion, las obligaciones

y los equipos contra incendios.

Para el criterio de Amenazas Naturales y Riesgos Antropicos, se presume el
cumplimiento de las regulaciones de acuerdo con el Decreto Ejecutivo 2393, en su
Articulo 160, y el Acuerdo Ministerial 135 en su Articulo 10, Literal m). Esto se debe
a que la planta dispone de un responsable de emergencia designado, que en este
caso es el administrador. Ademas, se toman en consideracion los Articulos 24, 33,
160 y 161 del Decreto Ejecutivo 2393, asi como el Reglamento de Prevencion,
Mitigacion y Proteccion contra Incendios, especificamente su Articulo 17 en la Tabla
1. Esto indica que la planta cuenta con puertas o salidas de emergencia que estan

libres de obstaculos, cumpliendo con las normativas de seguridad.

Se observa también el cumplimiento del Articulo 159, Numeral 4 del Decreto
Ejecutivo 2393, ya que se pueden identificar faciimente extintores en areas visibles,
lo que asegura un acceso libre en caso de cualquier emergencia requerida.
Asimismo, se cumple con el Articulo 58 del Decreto Ejecutivo 2393, ya que la planta
estd equipada con dispositivos de iluminacién de emergencia que proporcionan una
alerta en caso de falla de energia eléctrica. En resumen, esta fase de la evaluacién

muestra un cumplimiento del 15%.

En lo que respecta a la Gestidon en Salud en el Trabajo, se verifican varias leyes y
regulaciones que rigen el cumplimiento en la planta. Segun el Codigo del Trabajo,

Articulo 412, Numeral 5, y el Acuerdo Ministerial 1404, Articulo 11, Numeral 2,
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Literal b) y Articulo 13, se exige la existencia de un historial médico ocupacional de
los trabajadores. Ademas, la Decision 584, Articulo 14, la Resolucion 957, Articulo
5, Literal h, el Reglamento a la LOSEP, Articulo 230, el Decreto Ejecutivo 2393,
Articulo 11, Numeral 6, el Acuerdo Ministerial 174, Articulo 57, Literal c, y el Acuerdo
Ministerial 1404, Articulo 11, Numeral 2, Literales b) y c), establecen la necesidad de

realizar examenes médicos periddicos al personal de la planta.

En cumplimiento con el Acuerdo Ministerial 1404, Articulo 11, Numeral 5, Literal b),
se comprueban los registros de los trabajadores ausentes por enfermedad comun u
otros motivos. Ademas, de acuerdo con la Resolucion 957, Articulo 5, Literal c, y el
Decreto Ejecutivo 2393, Articulos 37 a 45, asi como el Acuerdo Ministerial 1404,
Articulo 11, Numeral 1, Literal d, se declara la legalidad de las promociones de
vigilancia para el mantenimiento de servicios sanitarios. Finalmente, en
cumplimiento con la Ley Organica de Salud, Articulo 53, el Decreto Ejecutivo 2393,
Articulo 66, Numeral 1, y el Acuerdo 1404, Articulo 11, Numeral 2, Literal f, se
verifica el cumplimiento de procesos de inmunizacion, en particular, la vacunacion

completa contra el COVID-19 por parte de los trabajadores.

En el proceso de Servicios Permanentes se evallan las leyes y regulaciones
pertinentes. De acuerdo con el Codigo de Trabajo, Articulo 430, y el Decreto
Ejecutivo 2393, Articulo 46, se verifica que en esta area laboral se encuentra
disponible un botiquin de seguridad para primeros auxilios, en caso de algun
accidente laboral o enfermedad comun. Asimismo, en conformidad con el Decreto
Ejecutivo 2393, en sus Articulos 39, 40, 41, 42, 44, 49, 50, 51 y 52, se constata que
la planta dispone de abastecimiento de agua adecuado para el consumo humano,
asi como de espacios de vestuarios en Optimas condiciones tanto para hombres
como para mujeres, incluyendo servicios higiénicos con lavabos personales y
suministro de sustancias de aseo. Ademas, se verifica que las instalaciones de la
planta se encuentran en un estado de mantenimiento adecuado. Como resultado de
estas evaluaciones, se logra un nivel de cumplimiento del 15% en el proceso de

Servicios Permanentes.
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4.3. PROPUESTA DE MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS
FiSICOS, ERGONOMICOS Y MECANICOS PARA LA
SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA ENVASADORA
DE GAS DURAGAS BELLAVISTA

DOCUMENTO PARA MINIMIZAR LOS RIESGOS LABORALES
PLAN MINIMO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
RAZON SOCIAL Y DOMICILIO

Duragas S.A.
Bellavista, Santa Rosa, El Oro

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:
Venta al por mayor de combustibles gaseosos, Gas Licuado de Petréleo GLP

OBJETIVOS DEL PLAN MINIMO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Cumplir con toda la normativa nacional vigente

e Prevenir los riesgos laborales, sean estos provenientes de accidentes de
trabajo o enfermedad profesional, sefialando los actos o condiciones
inseguras.

e Crear una cultura de prevencion de Riesgos Laborales en las actividades de

trabajo.
INTRODUCCION

La Envasadora de Gas Duragas, ubicada en la parroquia Bellavista, tiene un
compromiso continuo con la seguridad y bienestar de sus empleados. La exposicion
a factores fisicos, quimicos, mecanicos y otros riesgos laborales, debido a la
manipulacion de componentes inflamables, es un desafio que debe abordarse
adecuadamente. A continuacion, se presentan medidas de prevencién especificas

para minimizar los riesgos fisicos, ergonémicos y mecanicos.
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

La envasadora de gas Duragas Bellavista comprende tres areas, la administrativa
gue se encarga de realizar el trabajo de oficina como contratacion de personal,
llevar la contabilidad de la empresa, entre otras actividades. Por otro lado, se
encuentra el area operativa que tiene que ver con el envase y almacenamiento del
producto, llevando a cabo actividades diversas como Descarga de GPL de los
camiones, Filtracion y purificacién, Transferencia GLP desde los tanques de
almacenamiento, Inspecciones visuales, pruebas de presion, Manejo cuidadoso y
Distribucion de los cilindros. En cada una de estas areas, los trabajadores estan
expuestos a un sinnumero de riesgos laborales, por lo tanto, a continuacion, se
presenta una tabla informativa sobre los riesgos fisicos, ergonémicos y mecanicos

identificados en la empresa:

Areas Tipos de riesgos/Riesgos Personal
Ventilacion insuficiente (renovacién de aire)
Fisicos Electricidad

Ruido
Posicién forzada (sentada, encorvada)
Administrativa Ergonémicos Uso de pantallas de visualizacién — PVDs. 6
Disefio del puesto

Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento,

Mecanicos Caida de la persona al mismo nivel
Atrapamiento
Temperatura elevada,
Fisicos Exposicion a sustancias quimicas
Ruido
Sobreesfuerzo fisico
Levantamiento manual de objetos
Movimiento corporal repetitivo
Posicion forzada (de pie).
Piso irregular
Maquinaria desprotegida
Transporte mecénico de cargas
Mecanicos Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento
Caida de objetos en manipulacion
Caida de la persona al mismo nivel
Atrapamiento
Exposicion a sustancias quimicas
Ruido
Sobreesfuerzo fisico
Levantamiento manual de objetos
Movimiento corporal repetitivo
Posicidn forzada (de pie)
Piso irreqular I4
Circulacion de maquinaria
Desplazamiento de fransporte
Transporte mecéanico de cargas
Trabajo a distinto nivel
Caida de objetos por derrumbamiento
Caia de objetos en manipulacion
Atrapamiento

Ergondmicos

Produccion 33

Fisicos

Ergonémicos

Bodega

Mecanicos
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De acuerdo con la informacion antes registrada, se proponen medidas basadas en
la metodologia propuesta en el Formato plan integral de prevencion de riesgos
laborales para empleadores con 1 a 10 trabajadores del Ministerio de Trabajo (2021)

gue se especifica en la siguiente hoja.
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EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “Material de formacién sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)".

Puesto de trabajo: Area de administracion

Actividades del puesto de trabajo: Gestién de recursos humanos, Gestidn Financiera, Gestion de logistica

Numero de trabajadores expuestos: 6

Fecha de Evaluacion: 01/10/2023

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
. \ . ¢ Qué medidas se P : . Responsable de la | Fecha prevista | ;Se efectud Resultados,
Peligros en el puesto De qué manera puede suftir ¢ Qué medidas seria o o -
. o han adoptado ; aplicacion de de la aplicaciéon | enlafecha seguimiento y
de trabajo dafios necesario adoptar? ; : , o
hasta ahora? medidas de medidas prevista? actualizacion
Se han instalado . o
. L . Considerar el redisefio de
Puede provocar la inhalacion | ventiladores para . )
. . . los espacios de trabajo . .
TR de aire contaminado o | mejorar la . , No aplica debido a
Ventilacion insuficiente viciado, lo que aumenta el | circulacién del aire | P22 mejorar la Administrador 01/11/2023 Sin fecha ue es un trabajo
(renovacion de aire) . 109 . circulacion del aire y limite que | raba)
riesgo  de problemas | en las areas donde . 9 de investigacion.
o . N reducir la acumulacion de
respiratorios y fatiga. la ventilacion es X
. contaminantes.
deficiente.
Exposicion a cables .
- - . Implementar un sistema
eléctricos dafados o | Inspecciones . . .
) . de  bloqueo/etiquetado . No aplica debido a
- conexiones inadecuadas | regulares de las - - Sin fecha .
Electricidad . . para el mantenimiento Administrador 01/11/2023 - que es un trabajo
puede dar lugar a descargas | instalaciones . limite . o
o L seguro  de  equipos de investigacion.
eléctricas, quemaduras vy | eléctricas. b
. oy eléctricos.
lesiones por electrocucion.
. Proporcionar
La exposicion constante a
) . protectores .
niveles altos de ruido puede o Implementar medidas de . .
~ " auditivos a los . . No aplica debido a
. causar dafios  auditivos control del ruido, como la - Sin fecha .
Ruido . ] empleados . o , Administrador 01/11/2023 - que es un trabajo
permanentes, fatiga, estrés y insonorizacién de areas limite . L
o expuestos a . de investigacion.
dificultades de | = . de trabajo.
S niveles de ruido
comunicacion.
elevados.
Posicion forzada Mantener una  posicion | Redisefiar los | Promover la rotacion de Administrador 01/11/2023 Sinfecha | No aplica debido a
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(sentada, encorvada) | incémoda o forzada durante | espacios de | tareas para reducir la limite que es un trabajo
largos  periodos  puede | trabajo para | exposicion prolongada a de investigacion.
resultar en lesiones | promover una | posiciones forzadas.
musculares,  dolor  de | postura
espalda, posturas | ergonémica.
incorrectas y problemas de
salud a largo plazo.

La exposicién prolongada a
pantallas de visualizacion | Proporcionar .
, ) o Garantizar  que las
mal configuradas o situadas | capacitaciéon sobre I tn ala alt No ablica debid

Uso de pantallas de | incorrectamente puede | el uso seguro de pante_n as esten a fa allura - Sin fecha 0 aplica debido a

AL . . ) . y distancia adecuadas Administrador 01/11/2023 - que es un trabajo

visualizacion — PVDs. | causar fatiga visual, estrés, | PVDs y realizar . . limite . o

. para reducir el estrés de investigacion.
problemas de vision y | ajustes visual
trastornos ergondmicos. '
musculoesqueléticos.
Un disefio inadecuado del .
lugar de trabajo puede Redlsgnar los . . . .
i espacios de | Redisefiar los espacios , No aplica debido a
. provocar dificultades en la . ) . - Sin fecha .
Disefio del puesto e trabajo para | de trabajo para mejorar la Administrador 01/11/2023 - que es un trabajo
ejecucion de tareas, lo que . L limite . o
. mejorar la | eficiencia. de investigacion.
puede llevar a lesiones | .7 "
. . eficiencia.
musculares, fatiga y estrés.
Objetos que caen desde
estanterias 0 estructuras Mantener un
Caida de objetos por | elevadas pueden causar . I Mejorar la infraestructura . No aplica debido a
. . ambiente limpio y . - Sin fecha .
derrumbamiento o lesiones graves en la con peligro de Administrador 01/11/2023 - que es un trabajo
L ordenado en el . limite . L
desprendimiento, cabeza, la espalda o las | . L derrumbamiento de investigacion.
. area administrativa
extremidades de los
trabajadores.
Superficies resbaladizas o M | Reali i
, iregulares pueden causar antengr as | Realizar - mantenimiento . No aplica debido a
Caida de la persona al . superficies de | regular para reparar - Sin fecha .
! X caidas que resulten en L L Administrador 01/11/2023 . que es un trabajo
mismo nivel . trabajo limpias y | superficies irregulares o limite . o
lesiones como fracturas, de investigacion.

esguinces y contusiones.

Secas.

resbaladizas.
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Capacitar a los
Atrapamiento en maquinaria | empleados en | Capacitar a los
0 equipos puede causar | practicas seguras | empleados en practicas Sin fecha No aplica debido a
Atrapamiento lesiones graves, incluyendo | de trabajo ante | seguras de trabajo ante Administrador 01/11/2023 limite que es un trabajo
amputaciones, fracturas y | posibles posibles derrumbes o de investigacion.
aplastamientos. derrumbes 0 | riesgos naturales.
riesgos naturales.
EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Mater{al de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)".
Puesto de trabajo: Area de produccion
Actividades del puesto de trabajo: Recepcion del GLP, Nave de envasado, Mantenimiento
Numero de trabajadores expuestos: 33
Fecha de Evaluacion: 01/10/2023
Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Fecha Se
Peliaros en el Responsable | prevista de efcéctué Resultados,
u%sto de De qué manera puede sufrir | ¢Qué medidas se han adoptado hasta ¢ Qué medidas seria necesario dela la enla seguimiento
P . dafios ahora? adoptar? aplicacion de | aplicacion y
trabajo . fecha A
medidas de . actualizacion
. prevista?
medidas
Exposicion prolongada al Proporcionar a los emoleados No aplica
Temperatura calor puede causar | Se han proporcionado areas de P _ emp Sin debido a que
. equipos de proteccion personal Jefe de .
agotamiento  por  calor, | descanso con sombra y agua potable . iy 01/11/2023 | fecha es un trabajo
elevada, adecuados, como ropa de trabajo | produccion i
golpes de calor vy | paralos empleados. ) limite de
. - transpirable y sombreros. . L
deshidratacion. investigacion.
Exposicion a La exposicion a sustancias | Se han proporcionado equipos de | Realizar una evaluacién de Sin No  aplica
L . iy . L Jefe de .
. quimicas peligrosas puede | proteccion personal, como guantes y | riesgos quimicos y establecer M 01/11/2023 | fecha | debido a que
sustancias S . . . - produccion e .
causar irritacion de la piel, | mascarillas, y se han establecido | procedimientos de respuesta a limite | es un trabajo
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quimicas problemas respiratorios y | practicas seguras de manipulacién de | emergencias. de
envenenamiento. productos quimicos. investigacién.
La exposicion prolongada al . . Realizar mediciones de ruido . NO. aplica
i ruido elevado puede causar Proporcionar protectores auditivos a los regulares y evaluar la necesidad Jefe de Sin debido a que
Ruido < djop . empleados expuestos a niveles de ruido guares y eval y 01/11/2023 | fecha | es un trabajo
dafio auditivo, estrés y de medidas adicionales de control | produccion i
. elevados. . limite | de
fatiga. del ruido. investigacion
Realizar  mediciones de Se han proporcionado capacitacion en No aplica
Sobreesfuerzo | ruido regulares y evaluar la prop pac Implementar rotacién de tareas Sin debido a que
. . ergonomia y se han establecido pautas . - Jefe de .
- necesidad de medidas . e . para reducir la exposicion a e 01/11/2023 | fecha | es un trabajo
fisico o para la manipulacion segura de objetos - " produccion M
adicionales de control del pesados movimientos repetitivos. limite | de
ruido. ' investigacion.
Levantamiento | Levantar objetos pesados Se han proporcionado capacitacion en Reallzgr_ evaluaciones . No aplica
de forma incorrecta o | .. . . ergonoémicas para identificar Sin debido a que
manual de y técnicas seguras de levantamiento y se Jefe de :
repetitiva puede causar . problemas en las tareas de e 01/11/2023 | fecha | es un trabajo
biet lesiones en la espalda han establecido pautas para la levantamiento y proponer produccion limite | de
objetos , i i i
: musculos y articulaciones. manipulacion segura de objetos pesados. mejoras. investigacion.
Realizar movimientos .
Movimiento | repetitivos en el trabajo | Se han proporcionado capacitacion en | Continuar con la rotacion de . No aplica
Sin debido a que
corporal puede causar lesiones | ergonomia y se han establecido pautas | tareas y proporcionar pausas Jefe de au
. . o LB . e 01/11/2023 | fecha | es un trabajo
musculares y articulares, | para reducir la exposicion a movimientos | para descanso a intervalos | produccion M
repetitivo i Y it limite | de
como el sindrome del tinel | repetitivos. regulares. investigacion
carpiano. '
Trabajar en una posicién
forzada o en un entorno No  ablica
- con pisos irregulares y | Se han proporcionado calzado de | Proporcionar formacion sobre . . P
Posicion forzada N . ) . . . Sin debido a que
maquinaria  desprotegida | seguridad y se han establecido | seguridad en el trabajo y el uso Jefe de .
. . - . . iy iy 01/11/2023 | fecha | es un trabajo
(de pie). puede dar lugar a caidas, | procedimientos de seguridad en el | de equipos de proteccion | produccion limte | de
lesiones y trabajo. personal. investigacion.
musculoesqueléticas y
atrapamientos.
Superficies resbaladizas o No  aplica
o iregulares pueden causar Mantener las superficies de  trabaio Realizar mantenimiento regular Jefe de Sin debido a que
Pisoirregular | caidas que resulten en limoi P I para reparar superficies Iy 01/11/2023 | fecha | es un trabajo
. impias y secas. : . produccion e
lesiones como fracturas, irregulares o resbaladizas. limite de

esguinces y contusiones.

investigacion.
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Atrapamiento en .
L . . No  aplica
Maquinari maquinaria 0  equipos . _— Capacitar a los empleados en . .
aquinaria . Capacitar a los empleados en préacticas - . Sin debido a que
puede  causar lesiones seguras de trabajo ante posibles practicas seguras de trabajo ante Jofe de 01/11/2023 | fecha | es un trabajo
desprotegida | graves, incluyendo de?rumbesories 0s # aturales P posibles derrumbes o riesgos | produccién limite | de I
amputaciones, fracturas vy 9 ' naturales. . Co
. investigacion.
aplastamientos.
Transporte El manejo y transporte de . s No  aplica
. p cargas pesadas de forma S: uhr?dna deSt:rzlZ?'dmzn%rgcgg'gfn;gs g: Capacitar a los empleados en Jefe de Sin debido a que
mecanicode | jnadecuada puede resultar h 9 P % gas y S practicas seguras de manejo de = 01/11/2023 | fecha | es un trabajo
. a proporcionado equipo de proteccion produccion M
cargas en lesiones en la espalda, personal cargas. limite | de
musculos y articulaciones. ' investigacion.
Caida de Objetos que caen desde
objetos por estanterias 0 estructuras No  aplica
elevadas pueden causar , . , . Sin debido a que
derrumbamiento | |esiones  araves en la Mantener un ambiente limpio y ordenado | Mejorar la infraestructura con Jefe de 01/11/2023 | fecha | es un trabaio
g en el area administrativa peligro de derrumbamiento produccion . I
0 cabeza, la espalda o las limte | de
o extremidades de  los investigacion.
desprendimiento | trabajadores.
Caida de Estos riesgos pueden | Se han establecido procedimientos de | Proporcionar capacitacién en sin '(;lgbi do :phﬁz
objetos en resultar en lesiones graves, | seguridad y se ha proporcionado equipo | practicas seguras y Jefe de 01/11/2023 | fecha | es un trat?a'o
, . incluyendo golpes, fracturas | de proteccidn personal, como cascos y | procedimientos de respuesta a | produccion limte | de I
manipulacion | y atrapamientos guantes. emergencias. investigacion.
Caida de la Superficies resbaladizas o No  aplica
iregulares pueden causar Mantener las superficies de  trabaio Realizar mantenimiento regular Jefe de Sin debido a que
persona al caidas que resulten en | . . . P I para reparar superficies s, 01/11/2023 | fecha | es un trabajo
. limpias y secas. : . produccion i
mismo nivel lesiones como fracturas, irregulares o resbaladizas. limte | de
esguinces y contusiones. investigacion.
Atrapamiento en .
L . . No  aplica
maquinaria 0 equipos . - Capacitar a los empleados en . .
. Capacitar a los empleados en practicas " . Sin debido a que
Atrapamiento puede causar lesiones sequras de trabaio ante  posibles practicas seguras de trabajo ante Jefe de 01112023 | fecha | es un trabaio
graves, incluyendo g . ) P posibles derrumbes o riesgos | produccidn o I
derrumbes o riesgos naturales. limite | de

amputaciones, fracturas y
aplastamientos.

naturales.

investigacion.
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EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”.

Puesto de trabajo: Bodega

Actividades del puesto de trabajo: Recepcién del GLP, Nave de envasado, Mantenimiento

Numero de trabajadores expuestos: 33

Fecha de Evaluacion: 01/10/2023

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Fecha
Peligros en el 06 aue . - _ - . ’ _ Responsable | prevista de ef(égti 6 Resqltqdos,
puesto de € queé manera puede sufrir | ¢ Qué medidas se han adoptado hasta ¢ Qué medidas seria necesario . de .|? . la - enla seguimiento
trabai dafios ahora? adoptar? aplicaciéon de | aplicacion fech y
jo . echa A
medidas de prevista? actualizacion
medidas )
ici La exposicion a sustancias | Se han proporcionado equipos de . o No aplica
Exposmlc‘ma quimicas peligrosas puede | proteccion personal, como guantes y Reahzar una evaluamonbl de Jefe d Sin debido a que
sustancias causar irritacion de la piel, | mascarillas, y se han establecido nesgodg _qwtmlcog y esta tecer be(;a © 01/11/2023 | fecha | es un trabajo
quimicas problemas respiratorios y | practicas seguras de manipulacion de 2:;’;? é?é?:sos ¢ fespuesta a odega limite de
envenenamiento. productos quimicos. g ' investigacion.
La exposicion prolongada al . " Realizar mediciones de ruido : NO. aplica
i ruido elevado puede causar Proporcionar protectores auditivos a los regulares y evaluar la necesidad Jefe de Sin debido a que
Ruido dar dit p 16 empleados expuestos a niveles de ruido dg did y dicionales d irol duccio 01/11/2023 | fecha | es un trabajo
afio auditivo, estrés y | oo O e medidas adicionales de control | - produccion limite | de
fatiga. del ruido. investigacion,
Realizar  mediciones de Se han proporcionado capacitacion en No aplica
Sobreesfuerzo | ruido regulares y evaluar la ergonomia y se han establecido pautas Implementar rotacion de tareas Jefe de Sin debido a que
fisico necesidad de medidas para la manipulacion segura de objetos para reducir la exposicion a produccién 01/11/2023 | fecha | es un trabajo
adicionales de control del pesados movimientos repetitivos. limite | de
ruido. ' investigacion.
Levantamiento Levantar objetos pesados | Se han proporcionado capacitacién en | Realizar evaluaciones Sin No  aplica
de forma incorrecta o | técnicas seguras de levantamiento y se | ergonémicas para identificar Jefe de 01112023 | fecha debido a que
manual de repetitiva puede causar | han establecido pautas para la | problemas en las tareas de | produccién limite | €5 YN trabajo
lesiones en la espalda, | manipulacion segura de objetos pesados. | levantamiento y proponer de
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objetos musculos y articulaciones. mejoras. investigacién.
o Realizar movimientos No  aplica
Movimiento | repetitivos en el trabajo | Se han proporcionado capacitacion en | Continuar con la rotacion de Sin debido ap ve
corporal puede causar lesiones | ergonomia y se han establecido pautas | tareas y proporcionar pausas Jefe de au
p . . o e . e 01/11/2023 | fecha | es un trabajo
o musculares y articulares, | para reducir la exposicion a movimientos | para descanso a intervalos | produccion limite | de
repetitivo como el sindrome del tinel | repetitivos. regulares. investiaacion
carpiano. 9 '
Trabajar en una posicién
forzada o en un entorno No  ablica
- con pisos irregulares y | Se han proporcionado calzado de | Proporcionar formacion sobre . o ap
Posicion forzada S . : . . . Sin debido a que
maquinaria  desprotegida | sequridad y se han establecido | seguridad en el trabajo y el uso Jefe de 01/11/2023 | fecha | es un trabaio
(de pie) puede dar lugar a caidas, | procedimientos de seguridad en el | de equipos de proteccion | produccion limite | de I
lesiones trabajo. personal. investiaacion
musculoesqueléticas y 9 '
atrapamientos.
Superficies resbaladizas o No  aplica
o iregulares pueden causar Mantener las suoerficies de trabaio Realizar mantenimiento regular Jefe de Sin debido a que
Pisoirregular | caidas que resulten en | P I para reparar superficies > 01/11/2023 | fecha | es un trabajo
. limpias y secas. . . produccion M
lesiones como fracturas, irregulares o resbaladizas. limite | de
esguinces y contusiones. investigacion.
La circulacion de
. - maquinaria puede dar lugar Se han implementado sefializaciones, Implementar sistemas dg cgntrol . Nol aplica
Circulacionde | a colisiones, atropellos y de acceso para restringir la Sin debido a que
. . marcas en el suelo y protocolos de . . 0 Jefe de .
I lesiones por atrapamiento . . o entrada a areas de circulacion de = 01/11/2023 | fecha | es un trabajo
maquinaria entre  trabajadores  y segur!daq para regular la circulacién de maquinaia a personal  no produccion limte | de
vehiculos  industriales o | Maquinana. autorizado. investigacion.
equipos maviles.
Atrapamiento en No  aplica
. maquinaria 0 equipos . - Capacitar a los empleados en . . P
Desplazamiento . Capacitar a los empleados en practicas " . Sin debido a que
puede causar lesiones . ) practicas seguras de trabajo ante Jefe de .
. seguras de ftrabajo ante posibles . . o 01/11/2023 | fecha | es un trabajo
de transporte | graves, incluyendo derrumbes o riesqos naturales posibles derrumbes o riesgos | produccidn limte | de
amputaciones, fracturas y g ' naturales. investiaacion
aplastamientos. g '
Transporte El manejo y transporte de | Se han establecido procedimientos de | Capacitar a los empleados en Jefe de Sin No  aplica
- cargas pesadas de forma | seguridad para el manejo de cargas y se | practicas seguras de manejo de e 01/11/2023 | fecha | debido a que
mecanico de | . . . o produccion o .
inadecuada puede resultar | ha proporcionado equipo de proteccién | cargas. limite | es un trabajo
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cargas en lesiones en la espalda, | personal. de
musculos y articulaciones. investigacion.
Trabajar — — en alturas Realizar inspecciones regulares No ~aplica
rabajo a elevadas o realizar tareas | Se han implementado barandillas y . in ebido a que
Trabaj levad lzar t Se han impl tado barandil de las barar?dlllas asagmanos Jefe de S debid
e en plataformas elevadas | pasamanos en &reas de trabajo a distinto . y pasal ! 01/11/2023 | fecha | es un trabajo
distinto nivel uede dar lugar a caidas nivel para garantizar su integridad y | produccién limite | de
I%siones gravges. ! . seguridad. investigacion.
Objetos que caen desde
Caida de estanterias 0 estructuras No  aplica
objetos por ﬁ:;\;aniass p;iiin ::US?; Mantener un ambiente limpio y ordenado | Mejorar la infraestructura con Jefe de 01/11/2023 fescirr:a 2?&?@5;3
d bamiento | cabeza Iag espalda o las en el drea administrativa peligro de derrumbamiento produccion limite | de I
errumbamiento :
extremidades de  los investigacion.
trabajadores.
Caia de obietos Estos riesgos pueden | Se han establecido procedimientos de | Proporcionar capacitacion en sin glé)bi do :phﬁz
d resultar en lesiones graves, | seguridad y se ha proporcionado equipo | practicas seguras y Jefe de 01112023 | fecha | es un t rat?a' o
en manipulacion | incluyendo golpes, fracturas | de proteccion personal, como cascos y | procedimientos de respuesta a | produccion limite | de I
y atrapamientos guantes. emergencias. investigacion
Atrapamiento en No  ablica
maquinaria 0  equipos Capaci | lead - Capacitar a los empleados en S debid P
Atrapamiento | Puede  causar lesiones apamtarz 08 erEp‘ea 0s en praclt|bcias practicas seguras de trabajo ante Jefe de 01/11/2023 | 'Q ebido at;qqe
graves, incluyendo seguras a6 trabajo ante  posibles posibles derrumbes o riesgos | produccién echa | es un trabajo
derrumbes o riesgos naturales. limite | de

amputaciones, fracturas vy
aplastamientos.

naturales.

investigacion.
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4.3.1. SOCIALIZACION DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION A LA
DIRECCION Y TRABAJADORES DE LA ENVASADORA

La socializacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales, en particular los
relacionados con aspectos fisicos, ergonédmicos y mecéanicos, se llevé a cabo de
manera efectiva a través de una convocatoria escrita dirigida a todo el personal de
la envasadora. Mediante un PowerPoint se socializé los riesgos identificados en la
empresa dentro de cada area y cdmo estos pueden ser mejorados a través del plan
propuesto. Asimismo, se utilizaron videos explicativos y participativos para que los
receptores lograran comprender de mejor manera las medidas propuestas (anexo
4).

Esta iniciativa fue liderada por el director de la empresa y tuvo como objetivo central
involucrar activamente a los trabajadores en el proceso. La reunion se desarrollo de
manera participativa, brindando a los empleados la oportunidad de expresar sus
ideas, inquietudes y sugerencias con respecto a las medidas de prevencion (anexo
5). Esta estrategia de socializacion permitié que tanto la direccion como los
trabajadores colaboraran en la identificacion y comprension de los riesgos laborales,

fortaleciendo asi la cultura de seguridad en la envasadora Duragas.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

La organizacién de las operaciones de la empresa Duragas Bellavista se divide
en diversas areas con tareas especificas y personal asignado. La administracion
se ocupa de la gestion de recursos humanos, finanzas y logistica. La produccion
se encarga de la recepcion, filtracién, envasado y mantenimiento, mientras que la
bodega se dedica al almacenamiento y distribuciéon de cilindros llenos. Por otro
lado, los resultados de la encuesta indican un alto cumplimiento en lo que
respecta a sefializacion y equipos de proteccién personal. Sin embargo, se
destacan oportunidades de mejora en la capacitacion y concientizacion de los
trabajadores acerca de los riesgos laborales y la importancia de la ergonomia en
el entorno de trabajo. Estos hallazgos ofrecen valiosa informacion para
desarrollar estrategias y medidas mas efectivas en la prevencion de riesgos
laborales.

La evaluacion de riesgos indica que la empresa cumple con los requisitos
normativos en términos de iluminacion, pero se destaca que los niveles de ruido
en ciertas areas superan los limites permitidos, lo que resalta la importancia de
medidas para proteger la salud auditiva de los trabajadores. Es crucial abordar
los riesgos ergondmicos, ya que se obtuvieron puntajes significativos en todas las
areas, destacando la necesidad de prevenir enfermedades ocupacionales
relacionadas con la ergonomia. En los riesgos mecénicos, como caidas,
atrapamientos y caida de objetos, son preocupaciones importantes,
especialmente en areas de produccion y bodega, lo que requiere medidas de
seguridad adicionales. Ademas, la evaluacion integral de la planta muestra que
actualmente cumple en un 70% con la legislacion de seguridad laboral, pero se
identifica un margen de mejora del 29% para lograr un entorno laboral
completamente seguro y saludable, subrayando la importancia continua de
implementar medidas de seguridad y gestion de riesgos laborales.

La identificacion de riesgos, como la ventilacién insuficiente, la exposicion a

sustancias quimicas, el ruido excesivo y muchos otros, destaca la necesidad de
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abordar estos desafios para proteger la salud y el bienestar de los empleados. En
efecto, la propuesta incluy6é una serie de medidas concretas, como la mejora de
la ventilacion, el fortalecimiento de los procedimientos eléctricos, la
implementacion de medidas de control de ruido, el disefio de puestos
ergonémicos, el uso adecuado de pantallas de visualizacion, y la proteccion
contra caidas y atrapamientos. Ademas, se enfoc6 en la formacion vy
concienciacién de los trabajadores para que comprendan y mitiguen estos

riesgos.

5.2. RECOMENDACIONES

Se recomienda que la empresa continle fortaleciendo la capacitacion y
concienciacion de los trabajadores sobre los riesgos laborales y la importancia de
la ergonomia en el entorno de trabajo. Esto puede lograrse a través de
programas regulares de formacion y la promocién de una cultura de seguridad.
Asi mismo, se sugiere la revision y actualizacion periddica de los procedimientos
de seguridad y la sefalizacion en el lugar de trabajo para asegurarse de que
sigan siendo efectivos y se mantengan alineados con las regulaciones vigentes.
Para abordar los niveles de ruido que superan los limites permitidos, se deberian
implementar medidas de control de ruido, como la inversidbn en equipos mMas
silenciosos o0 la instalacion de barreras acusticas. La gestion de riesgos
ergonomicos debe ser una prioridad, y se recomienda llevar a cabo evaluaciones
ergonodmicas regulares para identificar y eliminar factores de riesgo relacionados
con la ergonomia. En relacion con los riesgos mecanicos, se deben establecer
protocolos de seguridad solidos, incluyendo el uso de equipo de proteccion
personal y la implementacion de medidas de prevencion especificas, como
procedimientos de manejo seguro de objetos pesados y maquinaria.

Se aconseja seguir adelante con la implementacién de las medidas propuestas
en la evaluacion de riesgos, incluyendo la mejora de la ventilacion, el
fortalecimiento de los procedimientos eléctricos y el disefio de puestos
ergondmicos. La capacitacién y concienciacién de los trabajadores sobre los
riesgos y las medidas de prevencion debe ser continua, con énfasis en la

participacion activa de los empleados en la identificacién y mitigacion de riesgos.
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ANEXO 1. ENTREVISTA DIRIGIDA AL GERENTE DE LA EMPRESA

"

A4

ESPAM

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI “MANUEL

FELIX LOPEZ”

El objetivo principal de esta entrevista es conocer la situacion actual y obtener

informacion sobre los procesos y operaciones de la planta envasadora

Duragas Bellavista.

I A

¢, Qué procesos se realizan dentro de la empresa?

¢,Cudles son los horarios laborales establecidos en la empresa?

¢, Qué actividades desempefian diariamente los trabajadores?

¢En qué éarea cree usted que los trabajadores se encuentran mas expuestos
a accidentes laborales?

¢.Son informados los trabajadores de los riesgos existentes en los puestos de
trabajo y de la manera de prevenirlos?

¢, Qué motivos hay de qué existan accidentes laborales?

¢ Se investigan los accidentes de trabajo para eliminar las causas que los

han generado?
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ANEXO 2. FORMATO DE ENCUESTA APLICADA A TRABAJADORES DE
PLANTA ENVASADORA DURAGAS BELLAVISTA

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABi “MANUEL
FELIX LOPEZ”

Sr./Sra./Srta.

Con motivo de desarrollar el proyecto de investigacion para la obtencion del titulo de
Ingeniero en Medio Ambiente con el tema RIESGOS FiSICOS, ERGONOMICOS Y
MECANICOS EN LAS ACTIVIDADES DE LOS TRABAJADORES DE LA PLANTA
ENVASADORA DURAGAS BELLAVISTA.

Un enorme agradecimiento por su colaboracion y me gustaria sefialar que esta
encuesta es completamente confidencial y, por lo tanto, los resultados se publicaran

en forma tabular y sin personalizacion. Es importante que sus respuestas estén
basadas en la verdad.

1. ¢En su areade trabajo existe un adecuado sistema de sefializacion?

Si No

2. (En su éarea de trabajo usan los Equipos de Proteccién Personal
adecuados?

Proteccién de la audicion. Si No

Trajes y vestimenta protectora. Si No




Respiradores desechables.

Proteccion de cabezay rostro.

3. ¢Cree usted que la vestimenta que utiliza es

Si

No

Si

No

desempenfar sus funciones laborales?

Si No

78

la adecuada para

4. ¢En su area de trabajo existen factores de riesgos mecanicos?

Si No

5. En qué medida esta su trabajo expuesto a:

NUNCA

A VECES

SIEMPR
E

Manejo de producto inflamables

Atrapamiento en instalaciones

Atrapamiento por maquinas

Atropello o golpe con vehiculo

Averias de las maquinas

Espacios confinados

Manejo de herramienta
cortopunzante

Proyeccion de particulas

Contacto eléctrico directos

Superficies irregulares

Ruido

Temperatura Ambiente

Vibraciones

lluminacion




Puesto de trabajo con pantalla de
visualizacion de datos

Movimientos repetitivos

Posturas forzadas

Confort térmico

Sobreesfuerzos

6. Recibe durante el afio capacitaciones sobre temas relacionados con:

NUNCA

A VECES

SIEMPRE

Riesgos mecanicos

Riesgos ergonémicos

Riesgos Fisicos

Riesgos laborales

Medidas preventivas a tomar frente a los riesgos

Primeros Auxilios

79

7. En qué medida ha sufrido algunos de los siguientes problemas de salud
como consecuencia de la realizacion de su trabajo

NUNCA

A VECES

SIEMPRE

Dolor de cabeza

Dolor de cuello

Dolor de columna

Dolor de extremidades superiores (brazos, antebrazos y manos)

Dolor de extremidades inferiores (muslos, piernas y pies)

Cansancio crénico

8. ¢Actualmente, sufre alguna enfermedad o cuenta con una lesibn como

producto de su trabajo?

Si No




9. ¢Suenfermedad o lesion fue producida por algin riesgo mecanico?

Si No

En caso de ser Sl; especifique:
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ANEXO 3. MATRIZ DE INDENTIFICACION DE RIESGOS

1 ANALISIS DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE DEL PUESTO DE TRABAJO
IDENTIFICACION INICIAL DE PELIGROS
Empresa: Envasadora de Duragas Bellavista Fecha: 27/09/2023
Actividad:  |Envasadora y distribuidora de GLP Horario: 08:00 am a 17:00 pm
Objetivo: Identificar los riesgos presentes en cada &rea de trabajo|#de trabajadores: 6
Area de trabajo: [Administrativa
Tipo de riesgo Riesgos generales en la zona de trabajo
| Espacio reducido
[l Piso irregular
] Obstaculos en el piso
_'|—-|— Desorden
"l Magquinaria desprotegida
[ Circulacién de maquinaria y vehiculos en el area de trabajo
"] Desplazamiento en transporte
1 Trasporte mecanico de cargas
[l Trabajo a distinto nivel
"] Trabajo subterraneo
8 "] Trabajo en altura (desde 1.8 metros)
% [¥|  Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento
S "] Caida de objetos en manipulacion
= [ Proyeccion de sélidos o liquidos
"] Manejo de herramientas cortantes y/o punzantes
[l Superficies o materiales calientes
[l  Trabajo en espacios confinados
V]  Caida de la persona al mismo nivel
[7]  Caida de la persona a distinto nivel
"] Choque con objetos méviles
7] Choques con objetos inmoviles
[l  Golpesy cortes
"] Proyeccion de particulas
|  Atrapamiento
[l Temperatura elevada
[l Temperatura baja
| lluminacion insuficiente
[|  Exposicion a sustancias quimicas
[l lluminacion excesiva
8 1 Ruido
g [l Vibracian
"] Radiaciones ionizantes
"] Radiacion no inonizante (UV, IR, efc.)
[7]  Presiones anormales (presion atmosférica)
¥|  Ventilacién insuficiente (renovacion de aire)
[*|  Electricidad
[l  Sobreesfuerzo fisico
8 7] Levantamiento manual de objetos
% []  Movimiento corporal repetitivo
e ]  Posicion forzada (de pie, sentada, encorvada)
8 ¥|  Uso de pantallas de visualizacion - PVDs
& |  Disefio del puesto
¥]  Confort actstico, térmico, luminico
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ANALISIS DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE DEL PUESTO DE TRABAJO

IDENTIFICACION INICIAL DE PELIGROS

Empresa:

Envasadora de Duragas Bellavista Fecha: 27/09/2023

Actividad:

Envasadora y distribuidora de GLP

Horario: 08:00 am a 17:00 pm

Objetivo:

Identificar los riesgos presentes en cada area de trabajo (#de trabajadores: 30

Area de trabajo:

Productiva

Tipo de riesgo

Riesgos generales en la zona de trabajo

MECANICOS

Espacio reducido

Piso irregular

Obstaculos en el piso

Desorden

Magquinaria desprotegida

Circulacion de maquinaria y vehiculos en el area de frabajo

Desplazamiento en transporte

Trasporte mecanico de cargas

Trabajo a distinto nivel

Trabajo subterraneo

S TS S ) T S

Trabajo en altura (desde 1.8 metros)

Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento

<

Caida de objetos en manipulacion

Proyeccion de sélidos o liquidos

Manejo de herramientas cortantes yfo punzantes

Superficies o0 materiales calientes

Trabajo en espacios confinados

=111l

Caida de la persona al mismo nivel

Caida de la persona a distinto nivel

Chogue con objetos méviles

Chogques can objetos inmoviles

Golpes y cortes

Proyeccion de particulas

Atrapamiento

FisicOs

Temperatura elevada

Temperatura baja

lluminacién insuficiente

Exposicion a sustancias quimicas

lluminacioén excesiva

Ruido

Vibracion

Radiaciones ionizantes

Radiacion no inonizante (UV, IR, efc.)

Presiones anormales (presion atmosférica)

Ventilacion insuficiente (renovacion de aire)

Electricidad

ERGONOMICOS

Sobreesfuerzo fisico

Levantamiento manual de objetos

Movimiento corporal repetitivo

Posicion forzada (de pie, sentada, encorvada)

Uso de pantallas de visualizacion - PVDs

Disefio del puesto

Confort actstico, térmico, luminico
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ANALISIS DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE DEL PUESTO DE TRABAJO

! IDENTIFICACION INICIAL DE PELIGROS
Empresa:  |Envasadora de Duragas Bellavista Fecha: 27/09/2023
Actividad:  |Envasadora y distribuidora de GLP Horario: 08:00 am a 17:00 pm
Objetivo:  [ldentificar los riesgos presentes en cada area de trabajo #de trabajadores: 7
Area de trabajo: |Bodega
Tipo de riesgo Riesgos generales en la zona de trabajo
[ Espacio reducido
¥ Piso irregular
[ Obstaculos en el piso
[ Desorden
| Magquinaria desprotegida
¥ Circulacion de maquinaria y vehiculos en el area de trabajo
v Desplazamiento en transporte
¥ Trasporte mecénico de cargas

MECANICOS

Trabajo a distinto nivel

Trabajo subterraneo

Trabajo en altura (desde 1.8 metros)

Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento

Caida de objetos en manipulacion

Proyeccion de solidos o liquidos

Manejo de herramientas cortantes y/o punzantes

Superficies o materiales calientes

Trabajo en espacios confinados

Caida de la persona al mismo nivel

Caida de la persona a distinto nivel

Chogue con objetos moviles

Choqgues con objetos inmoviles

Golpes y cortes

Proyeccion de particulas

Atrapamiento

Fisicos

Temperatura elevada

Temperatura baja

lluminacion insuficiente

Exposicion a sustancias quimicas

lluminacion excesiva

Ruido

Vibracién

Radiaciones ionizantes

Radiacion no inonizante (UV, IR, etc.)

Presiones anormales (presion atmosférica)

Ventilacion insuficiente (renovacion de aire)

Electricidad

ERGONOMICOS

Sobreesfuerzo fisico

Levantamiento manual de objetos

Movimiento corporal repetitivo

Posicion forzada (de pie, sentada, encorvada)

Uso de pantallas de visualizacion - PVDs

Disefio del puesto

EEEEREEREEEEEEEEREERNEEEEENEEEEEEEEEEEEREENR

Confort actstico, térmico, luminico
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ANEXO 4. METODO RULA

Rapid Upper Limb Assessment (RULA)

Fecha: Tarea:
Empresa Supervisor:
Departamento: Evaluador

Puntuacion Brazo

Izq.

Der.

Izq.

Modificacion

+15Sila proyeccién vertical del
antebrazo se encuentra més ala de
a proyeccién vertical del codo
+1Si el antebrazo oruza la finea
central del cuerpo

Izq.

Der.

15° Modificacion
3 +15i esta desviada
J -15° radisl o cuvitaimente

Giro Muneca

Izq.

Der.

Si existe pronadion o
suspinacion en rango medio

| Si existe pronacion o
* suspinacion en rango

del tips

Tipo de Actividad

Puntos
0

Dindmica (Deasional, poco frecuente y de &

1

Estatica (La postura analizada se martiene
repetitiva, se repite mas de 4 veces cada mi

Puntos | Posicidn

0 [ Silacargaofuerza es menor de 2Kg.\

Sila carga o fuerza est entre 2y 10 K¢

Si la carga o fuerza estd entre 2 y 10 K¢

Sila corga o fuerza oz Intermitente y <1

Sila carga o fusrza es superior a los 10

[ [ PR PR

Si <= producen golpes o fuerzas brusca

/ /

Cuello
10 70" > 20 En extension Modificacion
2 ( ! A
1 2 3 4 +1Rotado +1 Inclinado
Tronco
20°- 60° Modificacion
* W 0020 >60°
L _
1 2 4 +1Torsion +1 Inclinacion
Piernas

Sentado con piesy piemss
bien
-De pie con e peso
smeticamente dstibudoy
espaciopara cantiar de
poscén

"\ 5
Si los pies no estan
apoyados, 0 si el peso no

esta simetricamente
distribuido

I )
Puntuacion A Misculo Fuerza Puntuacién C
Notas
I D
Puntuaciéon B Misculo Fuerza PuntuacionD |
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ANEXO 3. MODELO DE LA LISTA DE CHEQUEO PARA LA REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE
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LISTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EMPLEADORES CON 1 A 10 TRABAJADORES

MDT-DSSTGIR-DURAGAS S.A. -2023- 1

INSPECCION X RE-INSPECCION | FECHA MAXIMA PARA REMITIR INFORMACION DE
FECHA: 30/09/2023 FECHA: INCUMPLIMIENTOS:
DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
TIPO DE EMPRESA: 0 EMPRESA PUBLICA X EMPRESA PRIVADA
EMPLEADOR: NUMERO DE TELEFONO: 042044579
RAZON SOCIAL: Duragas S.A. RUC: 1790012956001

CORREO ELECTRONICO: contacto@duragas.com.ec

ACTIVIDAD ECONOMICA: Venta al por mayor de combustibles gaseosos, Gas Licuado de Petréleo GLP

TIPO DE CENTRO DE TRABAJO: O MATRIZ SUCURSAL

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO DE LA EMPRESA INSPECCIONADA: Bellavista, Santa Rosa, El Oro. Carretera: VIA BELLAVISTA KM 05

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES/SERVIDORES: 43 CONSOLIDADO DE PLANILLA DEL IESS:
NUMERO DE TRABAJADORES/SERVIDORES DEL CENTRO DE TRABAJO: 43 XS 0 NO
HOMBRES:41  MUJERES:2 TELETRABAJADORES: ___  EXTRANJEROS: ___ ADOLESCENTES:

MUJERES EMBARAZADAS: _ ADULTOSMAYORES: NINOS: MUJERES EN LACTANCIA: __

NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO ABIERTOS:

HORARIO DE TRABAJO: 08:00 am-17:00 pm

NOMBRE DE LOS ENTREVISTADOS EN LA INSPECCION O RE-INSPECCION:
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LISTA DE CHEQUEO DE OBLIBACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y

SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL VERIFICACION
GESTION DE TALENTO HUMANO CUMPLE | NO CUMPLE NO APLICA
Decision 584 (2004) Art. 11 literal a). 1 1. ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de Seguridad, Salud en el X
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 11 literal c). Trabajo y Gestion Integral de Riesgos?
Acuerdo Ministerial 0174 (2008) Reformado por 2. ¢ Cuenta con certificacion de competencias laborales en prevencion de
el Acuerdo Ministerial 067 (2017) riesgos laborales o licencia de prevencion de riesgos laborales?
2 X
Construccion Si___ No___ NA__
Trabajos eléctricos Si__ No__ N/A___
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, 3. ¢El personal que opera vehiculos (Motorizados, automdviles, equipo
Transito y Seguridad Vial (2012) Art. 132. 3 pesado, montacargas, etc.) tiene la licencia respectiva de conduccién? X
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 132 numeral
3.
TOTAL GESTION DE TALENTO HUMANO 5,00% 5,00% 5,00%
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE | NO CUMPLE NO APLICA
4. Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion 957 (2008) Art. 13, 14. 1 X
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10. -Registro en el SUT Si___ No__NA__
-Acta de eleccion del delegado Si_ No___ N/A___
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 13. 5. ¢Plan Integral de Prevencidn de Riesgos Laborales
Decision 584 (2004) Art. 11 literal a). 9 X
-Registro en el  SUT Si___ No___
-Socializacion del plan a trabajadores Si___ No___
TOTAL GESTION DOCUMENTAL 0,00% 10,00% 0,00%
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE | NO CUMPLE NO APLICA
Decision 584 (2004) Art. 11 literal c). l , o -, .
Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal b), numeral | 1 6|. A%opmon de.r'ne(cjﬂdqs de plret\)/en(|:|oq y proteccién establecidas en el X
3y4 plan de prevencién de riesgos laborales:
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Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral
2.

Acuerdo Ministerial 244 (2020)

7. Evidencia de implementacién del Protocolo de Prevencion y Atencion
de casos de Discriminacion, Acoso laboral y toda forma de Violencia
contra la Mujer en los espacios de trabajo.

Decision 584 (2004) Art. 11 literal h), i). Art. 12,
15, 23, 24 literal j).

Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal c).

Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 11 numeral
9, 10.

8. Evidencia de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo

Decision 584 (2004) Art. 11 literal c).
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral
5, Art. 176, 178, 179, 180, 181, 182.

9. Equipos de proteccion individual
Uso Correcto [] Buen Estado

Acorde a la Exposicion

Decision 584 (2004) Art. 11 literal c).
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral
5, Art. 184.

10. Ropa de trabajo

[ ] Buen Estado
Uso Correcto

Acorde a la Exposicion

RIESGO MECANICO

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 29, 32, 26,
104, 105, 106, 107, 108, 109, 110.

11. sLa Estructura de prevencion contra caida de objetos y personas
esta en buen estado y bajo norma? (Plataformas de trabajo, barandillas,
rodapiés, escaleras fijas y de servicio, cadenas, cuerdas, cables,
eslingas, ganchos, poleas, tambores de izar)

Orden y Limpieza

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 34.

12. ¢Los locales se encuentran limpios y ordenados? (Areas de trabajo,
pasillos, galerias y corredores libres de obstaculos y objetos
almacenados)

Maquinas y herramientas

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 76, 85
numeral 5, Art. 88, 95 numeral 5

13. Las méquinas y herramientas cuentan con:

-Dispositivos de paradas, pulsadores de parada, perfectamente
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sefalizados, facilmente accesibles y estan en un lugar seguro
Si_ _No__ NA__

-Las partes fijas o moviles de motores, 6rganos de transmisién y
maquinas cuentan con resguardos u otros dispositivos de seguridad
Si_ No__ NA__

-Herramientas de mano en buenas condiciones de uso
Si__ No_ NA__

RIESGOS FiSICOS

Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 53, 55, 56,

14. Se han tomado medidas de prevencion de riesgos para:

-Ruido Si_ No_ NA_
-Vibraciones Si_ No__ NA__
-Falta o exceso de lluminacion Si_ No__ NA__

61, 62. 9 -Temperaturas Extremas (frio/caliente) Si___ No__ N/A___
-Radiaciones lonizantes Si_ No_ NA__
-Radiaciones Ultravioletas Si_ No__ NA__
-Ventilacion, renovacion de aire y condiciones de ambiente de trabajo
Si_ No_ NA
RIESGO ERGONOMICO
18. ;,Se han tomado medidas de prevencion para:
Decision 584 (2004) Art. 11 literal b), ) y e).
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 13 -Levantamiento manual de cargas Si_ No_ NA_
2, Art. 128. -Posiciones forzadas Si_ No_ NA__
Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 64 -Movimientos repetitivos Si_ No__ NA_
-Pantallas de visualizacion de datos (PVD) Si_ No_ NA__
TRABAJOS DE ALTO RIESGO
Acverdo Miisterial 174 (2008) Art. 41, 59 20. Se han tomado medidas de prevencion y proteccion para:
literales a), b), Art. 60 literal f), Art. 62, 103, . .
104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, | 15 | -Trabajos en altura Si__No__NA__
113 114 115. 116. 117. 118 -Traba!os en CahenFe S.|_ No_ NA_
L aa -Trabajos en Espacios Confinados Si__No__ NA__

Acuerdo Ministerial 013 (1998) Art. 14.

-Trabajos con en instalaciones eléctricas Si_ No__ NA__
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Si__No___NA__
Si__No__ NA__

-Trabajos en Excavaciones
- Izajes de cargas (Montacargas / Gruas)

SENALIZACION

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 167, 168,

21. Sefializacién, cumple con la normativa.

-PreventivaSi__ No__ N/A___
-Prohibitiva Si___ No__ N/A___

169, 170, 171. 16 [ -Informacion Si___ No__ N/A__ X
NTE INEN-ISO 3864-1. -Obligacion Si___No___ N/A___

-Equipos contraincendio Si___ No__ N/A___

-F4cil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia Si___ No___

NA__

TOTAL GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 15,00% 3,75% 3,75%
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE | NO CUMPLE NO APLICA
Decision 584 (2004) Art. 16. 22. iSe ha implementado las medidas descritas en el plan de
Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal d) numeral emergencia 0 autoproteccion descrito en el plan de prevencién de riesgos
4. laborales?
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 13 numeral
1y 2, Art. 24, 33, 58, 154 numeral 2, Art. 159 1 -Responsable de atender la Emergencia Si___No___ X
numeral 4, Art. 160 numeral 6, Art. 161. -Simulacros en el afio en curso Si__No___
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal m). -Puertas y salidas de emergencia Si___No___
Reglamento de prevencion, mitigacion 'y -Sistemas de deteccion de humo Si__No___
proteccion contra incendios (2009) Art. 17 tabla -Extintores (visibilidad y acceso) Si__No___
1. -Dispositivos de iluminacion de emergencia Si_ No___
TOTAL DE GESTION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS 15,00% 0,00% 0,00%
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE | NO CUMPLE NO APLICA

Caodigo del Trabajo (2005) Art. 412 numeral 5. ) s .y .
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral | 1 (Zji'stgga“‘:ﬂ”;ic‘;ogcﬂ'Sggir('j]'ag,f exposicion laboral de los trabajadores |
2 literal b), Art. 13, P '
Decision 584 (2004) Art. 14, 22. 24. iSe ha realizado los examenes médicos ocupacionales a los
Resolucion 957 (2008) Art. 5 literal h). 9 trabajadores? X

Reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral

a) Iniciooingreso Si___ No___
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6.

Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 57 literal b).
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral
2 literal a).

b) Periddico Si___No___
c)RetiroSi___No___

Caodigo del Trabajo (2005) Art. 412.
Acuerdo Ministerial 1404 (1978)

25. ;Se ha comunicado los resultados de los exdmenes médicos
ocupacionales practicados con ocasion de la relacion laboral?

Decision 584 (2004) Art. 22.

Resolucién 957 (2008) Art. 17.

Caodigo del Trabajo (2005) Capitulo VII.
Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 57 literal a).
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral
1, literal ¢), numeral 5, literal a).

26. s Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los trabajadores?
(Certificado de aptitud médica de ingreso, periodico).

"Decision 584 (2004) Art. 11 literal f) y g).
Resolucién 957 (2008) Art. 5 literal m) y n).
Codigo del Trabajo (2005) Art. 42 numeral 31.
Reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral
14.

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal a)
Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 11, 136,
137.

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral
3 literal b), ) y d).

Resolucién CD 513 (2016)

27. s Se han producido accidentes de trabajo del afio en curso?
*Reporte al [ESS. Si___ No___

*Medidas de correctivas y preventivas. Si__ No___

*Historia médica de seguimiento. Si__ No__"

"Decision 584. (2004) Art. 11 literal f) y g).
Resolucién 957 (2008) Art. 5 literal m) y n).
Cadigo del Trabajo (2005) Art. 42 numeral 31.
Reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral
14.

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal a)
Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 11, 136,
137.

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral
3, literal b), ¢) y d).

Resolucion CD 513 (2016).

28. ;Se han producido presunciones de enfermedad profesional u
ocupacional del afio en curso?

*Reporte al IESS.

*Medidas de correctivas y preventivas.

*Historia médica de seguimiento.
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Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral

29. ;Cuenta con registros y estadisticas de ausentismo al trabajo

5 literal b). ! (enfermedad comun o laboral, accidentes u otros motivos)? X
Resolucion 957 (2008) Art. 5 literal c).
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 37, 38, 39, 30. ¢ Se realiza promocion y vigilancia para el adecuado mantenimiento
40, 41, 42, 43, 44, 45, 8 |de servicios sanitarios generales (bafios, comedores, servicios X
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios de trabajo)?
1 literal d).
Ley Organica de Salud (2006) Art. 53.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 66 numeral 31 :Se ha e | . - |
1 9 - ¢Se 2 gjecutado el programa de inmunizaciones de los X
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral | | frabajadores’
2 literal f).
Acuerdo Interministerial No. MSP-MDT-2019- 10 32. iSe ha implementado una sala de apoyo a la lactancia materna? X
003 (Temporal)
TOTAL DE GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO 13,50%
SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE | NO CUMPLE NO APLICA

Codigo de Trabajo (2005) Art. 430. . - . , b o
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 46. 1 | 33. ¢ Cuenta con botiquin de emergencia para primeros auxilios’ X
"Codigo de Trabajo (2005) Art. 42. 9 34. ;El comedor o un espacio asignado al consumo de alimentos X
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 37. mantiene una adecuada salubridad y ambientacién?
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 39. 3 35. ¢En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento de agua para X

el consumo humano?
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 40, 4 36. ¢ Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con separacion para X

hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. (1986) Art. 41, 42. 5 37. ¢Cuenta con servicios higiénicos, excusados y urinarios en buenas X

condiciones con separacion para hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 44. 6 38. ¢ Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con Utiles de aseo X

personal?
?26 oreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 49, 50, 51, 7 | 39. ¢ Cuenta con instalaciones campamentos en buenas condiciones? X

TOTAL SERVICIOS PERMANENTES 15,00% 0,00% 0,00%
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA
INSPECCION

63%

PORCENTAJE TOTAL DE INCUMPLIMIENTO

36%
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ANEXO 5. INSTRUMENTOS DE SOCIALIZACION

‘ f
< \) SALUDY
SEGURIDAD
LABORAL ENLA
ENVSADORA DE
GAS 'DURAGAS
BELLAVISTA"
L e
+ POR: JORGE LUIS ZAMBRANO ZAMBRANO
—— i S s
¥
= - Haga clic para agregar notas :
Diapositiva1de 12 [}  Espafiol (Ecuador, % Accesibilidad: es necesario investigar == Notas E 88 T - 74x D
TITULO DEL VIDEO URL DEL VIDEO
TIPOS DE RIESGOS LABORALES https://www.youtube.com/watch?v=9M8JuKaZMbk
SEGURIDAD EN LA INDUSTRIA DEL GAS Y
, https://www.youtube.com/watch?v=Jv1K3tGjM2k
PETROLEO
ESPACIOS CONFINADOS. PREVENCION DE RIESGOS
https://lwww.youtube.com/watch?v=5N_bmInN5XQ
LABORALES

ANEXO 6. EVIDENCIA DE SOCIALIZACION

O HONOR Magi
@ 64MP Triple



https://www.youtube.com/watch?v=9M8JuKaZMbk
https://www.youtube.com/watch?v=Jv1K3tGjM2k
https://www.youtube.com/watch?v=5N_bmlnN5XQ
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