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RESUMEN

La investigacion se realizé con el objetivo de identificar los factores de riesgos
(fisico, bilogico, quimicos, ergonémicos psicosociales) que inciden en la salud
ocupacional de los trabajadores del laboratorio de suelos del area agropecuaria
de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi. Se utilizaron
encuestas, entrevistas, guias de observacion y la matriz de triple criterio.
Mediante los resultados, con base en teorias, leyes, reglamentos y en la norma
OHSAS 18000 sobre seguridad y salud ocupacional de los trabajadores, se
diagnosticaron las anomalias respecto a la seguridad y salud ocupacional en el
area estudiada, Se evidenci6é que lo referente a seguridad del trabajador tiene
una consideracion equivalente a malo. Se identifico los factores de riesgos
presentes en cinco areas del laboratorio. La estimacion cualitativa fue de
riesgos moderados con 118, estableciendo un indice bajo de probabilidad de
ocurrencia o gravedad del dafio en el laboratorio. El riesgo importante fue de
141, constituyendo indice medio-dafiino de probabilidad de ocurrencia o
gravedad del dafio de dicho laboratorio; y riesgo intolerable con 44,
estableciendo un indice alto-extremadamente dafiino de probabilidad de
ocurrencia o gravedad del dafio en dicho lugar. Con base a los resultados; se
propone un plan de seguridad y salud ocupacional para los trabajadores del

laboratorio de suelos del area agropecuaria de esta Politécnica

PALABRAS CLAVE

Seguridad y salud ocupacional, factores de riesgo fisico, bilégico, quimico,

ergonoémico psicosociales.
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ABSTRACT

This research was aimed at identifying the risk factors (e.g. physical, biological,
chemical, ergonomic and psychosocial) affecting occupational health status of
staff members at the Soil Testing Laboratory in the Agriculture and Livestock
Department of the Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi
University. Surveys, interviews, observation guides and a three-step test
were used to evaluate the existing risks. Through the results, which were based
on areview of the literature, laws, regulations and the OHSAS 18000 quality
standard (concerning occupational health and safety of the staff), various
anomalies were detected in relation to occupational health and safety at the
laboratory. Occupational safety was found to be inefficient. Risk factors at five
areas of the laboratory were identified. The qualitative estimate showed
moderate risks reaching a score of 118, suggesting a low probability of
occurrence or seriousness of potential harm. The significant risk obtained a
score of 141, suggesting a medium-value significance of probability of
occurrence or seriousness of potential harm; and intolerable risk reaching 44,
posing a very harmful probability of occurrence or seriousness of potential harm
at the laboratory. Based on the obtained results, an occupational health and
safety plan is proposed for the staff members at the Soil Testing Laboratory in
the Agriculture and Livestock Department of the Escuela Superior Politécnica

Agropecuaria de Manabi University.

KEY WORDS

Occupational health and safety, physical, biological, chemical, ergonomic and

psychosocial risk factors.



CAPITULO I. ANTECEDENTES
1.1 PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA

Los hechos que ponen en riesgo la vida o la salud del hombre han existido
desde siempre; en consecuencia, el hombre ha tenido la necesidad de
protegerse. Pero cuando estos hechos o condiciones de riesgo se
circunscriben al trabajo, histéricamente, el tema de la produccién ha
recibido mayor importancia que el de la seguridad, ya que es soélo
recientemente que el hombre, como persona natural y como persona
juridica, ha tomado conciencia de la importancia que reviste la salud

ocupacional y la seguridad en el trabajo (Gallegos 2012).

El trabajo en los laboratorios de ensayos, puede ocasionar una serie de
riesgos de origen, relacionados basicamente con las instalaciones, los
productos que se manipulan y las operaciones que se realizan en ellos, que
Impactan en la seguridad del trabajador, del producto y en el desempefio de
la organizacion. Minimizar los riesgos en los laboratorios de ensayos es la
base para garantizar la calidad de los resultados, con el minimo de riesgos
posibles, el uso eficiente de los recursos, la minimizacion de los impactos
ambientales, asi como contar con un personal inmediatamente informado y

formado sobre la forma de actuar del laboratorio (Diaz, et al. 2010)

El articulo 326 numeral 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
2008, determina que: “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus
labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,

integridad, seguridad, higiene y bienestar” (Constitucién Del Ecuador, 2008)

Este proyecto tiene como fin la identificacion y evaluacién de los riesgos
gue se producen en los laboratorios del area Agropecuaria ya que se vio la
necesidad de implementar un manual de seguridad y salud ocupacional,
para establecer y perfeccionar el control de la mejora interna en cuanto a
seguridad y salud ocupacional de los trabajadores ya que estos no

contaban con un manual.



Por lo expuesto se formula la siguiente pregunta de investigacion:

¢, Cuél es la incidencia de los factores de riesgo en la salud ocupacional de
los trabajadores en los laboratorios del area agropecuaria de la ESPAM
MFL?

1.2. JUSTIFICACION

La incidencia de la seguridad y salud es importante desde lo teérico por cuanta
toda actividad productiva, busca dentro de sus principios objetos, cumplir con
cabalidad su mision, por lo que es fundamental incidir en los factores de riesgo
de la salud ocupacional de los trabajadores en los laboratorios del area
agropecuaria de la ESPAM- MFL. Esta relevancia es reconocida por Salas (
2003), que indica que la dimension simbdlica del riesgo muestra una autonomia
relativa con respecto a las situaciones de riesgo estructural, por cuanto los
sujetos laborales perciben, interiorizan, valoran, viven y actian de formas
diversas frente a los riesgos que emanan del funcionamiento actual de los

mercados laborales.

e Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador 2008
establece que: “El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho
econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado
garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una
vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un

trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”.

e Que, el articulo 155 de la Ley de Seguridad Social sefiala como
lineamientos de politica del Seguro General de Riesgos del Trabajo, la
proteccion al afiliado y al empleador mediante programas de prevencion de
los riesgos derivados del trabajo, y acciones de reparacion de los dafios
derivados de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,

incluida la rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion laboral.

e Que, el citado Cdédigo en su articulo 410, prevé que: “Los empleadores
estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que

no presenten peligro para su salud o vida... Los trabajadores estan



obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision

constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo”;

e Que el articulo 432 prescribe que: "En las empresas sujetas al régimen del
seguro de riesgos del trabajo, ademas de las reglas sobre prevencion de
riesgos establecidos en este Capitulo, deberan observarse también las
disposiciones o normas que dictare el Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social”.

En septiembre del 2005, se aprueba el Reglamento al Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo Resolucién 957, vinculante para los cuatro
paises de la sub regién andina (Colombia, Ecuador, Pera, Bolivia). En su
articulo uno se recomienda la aplicacibn de un Sistema de gestibn en
seguridad y salud en el trabajo, cuya fundamentacion corresponde al Sistema
de gestion integral e integrada de Seguridad y salud ocupacional Modelo
Ecuador. EI mismo “fue dado a conocer publicamente en el VI Congreso
Andaluz de Seguridad, Higiene y Medicina del Trabajo (PREVEXPO 02),
realizado en Méalaga — Espafia en noviembre de 2002 y, en el | congreso
internacional de Salud y Trabajo Cuba 2003 celebrado en Varadero en

noviembre de 2003”.

Decreto 2393 reglamento de Seguridad y salud de los trabajadores y

mejoramiento del medio Ambiente.

Resolucién 333 Reglamento para el sistema de Auditoria de Riesgos de trabajo
SART.

Desde lo practico, el actual trabajo aporta informacién sobre las mejorias que
contaran con el andlisis de las incidencias para el mejoramiento de los
laboratorios. Las ventajas significativas enfocan la utilizacién del equipamiento
necesario para con los trabajadores como las sefalizaciones correspondientes
en las areas de trabajo para un mejor control de las mismas y educar al
personal mediante un suministro de informacion acerca de las metodologias ya
gue es importante la seguridad y salud del personal que se encuentren en el

area.



Desde lo social y ambiental es interesante realizar las incidencias para el
sistema de seguridad y salud ocupacional y medio ambiente, ya que se lograra
minimizar los problemas existentes, contribuyendo a mejorar la calidad de vida

del personal y de los laboratorios.

Se calcula que cada afio 2,34 millones de personas mueren de accidentes o
enfermedades relacionados con el trabajo. De todas ellas, la gran mayoria
alrededor de 2,02 millones fallecen a causa de una de las muchas
enfermedades profesionales que existen. De las 6.300 muertes diarias que se
calcula estan relacionadas con el trabajo, 5.500 son consecuencia de distintos
tipos de enfermedades profesionales. La OIT calcula que cada afio se producen
160 millones de casos de enfermedades no mortales relacionadas con el
trabajo Por tal razén esta comprobado que las enfermedades y accidentes
laborales afectan negativamente a la calidad de vida laboral de los
trabajadores(as) (OIT, 2013).

Las enfermedades profesionales también conllevan un costo considerable.
Pueden empobrecer a los trabajadores y a sus familias, reducir la productividad
y la capacidad de trabajo y aumentar drasticamente los gastos en atencion de
salud. Se calcula que los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales conllevan una pérdida anual del 4 por ciento del producto interno
bruto (PIB) en el mundo, o lo que es lo mismo: de 2,8 billones de délares

estadounidenses en costos directos e indirectos (OIT, 2013).

Siendo el hombre el activo primordial de las empresas es indispensable
proporcionarle al trabajador seguridad laboral en todos sus aspectos, lo que
resulta favorable tanto para la calidad de vida del individuo como para la
productividad de la empresa. Por tal razén esta investigacion se ampara en: La
Constitucién de la Republica del Ecuador 2008, Ley de Seguridad Social y
Normas del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; promoviendo a mejorar y

fortalecer el rendimiento y tareas de los trabajadores(as).



1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Evaluar la incidencia de los factores de riesgo en la salud ocupacional de los

trabajadores en el laboratorio de suelos del area Agropecuaria, ESPAM-MFL.
1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar el fundamento tedrico y la incidencia de los factores de riesgo
de los trabajadores del laboratorio.

e Determinar los factores de riesgo presentes en el laboratorio y sus
niveles de afectacion en la salud de los trabajadores.

e Elaborar un plan de seguridad y salud ocupacional para el laboratorio

de suelos del area agropecuaria.

1.4. IDEA A DEFENDER
La incidencia de los factores de riesgo en la salud y seguridad de los
trabajadores influyen negativamente en su bienestar laboral y desempefio

organizacional.



CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1. RIESGOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES DE LA
SALUD

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), para el afio 2002, los
trabajadores del sector salud representaban aproximadamente treinta y cinco
(35) millones de personas a nivel mundial, lo que equivale a un 12 por ciento de
la fuerza laboral. Aun cuando es indiscutible que es grupo numéricamente
relevante, éste ha sido relegado de las actividades de la salud ocupacional, ya
gue ni los gobiernos ni las organizaciones de salud le han concedido la
suficiente atencion a los factores de riesgos laborales presentes en los centros
dispensadores de salud que pueden ocasionar accidentes o enfermedades
ocupacionales en este personal. Tal situacion refleja una gran paradoja ya que
mientras la comunidad acude a los centros asistenciales en busca de salud, los
trabajadores de esas instituciones se ven expuestos (accidentan o enferman)
debido a las deficientes condiciones de trabajo y aspectos organizacionales,
evidenciandose asi una gran injusticia social hacia este sector laboral
(Galindez y Rodriguez 2007).

2.1.1. CAMBIOS EN EL MUNDO DEL TRABAJO

El Consejo Europeo de Lisboa destacé que Europa esta experimentando una
transicion hacia una «economia del conocimiento» caracterizada por cambios
profundos que afectan a la sociedad, el empleo y la salud y la seguridad en el
trabajo. Estos cambios exigen la adopcion de una nueva perspectiva de cara a
la politica que es preciso seguir en este ambito estratégico y, en ocasiones,
definir nuevas prioridades. Sin embargo, estos cambios no deben hacer olvidar
una realidad ineludible: las tasas de accidentes laborales siguen siendo muy
altas en ciertos sectores, los cuales representan la gran mayoria de los
accidentes registrados en la Union Europea. Cuatro sectores (pesca,
agricultura, construccion y salud y servicios sociales) tienen una tasa de
accidentes que supera la media en un 30 % y otros cuatro (industrias
extractivas, industria manufacturera, hosteleria y restauracion, y transporte), en
unl5 %. Estas cifras son mucho més elevadas si consideramos Unicamente las

PYME y las microempresas: asi, por ejemplo, en el sector de la construccion,



en el que la tasa de incidencia supera la media en un 41 %, la diferencia
asciende a un 124 % para las empresas que cuentan entre uno y nueve
empleados, y a un 130 % para las de diez a cuarenta y nueve empleados. Se
iImpone pues una vigilancia constante si queremos reducir estos riesgos
«tradicionales» y consolidar una cultura de prevencién en las PYME (CCE,
2002).

2.1.2. LA SEGURIDAD OCUPACIONAL EN AMERICA LATINA

En el continente latinoamericano se inician en los tiempos contemporaneos y
desde finales del siglo X y IX, una serie de manifestaciones sobre salud y
seguridad ocupacional, especialmente referidos al desarrollo industrial y a los
cambios de estados y actividades agricolas y mineras rudimentarias, a la nueva
presencia de elementos, equipos y tecnologias modernas, que consistian
fundamentalmente en el desarrollo industrial con base en el vapor, los equipos

automotores y la energia eléctrica (Trujillo 2009).

Los antecesores de los principios del siglo XX pasaron rapidamente de la mula
a la llama, al camion y al avion, y de los métodos rudimentarios a las maquinas
y procesos en serie. Estos cambios generaron muchos accidentes por tener
que enfrentar procesos desconocidos y al igual que entre los precolombinos de
los afios mil quinientos, también fueron muchos los accidentes, las perdidas y
las lesiones de todo tipo y caracteristicas. Hoy existen organizaciones fuertes
en las actividades de proteccion, control y eliminacion de riesgos, las cuales
estdan agrupadas “ALASEHT” asociacion latinoamericana de seguridad e

higiene en el trabajo (Trujillo 2009).

2.1.3. DIAGNOSTICO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

El sistema de registro de los accidentes y enfermedades laborales en el
Ecuador, es sumamente deficiente. Para el afio 2003, el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (IESS), reporté 2,300 accidentes laborales, situacion que
limita, la estimacion de tasas de siniestralidad y fatalidad confiables. De igual

manera, ocurre con la identificacion de industrias u ocupaciones de alto riesgo,



0 zonas geograficas donde se concentran mayores riesgos laborales (Picado y
Duran, 2006).

Contrario a las estadisticas, investigaciones en actividades particulares, como
la floricultura, construccién y cultivos de banano, asi como, la experiencia de
expertos nacionales, indican que las muertes y lesiones producto de los riesgos
laborales, son un problema de primer orden en el Ecuador, con todas sus
consecuencias negativas. Estan generando pérdidas en la produccion,
pérdidas en el poder adquisitivo de los individuos y sus familias (con
consecuencias directas en su estado de pobreza), gastos excepcionalmente
altos en los servicios de salud. Por otro lado, es importante reconocer que esta
situacion puede limitar el acceso del Ecuador a ciertos mercados
internacionales, particularmente, en aquellos paises o productos, donde se
exige el cumplimiento de una estricta normativa en términos de seguridad y

salud en el trabajo de los paises de origen. (Picado y Duran, 2006).

2.2. SEGURIDAD OCUPACIONAL EN LA ESPAM “MFL”

La ESPAM MFL dentro de sus unidades de docencia, investigacion y
vinculacion tiene trabajadores(as) en la actividad agropecuaria y agroindustrial.

Algunos de los factores de riesgo que caracterizan el trabajo desarrollado son:

- Los riesgos fisicos, quimicos.

- Los riesgos ergonémicos.

- El disefio de puestos y equipamiento de trabajo.

- El disefio y organizacion del trabajo, caracterizado por los tiempos de trabajo

y descanso, organizacion de las operaciones.

Estos factores pueden incidir negativamente en la Calidad de Vida Laboral
(CVL) de estos trabajadores(as), afectando a los resultados organizativos de la

institucion (Ormaza, 2012).

2.2.1. ENFOQUE ESTRATEGICO DE LA SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

La Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional ha tomado importancia

relevante en los ultimos afios en el pais, transformandose no solo en un simple



requisito de obligado cumplimiento por parte de las organizaciones, sino
también en un modo de permanencia. Esto conlleva a que las organizaciones
consideren a la Seguridad y Salud Ocupacional, como un aspecto fundamental
dentro de su Planificacion Estratégica, para vincular los objetivos de produccién
con objetivos de prevencion y que los objetivos y tareas de seguridad se
deberan incorporar a las actividades de cada area y miembro de la
organizacion, segun su responsabilidad y esfera de competencia, alineados a
los objetivos estratégicos. El Enfoque estratégico responde a la necesidad de
evaluar y gestionar los productos de forma mas eficaz, con el fin de alcanzar el
objetivo establecido en el tiempo, de manera tal que se reduzcan al minimo los
efectos adversos importantes que puedan tener en la salud humana y el medio
ambiente. En cuanto al enfoque de seguridad y salud en el trabajo, resulta
evidente que el mismo observa el complejo vinculo entre trabajador, accidentes
y enfermedades laborales. En este enfoque, la presencia activa de los
trabajadores en escenarios de riesgo por los trabajos que realizan, genera
conflictos con la legislacion establecida, entrando en colisién con los derechos
establecidos a nivel de las personas, las familias y las comunidades Por su
parte, el enfoque de Salud Ocupacional postula claramente la necesidad de
superar resueltamente dichas limitaciones, insistiendo en que se debe actuar
decididamente sobre los principales factores de riesgo (limitandolos al maximo)
y sobre los principales factores protectores (ampliandolos y consolidandolos al
maximo) (Chavez, 2002).

222. EL RIESGO LABORAL EN TIEMPOS DE LA
GLOBALIZACION

El riesgo laboral tiene dos dimensiones, la estructural y la simbdlica, y de que
se sustenta en el desarrollo de dos tesis. La primera indica que la dimensién
simbolica del riesgo muestra una autonomia relativa con respecto a las
situaciones de riesgo estructural. Aceptar esta tesis conlleva a reconocer que
los sujetos laborales perciben, interiorizan, valoran, viven y actian de formas
diversas frente a los riesgos que emanan del funcionamiento actual de los

mercados laborales. En términos teodricos, la tesis de la autonomia relativa de
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la cultura constituye uno de los elementos centrales del enfoque sobre la
cultura (Salas, 2003).

La segunda tesis sostiene que una adecuada comprension del peso de lo
cultural en el analisis del riesgo en los mercados laborales requiere de una
reconstruccion de los elementos estructurales que en la actualidad determinan
las légicas y el funcionamiento de dichos mercados. Subyacente en este
planteamiento se encuentra la formulacién teérica de Thompson al respecto de
la concepcion estructural de la cultura. Debe tenerse presente que para este
autor “...los fendmenos culturales pueden entenderse como formas simbdlicas
en contextos estructurados; y el andlisis cultural puede interpretarse como el
estudio de la constitucién significativa y de la contextualizacién social de las

formas simbdlicas” (Salas, 2003).

2.3. BIENESTAR LABORAL

El bienestar laboral responde a la satisfaccion de las necesidades tanto
organizacionales, como individuales dentro del contexto laboral, asumiendo los
nuevos retos de los cambios politicos y culturales, asi como los que ocurren
dentro de la propia organizacién. Posee un caracter vivencial positivo, que
surge del disfrute personal, consecuencia del grado 6ptimo de satisfaccion del
trabajador como expresion de la evaluacion cognitiva —valorativa y resultado
del balance entre las expectativas y los logros en el &mbito laboral, y que estan
considerablemente influenciados por la personalidad. Es la promocion y
mantenimiento del mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los

trabajadores en todas las ocupaciones (Estrada y Rodriguez 2010).

2.3.1. INVESTIGACION DE LAS DEPENDENCIAS A SUSTANCIA
PSICOACTIVAS EN EL MUNDO LABORAL.

Uno de los campos de mayor desarrollo actual en Toxicologia Laboral es la
investigacién del consumo de sustancia psicoactivas —etanol y drogas de
adiccion- en agquellos puestos de trabajo en los que los efectos toxicos de
dichas sustancias sobre el sistema nervioso central, y por ende sobre el
sistema nervioso periférico, puedan redundar en la génesis de accidentes
laborales con repercusion no solo en la vida de otras personas, como es el

caso de conductores de medios de transporte publico, sino también en otros
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puestos de trabajo donde su consumo pueda influir en la seguridad industrial—
plantas quimicas, instalaciones radioactivas, etc.- o en el rendimiento y
confidencialidad de ciertos procesos o actividades industriales o econdmicas.
Es comprensible la oposicién de los trabajadores a someterse a programas de
control para poner de manifiesto el consumo de estas sustancias toxicas, los
cuales puedan incidir en el mantenimiento de su puesto de trabajo (Periago, et
al. 2001).

2.3.2. LA GESTION DE RIESGOS COMO HERRAMIENTA DE
MEJORA DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN
LABORATORIOS DE ENSAYOS.

El desarrollo alcanzado en la gestion en los laboratorios de ensayos, durante
los ultimos afios ha llevado a un incremento de los servicios, se ha hecho
necesario el fortalecimiento de la infraestructura técnica, comercial y la
integracion de los sistemas de gestion de calidad y medio ambiente lo que hace
impostergable la necesidad de enfrentar el reto que impone el salto cualitativo
gue se requiere en los ensayos y calibraciones que se realizan en los
laboratorios, adoptando un adecuado enfoque estructurado hacia la
identificacién de peligros y a la evaluacion y control de los riesgos relacionados
con el trabajo. Realizar todos los servicios con la calidad y rapidez que el
cliente requiera, trabajando para el mejoramiento continuo, el mejor
aprovechamiento de los recursos, el cuidado del medio ambiente y el bienestar
social, es parte de la Estrategia del trabajo de los laboratorios de ensayos
ambientales. Asi como, contribuir en el desarrollo de la Estrategia de
Proteccion Ambiental de la institucion. La necesidad de la evaluacion de
riesgos apenas requiere justificacion técnica y legalmente el diagnostico
ineludible que sirve de base a toda la accién preventiva, no sélo para definir las
actividades que hay que realizar sino también la organizacion que hace falta

para llevarlas a cabo (Aguirre et al. 2010).

2.3.3. PREVENCION DE RIESGOS
La Prevencion de Riesgos Laborales consiste en un conjunto de actividades
gue se realizan en la empresa con la finalidad de descubrir anticipadamente los

riesgos que se producen en cualquier trabajo.
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Esta anticipacion permite que se puedan planificar y adoptar una serie de

medidas preventivas que evitaran que se produzca un accidente laboral.

La Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) se basa en estas ideas:

Un accidente laboral no es un suceso inevitable, algo que suceda
irremediablemente, por casualidad o “porque tenia que pasar’. Un
accidente laboral es la manifestacion de que algo no ha ido bien en el
desarrollo de una tarea, de que ha habido un fallo.

Si la tarea esta bien estudiada de antemano, sabiendo como hay que
hacerla y qué medios hay que emplear, también se podran prever los

riesgos que puedan aparecer (Osalan, 2009).

Para prevenir los riesgos en el trabajo, la herramienta fundamental de los

técnicos especialistas en PRL es la evaluacion de riesgos.

La Evaluacion de Riesgos es un estudio técnico en el que:

Se estudian las condiciones de un puesto de trabajo: lugar, maquinaria,
productos empleados, etc.

Se identifican los peligros a los que se expone el trabajador por trabajar
en esas condiciones. Puede que haya peligros que puedan ser
eliminados facilmente en esta fase; el resto, tendran que ser evaluados.
Segun el tiempo a que esté expuesto a cada uno de esos peligros y la
gravedad de los dafios que puedan causar, se intenta medir el riesgo a
gue esta sometido el trabajador.

Con esto, se obtiene una lista de riesgos que puede ordenarse por su
mayor o menor gravedad.

Finalmente, se propondran unas medidas preventivas para eliminar o

reducir los riesgos de ese puesto de trabajo (Osalan, 2009).

Los peligros comprenden riesgos y oportunidades, y estas palabras tienen que

ver con lo desconocido. En cuanto se elimina el elemento desconocido, el

problema ya no es de seguridad o de salud. Por ejemplo todos sabemos lo que

pasaria si alguien saltara del décimo piso de un edificio. La muerte instantanea
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seria virtualmente una certeza y dicho acto no se puede escribir
aproximadamente como inseguro; seria suicida. Sin embargo trabajar en el
techo de un edificio de 10 pisos de alto sin la atencién de caer se convierte en
un asunto de seguridad. Los trabajadores sin proteccion contra las caidas en el
techo de un edificio sin guardas estan expuestos a un claro peligro. Esto no
significa que los trabajadores moririan, o si quiera que resultaran lesionados de
alguna manera pero existe la posibilidad, el elemento desconocido (Asfahl y
Rieske, 2010).

2.4. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL OHSAS 18000.

Segun Ortiz (1999), el tema de medio ambiente y seguridad en el trabajo estan
relacionados porque muchas veces la contaminacion interna se convierte en
contaminacion externa en aspectos de manejo de emergencias y por el
seguimiento de una metodologia similar. Un paralelo de los conceptos basicos

seria:

- Impacto ambiental se transforma en impacto en el ambiente laboral, ya sea
adverso o beneficioso para el trabajador, siendo resultado de las actividades,

productos y servicios de la organizacion.

- Aspectos ambientales que, que se transforman en aspectos del ambiente
laboral y se definen como componentes de las actividades, productos y

servicios, los cuales tendran influencia en el medio ambiente laboral.

En la salud y seguridad ocupacional hemos venido trabajando con riesgos o
factores de riesgos que originan un efecto negativo, principalmente, sobre la

salud de las personas (Ortiz, 1999).

2.4.1. ACCIDENTES DE TRABAJO

Los accidentes de trabajo causan un importante impacto a la persona que la
padece por el sufrimiento personal, las posibles incapacidades derivadas o,
incluso, la muerte y también tienen gran repercusién en la empresa y la
sociedad en su conjunto, como consecuencia del absentismo laboral, la pérdida

de productividad, los costes sanitarios, prestaciones econdmicas (subsidios,
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pensiones, etc.) y gastos de administracion. En la actualidad, el modelo de
causalidad de los accidentes de trabajo que se aplica desde la salud laboral,
los asocia de forma causal con las condiciones laborales, de tipo estructural,
ambiental u organizativo (Bolivar et al., 2009).

24.2. BIOSEGURIDAD EN EL LABORATORIO MEDIDAS
IMPORTANTES PARA EL TRABAJO SEGURO

Los profesionales del laboratorio estan expuestos a una variedad de riesgos a
su salud relacionados con su trabajo. Como ejemplo, se encuentran aquéllos
derivados del manejo de material infeccioso, radiacién, compuestos toxicos y
guimicos e inflamables. En el caso particular del material biolégico-infeccioso,
el peligro surge de la posibilidad de exponerse a agentes patégenos e
infectarse por dicha exposicion. En laboratorios de diagnostico clinico, de
investigacién, industriales, de patologia clinica, de produccion de biologicos, de
ensefianza, u otros donde se lleguen a manejar patdégenos aislados o muestras
gue los contengan, los profesionales del laboratorio debemos prestar especial
cuidado en las medidas que tomamos para prevenir un accidente (Lara H,
2008).

2.4.3. ERGONOMIA Y LA RELACION CON LOS FACTORES DE
RIESGO Y LA SALUD OCUPACIONAL

La ergonomia es la ciencia que estudia como adecuar la relacion del ser
humano con su entorno, segun la definicién oficial que el Consejo de la
Asociacion Internacional de Ergonomia (IEA, por sus siglas en inglés) adoptd
en agosto del 2000. Una de sus ramas, la ergonomia fisica, estudia las
posturas mas apropiadas. De acuerdo a diversos estudios realizados en
Europa y Estados Unidos, se estima que entre 50 y 90% de los usuarios
habituales de computadoras sufren fatiga ocular, 0jos rojos y secos, tension de
parpados, lagrimeo, sensacion de quemazon, vision borrosa y dificultad para
enfocar objetos lejanos, a la vez que las posturas corporales inadecuadas que
adoptan les generan tensidbn muscular que se traduce en dolor de cabeza,
cuello y espalda. Adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo
(Guillen F, 2006).
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2.5. ESTRES OCUPACIONAL EN UNA COMUNIDAD CERRADA

Se determiné la morbilidad psiquiatrica del personal que labora en condiciones
especiales de trabajo y se recogieron los datos siguientes: antecedentes
patolégicos personales y familiares, factores desencadenantes, y la presencia
de sintomas y posibles diagndsticos de enfermedades psiquicas, para lo que
se realizd un estudio retrospectivo, longitudinal y descriptivo de todos los casos
pertenecientes a una comunidad de este tipo que acudieron al examen médico
de control de salud en el periodo comprendido desde septiembre de 2000
hasta junio de 2001. Para la recogida de datos se revisaron las historias
clinicas confeccionadas durante el examen médico de control de salud. Se
observo un predominio del sexo masculino para el 86,6 %. Mas de la mitad de
la muestra presento6 sintomas de estrés; el 70 % de esta no tenia antecedentes
personales ni familiares. Los conflictos mas frecuentes fueron los laborales
para el 58,06 % y los familiares para el 12,90 %. Predominaron como sintomas
fundamentales el insomnio en el 54,83 % y la ansiedad en el 51,61 %. Los

cuadros reactivos alcanzaron una mayor incidencia (Sanchez, et al. 2003).

2.5.1. PROYECTO ESPAM 2012

El presente trabajo fue realizado con la finalidad de obtener datos estadisticos

sobre la seguridad y salud de los trabajadores de la ESPAM MFL.

Se implementaron diferentes tipos de analisis para identificar los factores de

riesgos a los que estaban sometidos los trabajadores de dicha entidad.

Se realizO una Mejora de la calidad de vida laboral (CVL) de los
trabajadores(as) en las unidades de docencia, investigacion y vinculacion de
las carreras de Agricola, Agroindustria

2.5.2. A CONTINUACION SE PRESENTAN LOS SUIGUENTES
TRABAJOS QUE SE REALIZARON EN LAS DIFERENTES AREAS
DE LA ESPAM -MFL

Es relevante mencionar los trabajos efectuados ya que son un gran aporte para
la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la ESPAM MFL, que

benefician al buen desempeiio laboral de los mimos.



TRABAJOS RALIZADOS

DIAGNOSTICO DE LOS FACTORES DE RIESGO
DE LA CARGA FISICA DE LOS
TRABAJADORES(AS) DE LAS U.D.V.l. DE LA
_ARRERA PECUARIA ESPAM-MFL

CONTRIBUCION A LA SEGURIDAD, SALUD Y
BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES(AS) EN
LA ESPAM MFL.

DIAGNOSTICO DE LOS FACTORES DE RIESGO
DE LA CARGA FiSICA en LOS
TRABAJADORES(AS) DE LA CARRERA
AGRICOLA ESPAM-MFL

DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION DEL
TRABAJO EN LAS UNIDADES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION DE LA
CARRERA AGROINDUSTRIA - ESPAM MFL

AREAS(Carrera)

PECUARIA
AGRICOLA, AGROINDUSTRIA Y

PECUARIA

AGRICOLA

AGROINDUSTRIA

16



17

2.5.3. ELABORACION DE MATRICES DE RIESGO

Un andlisis técnico de riesgos laborales indiscutiblemente debe partir de la
ejecucion de una matriz de riesgos en la cual se pueda identificar las
actividades, los responsables, los peligros que ocasionan los posibles riesgos,
la evaluacion de cada riesgo identificado, las medidas a las que se va adoptar
para una correccion y/o prevencion de los mismos, sefializacién si es necesaria

y equipo de proteccion individual (Gutiérrez, 2007).

2.5.4. LA IMPORTANCIA DE LA ERGONOMIA PARA LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD

Los profesionales del area de la salud atienden trabajadores que, en muchos
casos, presentan patologias derivadas de sus condiciones de trabajo. Por
ejemplo, en el mundo moderno el estrés laboral, los sintomas musculo-
esqueléticos asociados a trabajo repetitivo, posturas inadecuadas y manejo
manual de materiales, la obesidad vinculada a trabajo sedentario, la fatiga
cronica, etc., podrian disminuir o aminorarse con un adecuado disefio del
trabajo. Desde este punto de vista, es importante incluir en la formacion de los
profesionales de la salud conceptos de ergonomia, ya que, si los agentes
causales persisten en el medio ambiente laboral, los tratamientos no seran
efectivos y los trabajadores seguiran reiterando sintomas que les alteran su
bienestar fisico y mental. En Chile la ergonomia es una disciplina que esta en
un estado bastante inicial de desarrollo y, lamentablemente, en forma habitual
se la circunscribe a aspectos parciales, principalmente relacionados con
posturas inadecuadas o trabajo repetitivo que, siendo muy importantes, no se
pueden tratar como temas aislados del sistema global de trabajo. Por eso es
importante analizar qué es y qué aporta la ergonomia para que los
trabajadores, realizando actividades eficientes, tengan una buena calidad de
vida laboral (Apud y Meyer 2003).

2.6. DISPOSITIVO DE PROTECCION PERSONAL

En toda empresa existen situaciones inquebrantables de peligro, ante esta
ineludible situacién los empresarios, técnicos, gerentes y demas personal
técnico y obrero, han disefiado técnicas a objeto de evitar el constante
perecimientos del obrero, sin embargo a pesar de que se recomienda buscar el
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epicentro del problema para atacar y solucionar el mismo de raiz, esto no
siempre es posible, es por tal motivo que los dispositivos de proteccion
personal (D.P.P) juegan un rol fundamental en el higiene y seguridad del
operario, ya que los mismos se encargan de evitar el contacto directo con
superficies, ambiente, y cualquier otro ente que pueda afectar negativamente
Su existencia, aparte de crear incomodidad en el sitio de trabajo (Gonzalez,
2010).

2.6.1. EFECTOS DEL RUIDO EN EL DESARROLLO DE LAS
TAREAS

Existen situaciones en las cuales el oido del trabajador se dafia por estar
expuesto a niveles de ruido perjudiciales, sufriendo lesiones, tales como el
trauma acustico agudo y la sordera profesional. Sin embargo, también se
presentan otras alteraciones no auditivas como las fisioldégicas y/o psiquicas

derivadas del ruido.

Entre los efectos fisioldgicos, se puede mencionar el aumento de la tension
vascular cerebral y de la disminucién de la capacidad motriz e intelectual, con
el consiguiente aumento de errores en trabajos de precision, aumento de la
tension arterial, estrechamiento del campo visual y modificaciones de los
colores percibidos, etc. Los efectos psiquicos se centran basicamente en tres
aspectos: El estado de animo, la molestia y la efectividad, dado que el
trabajador debera aumentar su nivel de concentracion para llevar a cabo su

tarea, lo cual provocara un incremento de la fatiga (Parraga y Zapata 2005).

2.6.2. EL TRABAJO PUEDE CAUSAR DANO A LA SALUD.

Las condiciones sociales y materiales en que se realiza el trabajo pueden
afectar el estado de bienestar de las personas en forma negativa. Los dafios a
la salud mas evidentes y visibles son los accidentes del trabajo. De igual
Importancia son las enfermedades profesionales, aunque se sepa menos de
ellas. Los dafios a la salud por efecto del trabajo resultan de la combinacion de

diversos factores y mecanismos.

Existe un riesgo intrinseco de materiales, maquinas y herramientas: pueden ser

muy pesadas o de mucho volumen, las superficies pueden ser cortantes e



19

irregulares, la complejidad de maquinas y herramientas puede hacer muy dificil
su manejo. También influyen las caracteristicas fisicoquimicas de maquinas y
herramientas y las formas de energia que utilizan. Los pisos humedos,
resbalosos y/o en mal estado, locales mal iluminados, ausencia de normas de
trabajo seguro; falta de elementos de proteccion personal y de maquinaria
segura o en buen estado, son factores de riesgo que generan gran cantidad de
accidentes. Las caracteristicas de temperatura, humedad, ventilacion,
composiciéon del aire ambiental, etc. son factores que influyen en accidentes y

enfermedades (Parra, 2003)

2.6.3. PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS EN
LABORATORIOS

El fuego es un proceso de combustiébn que se caracteriza por una reaccion
guimica de oxidacion (desde el punto de vista del combustible) de suficiente

intensidad para producir luz, calor y en muchos casos llamas.

e La combustion genera suficiente cantidad de calor para mantener la
temperatura necesaria para que la reaccién prosiga.

e Los incendios en los laboratorios suelen ser los accidentes que mas
frecuentemente alteran la marcha del trabajo, siendo el riesgo variable.

e Los fuegos pueden ser clasificados en dos categorias:

e Llamas, ya sean luminosas o no luminosas, las que son evidencia

directa de la combustion de gases o vapores (Gonzales, 2010).

2.6.4. Equipos De Seguridad Contra Incendios
e Alarmas: Estan disefladas para alertar del peligro a todo el personal que
ocupa el laboratorio, debiéndose estar familiarizado con la localizacion

exacta de la alarma de incendios que estara préxima a su laboratorio.

e Extintores: Las distintas clases de fuego requieren extintores
apropiados, pudiendo en algunos casos, ser contraproducente la
utilizacién de un determinado tipo de agente extintor. En la Tabla 1 se
indica de forma general, el agente extintor apropiado e inapropiado para

cada clase de fuego (Gonzales, 2010).
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2.6.5. Control De Fuegos
La proteccion adecuada contra incendios se basa en cinco factores esenciales,
los qué bien aplicados proporcionan proteccién en todas las circunstancias,

instalaciones y situaciones:

e Determinacion de los puntos que ofrecen peligro de incendio.
e Determinacion del nimero de extintores requeridos.

e Determinacion del tipo de extintor necesario.

e |dentificacion adecuada del equipo.

e Inspeccion y atencion del equipo
(Gonzales, 2010).

2.7. RIESGO QUIMICO EN LABORATORIOS

Los laboratorios de analisis son imprescindibles en los procesos productivos y
de servicios, puesto que evallan la calidad de estos. En dichas instalaciones,
los analistas estan expuestos a riesgos laborales de tipo quimico, tanto directo
(manipulacién de reactivos) como indirecto (accidentes y liberacion al medio de
los residuos generados durante el desarrollo de las técnicas analiticas), riesgo
fisico (ruido, calor) y riesgo bioldgico (manipulacion de microorganismos y
muestras biologicas), de manera que en todos los casos pueden aparecer
afecciones de la piel, oculares y respiratorias en intoxicaciones agudas o
desencadenar efectos carcinogénicos, mutagénicos, teratogénicos o

inmunoldgicos en intoxicaciones cronicas (Rodriguez, et al. 2010).
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CAPITULO I11. DISENO METODOLOGICO

La propuesta se enmarcO en la normativa institucional (ESPAM, (2012). Se
realiz6 como investigacion No Experimental. Se analizaron las incidencias de

los factores de riesgo en la salud ocupacional de los trabajadores que permita
mejorar el desempefio y la calidad de los trabajadores del laboratorio de suelos
del area Agropecuaria, ESPAM MFL.

3.1. UBICACION

EL estudio se realizé en el laboratorio de suelos del area agropecuaria, ESPAM
MFL.

3.2. DURACION DEL TRABAJO

La ejecucion del trabajo se realizé a partir del mes de octubre hasta junio del
2015.

3.3. VARIABLES EN ESTUDIO

3.4.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

Factores de riesgo del Laboratorio de suelos del &rea agropecuaria, ESPAM-
MFL

3.4.2 VARIABLE DEPENDIENTE

La seguridad y salud ocupacional de los trabajadores

3.4.3. METODO

Se emple6 el método descriptivo y cientifico.

3.5. POBLACION Y MUESTRA

En el laboratorio de suelos laboran dos personas en la cual estan encargadas

de las diferentes areas de estudio del lugar.

3.5.1. PROCEDIMIENTO

Para cumplir con los objetivos de los siguientes procedimientos.
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ETAPA 1. IDENTIFICACION DEL FUNDAMENTO TEORICO Y LA
INCIDENCIA DE LOS FACTORES DE RIESGO DE LOS
TRABAJADORES DEL LABORATORIO.

La identificacion se realizé mediante fundamentos tedricos para recolectar la
informacion del laboratorio de suelos del area Agropecuaria, mediante
entrevista y encuesta con cada responsable de dicho establecimiento y de los

usuarios del entorno.

Actividad 1.1.

Se efectuo reunion inicial con los Directivos del laboratorio de suelos del area
Agropecuaria, para conocer la situacion actual del mismo. Aplicando las bases

necesarias para de identificacion de riesgos laborales

Actividad 1.2.
Se utilizé la técnica de observacion para identificar los factores de riesgo

presentes en el area de estudio.

Actividad 1.3.

Se aplicd una guia de observacion basada en las normas OHSAS 18000 para
verificar la situacion actual del laboratorio. La calificacion de la guia esta sujeta
a rangos de calificacion de 0 a 5 respectivamente, donde de menor a mayor se
calificaran los detalles existentes, segun la guia de observacion. El resultado
de la sumatoria de calificacion sera dependiente a lo siguiente: del 1 al 20%
malo, del 21 al 40%regular, del 41 al 60% bueno, del 61 al 80% muy bueno y
del 81 al 100% excelente.

ETAPA 2. DETERMINACION DE LOS FACTORES DE RIESGOS
PRESENTES EN EL LABORATORIO Y SUS NIVELES DE
AFECTACION EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

Se determinaron los riesgos detectados aprobando la valoracion de los
resultados atreves de la identificacion del primer objetivo, utilizando la matriz de
triple criterio; De acuerdo a la probabilidad de ocurrencia, gravedad del dafio y

vulnerabilidad presentes en la matriz, en la estimacion del riesgo se considera
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riesgo moderado, riego importante y riesgo intolerable, en la cual se
encuentran factores como, ergondémicos, quimicos, fisicos y psicosociales. Se
estipula que la estimacién es realizada mediante una suma de ponderacion del

1 a 3 para cada parametro que presentara un total de acuerdo a la valoracion.

Actividad 2.1.

Se analizaron los esquemas de accidentes del Laboratorios, registros histéricos
de salud y resultados de los estudios del objetivo anterior y se establecié un
nivel jerarquico de los factores de riesgo que afectan negativamente la

seguridad y salud ocupacional de los trabajadores.

Actividad 2.2.
Utilizando la matriz triple criterio se pondero cada una de las areas del
laboratorio para identificar el porcentaje de riesgos que se encuentren en los

diferentes espacios mencionados

ETAPA 3. ELABORACION DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA EL LABORATORIO DE SUELOS
DEL AREA AGROPECUARIA.

Basados en los resultados del primer y segundo objetivo se elabord la
propuesta de realizar un del Plan de seguridad y salud ocupacional de acuerdo
a las caracteristicas y requerimiento del laboratorio de suelos, el Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional, para el laboratorio de suelos, esta vasado de
acuerdo al articulo 434 del capitulo V del titulo IV de la codificacion del cédigo

de trabajo.

El Plan tuvo la siguiente estructura:

. Marco legal

. Objetivo

. Alcance

. Responsabilidad

. Procedimientos operativos

. Revisiones
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CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. IDENTIFICACION DE FUNDAMENTO TEORICO Y LA
INCIDENCIA DE LOS FACTORES DE RIESGO DE LOS
TRABAJADORES DEL LABORATORIO.

Se efectuo la reunion con los directivos del laboratorio de suelo para conocer la
problematica existente dentro del area de trabajo teniendo un conocimiento de
los posibles riesgos a los que estan expuestos los trabajadores del laboratorio

de suelos (Ver anexo 1).

Se identificaron los factores de riesgos mediante la utilizacion una guia de
observacion, fundamentada en las normas OHSAS 18000. Al realizar la
calificacion y evaluacion segun el objetivo planteado; estuvieron sujetos los
siguientes rangos de calificacion: 0 si no existe calificacion, del 1 al 20% malo,
del 21 al 40%regular, del 41 al 60% bueno, del 61 al 80% muy bueno y del 81
al 100% excelente. El resultado obtenido en el laboratorio de suelo fue del 8%
con un equivalente de consideracién, malo, de acuerdo a la guia de

observacion basada en las normas OHSSA 18000 (ver anexo 2).

Mediante la entrevista realizada a los directivos y empleados del laboratorio de
suelo mencionan que no tienen un plan de seguridad y salud en el trabajo o un
manual que sirva de guia para la prevencion de riesgos laborales lo que hace
que ellos se vean en la necesidad de buscar en el internet medidas de

prevencion y sefalizaciones e imprimirlas y colocarlas en las paredes.

La directiva y trabajadores del laboratorio, afirman tener problemas de
comodidad ya que el sistema de extraccion de olores y aire acondicionado es
obsoleto y no tienen el funcionamiento adecuado; también se analizé la no

existencia de sefializaciones correspondiente a factores de riegos.

Por otra parte la ineficiencia mas relevante para el personal que labora en el
lugar es que la base de los instrumentos de estudio, no es apto para éstos ya

gue la altura de los mesones supera al metro de altura lo cual dificulta los
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estudios y trabajos que se realizan dentro de la instalacion, pudiendo provocar

algun accidente o riesgo laboral.

4.2. DETERMINACION DE LOS FACTORES DE RIESGO
PRESENTES EN EL LABORATORIO Y SUS NIVELES DE
AFECTACION EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

Se realiz6 la evaluacion de los factores de riesgo presentes en el laboratorio y
sus niveles de afectacion en la salud de los trabajadores. Con base a los
resultados proyectados por la matriz de triple criterio aplicada, se han
establecido ciertos factores como, probabilidad de ocurrencia, gravedad del
dafio y vulnerabilidad; donde se evaluaron y analizaron los riesgos para

obtener la estimacion, y se obtuvieron los siguientes resultados.

e La valoracién cualitativa de caracteristica Riesgos Moderados fue de
118, ya que estas areas son menos vulnerables y es por eso que se a
establecido un indice bajo de probabilidad de ocurrencia o gravedad del

dafio en el personal y el Laboratorio (Grafico 4.1).

e Consecutivamente, se obtuvo la siguiente calificacion de caracteristica
Riesgos Importante fue de 141, siendo estas las areas con influencias
de agentes quimicos y fisicos que afectan de manera leve
constituyendo un indice medio-dafiino de probabilidad de ocurrencia o

gravedad del dafo de dicho laboratorio y el personal que labora.

e Finalmente, la estimacion calificativa de Riesgo Intolerable se obtuvo un
total de 44, ya que es muy vulnerable lo que hace que se torne peligroso
estableciendo un indice alto-extremadamente dafiino de probabilidad de

ocurrencia o gravedad del dafio en el mismo laboratorio
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Estimacion del riesgo

Riesgos Moderados 1 Riesgos Importantes M Riesgos Intolerables

160 - / |
140 - |
120 - |
100 - 14
30 4 118
60 - '
40 - 4
20 -
0 . . . .

Riesgos Riesgos Riesgos
Moderados Importantes Intolerables

Grafico 4.1. Estimacion de los factores de riesgo en el Laboratorio de suelos,

Area Agropecuaria, ESPAM MFL.

Con los resultados de la Matriz Triple Criterio se efectu6 un analisis por area

del Laboratorio de suelos del area agropecuaria, con la finalidad de identificar

cual es el factor de riesgo calificativo dentro del mismo. Posteriormente se

establecera un namero total si el riesgo es moderado, importante, intolerable.

Area de anadlisis fisico no existen mayor afeccion, dado que solo se
manipula las muestras de suelo en la que se realizan los procesos de
clasificacion y preparaciéon de las mismas, con actividades como:
textura, densidad real, densidad aparente, infiltracion y humedad con un

total de riesgos a 111, el mismo que mantiene:

47 moderado.- se realiza seleccion de la muestra donde existe una
minima afeccion.

49 importante.- se realizan analisis donde se manipulan las muestras y
materiales del laboratorio.

15 intolerable.- se ve afectada a la ergonomia ya que existen

movimientos repetitivos que afecta a la salud del operador (grafico 4.2).
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Area de analisis fisico

IRIESGO MODERADO L1 RIESGO IMPORTANTE H RIESGO INTOLERABLE

g
47 49
RIESGO RIESGO RIESGO
MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE

Grafico 4.2. Evaluacion de los factores de riesgos en el area de analisis
fisico, Area Agropecuaria, ESPAM MFL.

En el area de espectrofotometria se realizan andlisis para
investigaciones por lo que permite obtener resultados precisos, existen
procesos de estudios de macro y micro nutrientes y de metales pesados,

con un total de riegos a 64, el mismo que mantiene:

30 moderados.- existe manipulacion de la muestra y de equipo.

23 importantes.- andlisis con agentes quimicos como &cido nitrico y
nitrato de plomo, que afecta a la salud si el operador no utiliza el debido
equipo de proteccion.

11 intolerables.- mal uso del equipo que puede provocar la inhalacion de
gases, agentes quimicos que afecta a la salud del operador (Gréfico
4.3).
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Area de espectofometria

_IRIESGOS MODERADOS 4 RIESGOS IMPORTANTES ® RIESGOS INTOLERABLES

|

RIESGOS MODERADOS RIESGOS IMPORTANTESRIESGOS INTOLERABLES

Grafico 4.3. Evaluacién de los factores de riesgos en el area de
espectrofotometria, Area Agropecuaria, ESPAM MFL.
En el area de analisis quimicos existe el proceso de analizado del
suelo tales como: analisis de materia organica, conductividad, pH, macro

y micro nutrientes con un total de riegos de 103, el mismo que mantiene:

57 moderados.- manipulacion de materiales de laboratorio y muestras
fisicas.

39 importantes.- se utilizan reactivos quimicos que con la inhalacion
causa afeccion a la salud.

7 intolerables.- se trabaja con acido sulfurico que si no es utilizado con la
medidas de prevencion afecta gravemente a la salud del personal del

laboratorio (Gréfico 4.4.)
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Area de analisis quimicos

_IRIESGO MODERADO L RIESGO IMPORTANTE  ®RIESGO INTOLERABLE

57
39
RIESGO RIESGO RIESGO
MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE

Grafico 4.4. Evaluacion de los Factores de riesgos en el area de analisis
quimicos, Area Agropecuaria, ESPAM MFL.

En el &rea de secado existe el proceso de preparacion de las muestras

con actividades como: secado de la muestra, molienda y tamizado con

un total de riegos de 48, el mismo que mantiene:

20 moderados.- la no adecuada utilizacion de la estufa para el secado

de la muestra puede ocasionar quemaduras.

19 importantes.- no utilizar proteccion visual al manipular equipos como

el molino puede causar un accidente.

9 intolerables.- el no usar mascarilla causa la inhalacion de particulas

gue afectan el sistema respiratorio del operador (Grafico 4.5).

Area de secado

.IRIESGO MODERADO L RIESGO IMPORTANTE M RIESGO INTOLERABLE

20

RIESGO MODERADO RIESGO RIESGO
IMPORTANTE INTOLERABLE

Grafico 4.5. Evaluacion de los Factores de riesgos en el area de secado,
Area Agropecuaria, ESPAM MFL.
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e En el area de oficina existe el proceso de funciones administrativas, con
acciones como: docencia académica e investigacion con un total de
riegos de 24, el mismo que mantiene:

e 11 moderados.- la alta carga horaria causa estrés laboral.

e 11 importantes.- espacio reducido provoca incomodidad al trabajador.

e Intolerables.- la inadecuada posicion en el puesto de trabajo provoca

afeccién en la ergonomia del operador (Grafico 4.6).

Area de oficina

I RIESGO MODERADO L1 RIESGO IMPORTANTE H RIESGO INTOLERABLE

11 11
RIESGO RIESGO RIESGO
MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE

Grafico 4.6. Evaluacion de los Factores de riesgos en el area de Oficina.
Area Agropecuaria, ESPAM MFL..

4.3. ELABORACION DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA EL LABORATORIO DE SUELOS DEL
AREA AGROPECUARIA.

Con base a los resultados encontrados en los objetivos anteriores; se demostro
través de varios procedimientos que en el laboratorio de suelos existen factores
de riesgo para los trabajadores. Para el respectivo estudio estan involucradas
una serie de indagaciones y herramientas importantes como la identificacién
del fundamento tedrico, entrevista, la aplicacion de la guia de observacion
basada en la norma OHSAS 18000, evaluacion de riesgos mediante la matriz

de triple criterio.

Respecto a lo suscitado se elaboré un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

en el laboratorio de suelos del area agropecuaria, ESPAM-MFL. Dicho plan que
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tiene como finalidad evitar riesgos laborales dentro del campo de estudio, se

describe a continuacion:

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CONTENIDO

1. INTRODUCCION

2. UBICACION

3. MARCO LEGAL

4. OBJETIVOS

4.1. GENERAL

4.2. ESPECIFICOS

5. ALCANCE

6. RESPONSABILIDAD

7. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
8. FACTORES DE RIESGO

9. NIVELES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PROGRAMA DE SENALIZACION

PROGRAMA DE PROMOCION DE UN AREA DE SEGURIDAD, SALUD

Y SALUD AMBIENTE
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y LIMPIEZA
PROGRAMA DE CONTINGENCIAS

PROGRAMA DE CONTROL DE INCENDIOS

A b A W W

13
15
16
20
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA EL
LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA AMBIENTAL DE LA
ESPAM MFL

1. INTRODUCCION

Los resultados encontrados evidencian que la incidencia de la seguridad y
salud es importante desde lo teérico por cuanta toda actividad productiva,
busca dentro de sus principios objetos, cumplir con cabalidad su mision. Esta
relevancia es reconocida por Salas ( 2003), que indica que la dimension
simbodlica del riesgo muestra una autonomia relativa con respecto a las
situaciones de riesgo estructural, por cuanto los sujetos laborales perciben,
interiorizan, valoran, viven y actian de formas diversas frente a los riesgos que

emanan del funcionamiento actual de los mercados laborales.

En nuestro pais, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS, contamos
con resoluciones vigentes como el Decretos Ejecutivos como Decreto Ejecutivo
2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo; Resolucidon 390 Reglamento del Seguro

General de Riesgos del Trabajo también el Codigo del Trabajo.

En los centros de trabajo donde existan agentes en el medio ambiente laboral,
gue puedan alterar la salud y poner en riesgo la vida de los trabajadores y que
por razones de caracter técnico no sea posible aplicar las medidas de
prevencion y control, se debera dotar a éstos con el equipo de proteccion

personal adecuado, conforme a la norma correspondiente o vigente en el pais.

En el Laboratorio de suelos del area agropecuaria de la ESPAM MFL se
proceden a realizar varias actividades de servicios donde estan expuestos los
trabajadores a accidentes laborales, por lo cual se debe conocer las causas y
tipos riesgos que pueden sufrir al realizar las actividades y mediante la
elaboracién de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, se propone:
principios, normativas, procedimientos de trabajo seguros, ergonomia,
sefalética, equipos de proteccion personal, entre otros; que aplicados

adecuadamente promueven la prevencion colectiva e individual y un ambiente
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de trabajo idéneo con la finalidad de minimizar incidentes, accidentes y

enfermedades ocupacionales.

2. UBICACION
El Laboratorio de suelos del &rea agropecuaria de la ESPAM MFL se encuentra

ubicado en el sitio El Limén de la Parroquia Calceta, Cantén Bolivar, Provincia

Manabi,

3. MARCO LEGAL

El cumplimiento con las leyes es una parte integrante de la manera como el
Plan de Seguridad de Seguridad y Salud Ocupacional dirige sus actividades.
Un buen rendimiento en seguridad ayuda a evitar lesiones personales,
mantiene fijos los costos, protege a terceros y ayuda a prevenir posibles litigios
legales. A continuacion se detalla un listado de las normas béasicas a cumplirse

en Seguridad y Salud Ocupacional:

» Constitucion Politica de la Republica del Ecuador

» Convenios Internacionales ratificados por el Pais.

» Resolucién 584 C.A.N., Instrumento Andino de Seguridad y Salud.

» Resolucion 957 C.A.N., Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y
Salud.

» Cadigo del Trabajo.

» Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del

Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393).

» Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo IESS, Resolucion
741- 1991

» Resolucién 333 Reglamento para el sistema de Auditoria de Riesgos de
trabajo SART.

» Resolucién 390 Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo

» Normativa para el proceso de investigacién de accidentes e incidentes del
IESS (Resolucion C.1. 118).

» Normas técnicas INEN.

Y

Acuerdos Ministeriales y otras disposiciones especificas del IESS.
» Sistema de Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SASST),

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Riesgos del Trabajo.



34

4. OBJETIVOS

4.1. GENERAL
Contar con un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para mejorar los

resultados de los procesos del Laboratorio de suelos del area agropecuaria
ESPAM-MFL.

4.2. ESPECIFICOS

Constituir lineamientos claros en cuanto a Seguridad y Salud Ocupacional
encaminado al personal que interviene en las actividades del Laboratorio de

suelos del area agropecuaria de la ESPAM MFL.

Identificar las areas de riesgo con una sefializacion adecuada, de tal manera
que el personal que interviene en los procesos se encuentre en un ambiente

laboral seguro, previniendo riesgos laborales.

Prevenir riesgos laborales creando conciencia ambiental en el personal del
Laboratorio de suelos del area agropecuaria de la ESPAM MFL y motivarlos a
mantener sus puestos de trabajo en orden y limpios, asi como sus

herramientas y equipos.

5. ALCANCE

El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para el Laboratorio de suelos de la
ESPAM MFL, tendrd como alcance la aplicaciéon inmediata de los diferentes
lineamientos establecidos en el presente documento, con el propésito de
optimizar y cuidar la calidad del servicio y el buen desenvolvimiento laboral del
personal que interviene en los diferentes procesos funcionales del Laboratorio.
Ademds serd un instrumento de cumplimiento obligatorio, respaldado por la
normativa vigente y necesaria para encontrar los niveles de calidad exigidos

actualmente.

6. RESPONSABILIDAD

El responsable de la ejecucion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional sera
el Jefe de seguridad, salud y medio ambiente o el jefe de laboratorio también

se puede conformar un Comité de Seguridad para la supervision de la
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aplicacion de las medidas establecidas en el presente Plan con cinco

programas de procedimientos que se describen a continuacion.

7. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

El Laboratorio de suelos del area agropecuaria de la ESPAM-MFL, cuenta con
5 areas consideradas como sensibles para la implementacion del Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional, que han sido evaluadas considerando el nivel

de riesgo de los diferentes factores descritos; siendo estas:

PROCESO ACTIVIDADES /

AREA / DEPARTAMENTO ANALIZADO TAREAS

DEL PROCESO

Textura

o Densidad Aparente

ANALISIS FISICO éﬂi‘:';'s Fisico De 5o cidad Real

Infiltracion

Humedad

Analisis Macro

N _ Nutrientes

ESPECTOFOTOMETRIA Y ﬁgf‘{:s's Quimicos I e Micro
ABSORCION ATOMICA Nutrientes

Investigaciones

Analisis Metales
Pesados

Materia Organica
Conductividad
pH

Macro Nutrientes

Analisis  Quimico

ANALISIS QUIMICO De Suelo

Micro Nutrientes

., Secado
AREA DE SECADO Preparacion De La Molienda
Muestra :
Tamizado
OFICINA Administracion Docencia Académica e

Investigacion
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8. FACTORES DE RIESGO

Para determinar los riesgos, accidentes y efectos a la salud de los trabajadores
del Laboratorio de suelos, se realizO una entrevista a los directivos y
empleados del laboratorio de suelo ellos mencionan que no tienen un plan de
seguridad y salud en el trabajo o un manual que sirva de guia para la
prevencion de riesgos laborales lo que hace que ellos se vean en la necesidad
de buscar en el internet medidas de prevencion y sefializaciones e imprimirlas y

colocarlas en las paredes.

La directiva y trabajadores del laboratorio, afirman tener problemas de
comodidad ya que el sistema de extraccion de olores y aire acondicionado no
son los adecuados y no tienen y no abastece; también se analizé la no

existencia de sefializaciones correspondiente a factores de riegos.

Por otra parte la ineficiencia mas relevante para el personal que labora en el
lugar es gue la base de los instrumentos de estudio, lo que concluye que no es
apto para éstos ya que la altura de los mesones supera al metro de altura lo
cual dificulta los estudios y trabajos que se realizan dentro de la instalacion

pudiendo provocar algun accidente o riesgo laboral.

Para lo cual se ha propuesto elaborar un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional para los trabajadores del laboratorio de suelos del area
agropecuaria ESPAM MFL, éste cuenta con las respectivas medidas de
prevencion para asi tener un mejor funcionamiento del establecimiento de

trabajo y al buen desempefio laboral..
9. NIVELES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Con base a los resultados proyectados por la matriz de triple criterio aplicada
en el Laboratorio de Suelos del Area Agropecuaria, se han establecido ciertos
factores como, probabilidad de ocurrencia, gravedad del dafio, vulnerabilidad
donde se evaluaron y analizaron los riesgos para obtener la estimacién, y se

obtuvieron los siguientes resultados:
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La calificacibn o valoracion cualitativa del riesgo de caracteristica
Riesgos Moderados fue de 118, estableciendo un indice bajo de

probabilidad de ocurrencia o gravedad del dafio en el Laboratorio.

Consecutivamente, se obtuvo la siguiente calificaciéon del riesgo de
caracteristica Riesgos Importante fue de 141, constituyendo indice
medio-dafiino de probabilidad de ocurrencia o gravedad del dafio de

dicho laboratorio.

Finalmente, la estimacion calificativa del Riesgos Intolerable se obtuvo
un total de 44, estableciendo un indice alto-extremadamente dafino de

probabilidad de ocurrencia o gravedad del dafio en el mismo laboratorio

Con los resultados de la Matriz Triple Criterio se efectu6 un analisis por
area del Laboratorio de suelos del area agropecuaria, con la finalidad de
identificar cual es el factor de riesgo calificativo dentro del mismo.
Posteriormente se establecera un namero total si el riesgo es moderado,

importante, intolerable.

En el area de andlisis de suelos existen procesos de clasificacion y
preparacion de las muestras, con actividades como: textura, densidad
real, densidad aparente, infiltraciéon y humedad con un total de riesgos a
111, el mismo que mantiene 47 moderados, 49 importante y 15

intolerables.

En el area de espectrofotometria se realizan andlisis para
investigaciones por lo que permite obtener resultados precisos, existen
procesos de estudios de macro y micro nutrientes y de metales pesados,
con un total de riegos a 64, el mismo que mantiene 30 moderados, 23

importantes y 11 intolerables.

En el area de andlisis quimicos existe el proceso de analizado del suelo
tales como: andlisis de materia organica, conductividad, pH, macro y
micro nutrientes con un total de riegos de 103, el mismo que mantiene

57 moderados, 39 importantes y 7 intolerables.
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e En el &rea de secado existe el proceso de preparacion de las muestras
con actividades como: secado de la muestra, molienda y tamizado con
un total de riegos de 48, el mismo que mantiene 20 moderados, 19

importantes y 9 intolerables.

e En el area de oficina existe el proceso de funciones administrativas, con
acciones como: docencia académica e investigacion con un total de
riegos de 24, el mismo que mantiene 11 moderados, 11 importantes y 2

intolerables.

PROGRAMA DE SENALIZACION
OBJETIVO

Prevenir y mitigar los riesgos laborales con sefialéticas grandes y claras que
llamen la atencidn sobre los objetos 0 escenarios que pueden provocar peligro.

IMPACTOS A GESTIONAR

Accidentes laborales por no contar con la adecuada sefializacién de los objetos

0 maquinarias peligrosas.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Realizar un programa de verificacién de sefialética que permita identificar las
areas de riesgo sin sefalizar y dar mantenimiento a las sefales instaladas
dafiadas, dar charlas de prevencion y riesgos antes de usar o manipular

cualquier objeto en el laboratorio.

MEDIDAS CORRECTIVAS

El Programa de Sefializacion se ejecutara especialmente en las areas criticas o
de mayor riesgo.
Instalar sefales verticales y horizontales de acuerdo a las areas y el los riesgos

identificados (informativas, prohibicion, reglamentacion y de advertencia).

MEDIOS DE SEGUIMIENTO
» Programa de Sefalizacion;
» Sefiales instaladas;

» Registro fotografico de aplicacion de la medida.
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

El Laboratorio de suelos del area agropecuaria de la ESPAM MFL, cuenta con
una sefalizacion adecuada y acorde a las normas en todas las areas de

trabajo.

TEMPORALIDAD Y FRECUENCIA DE EJECUCION

Inmediatamente.

RESPONSABLE

El responsable de la ejecucidén del Programa de Sefalizacion sera el Jefe de

seguridad, salud y medio ambiente o el jefe del laboratorio de suelos.

RECOMENDACIONES PARA EL PLAN DE SENALIZACION

Formas Geomeétricas y Colores de las Sefiales y Significado.
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Color de , Indicaciones y
sequridad Sepiicato precisiones
Prohibicion Cotrportarientns pellgrasos
Peligro-sarma Al parats, isposiives de descanexitn de emerqencia. Evacuacitn
aterial y equipos de lucha P I—
. iderfific acion y localizacion
Amarillo
0 Adverteriia Aencidn, precaucion. Verifcacidn
Amarillo anaranjado
hlicaciin Comportamiento o accion especifca,
: Obligaciin de utiizar un equipo d2 proteccian individual
P i 1 ' |
A ertas, salias pasafes, materal, puestos de salvamiento o de socorro,
lacales.
Salvamento o auiio Yielta a la normalidad.

Medidas preventivas de identificacion de riesgos



SIGNIFICADO FORMA DESCRIPCION DE UTILIZACION
GEOMETRICA FORMA
GEOMETRICA
Circulo con banda
circular y banda
diametral oblicua a Prohibicion de una
PROHIBICION 457, con la horizontal, | accion susceptible de
dispuesta de la parte provocar un riesgo.
superior izquierda a la
inferior derecha.
z " Descripcion de una
OBLIGACION Circulo 7 B ¢
accion obligatoria.
Triangulo equildtero.

PRECAUCION La base debera ser Advnert.e de un
paralela ala peligro
horizontal.

Cuadradoo .
< rectangulo. La Proporcions
INFORMACION 2 . informacion para
relacion de lados sera g
202 ; casos de emergencia.
como maximo 1:2.

Sefiales de prohibicion

PO'I’ABI.E

AGUA NO
OBSTBUIR

®|®

ALTO!
NO PASAR

PROHIBIDO
AGCESD A
ESCALERA

PROHIBIDD
EL PASD

Senales de advertencias
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PELIGRODE || || RIESGO DE RIESGO D RIESGO RIESGO ATENCION
INCENDIO | INTOXICACI CO! RADIA CARGA SUSPENDIDA
RIESGO J | RESGO || ATENCION | JATENCION! ATENCION PELIGRO

| ELECTRICO {INDETERMINADO | | | | rosscecameneonsns | | | | BESCODESUAMEND | | | ALASMANOS || || RUIDO
. ‘ PELIGRO RADIACIONES |
wionemris | | codimmmmn. | | srmoona | || IATENCION! || | stsioieacopo | | [voronzanTeS,

Sefales de informacion

*»  Proteccion obligatoria de la cara. Se utilizara siempre y
cuando exista riesgo de salpicaduras a la cara vy los ojos,
como consecuencia de la manipulacion de productos
cormosivos o imtantes.

Proteccion obligatoria
-:Ie la cara

* Proteccion obligatoria de vias respiratorias. Esta sefial
se colocara en aquellas areas de trabajo donde se manipulen
productos toxicos, nocivos e infecciosos susceptibles de
ser inhalados, sin perjuicio de que deban ser manipulados
bajo campana extractora, siempre que sea posible.

Proteccion OClgatol
las vias respiratorias

ria de

» Proteccion obligatoria de las manos. Esta sefial debe
exhibirse en aquellos lugares de frabajo donde se manipulen
productos comosivos, imtantes, sensibilizantes por contacto
cutaneo o téxico e infeccioso, con posibilidad de
ser absorbidos por la piel.

Proteccion obligatona
de las manos

- Quitarse la ropa de trabajo antes de salir del
laboratorio

!}
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LAVADO DE OJOS

DUCHA DE SEGURIDAD

OBL-0030

OBL-0029

OBL-DD28

OBL-0D2T

OBL-0026
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PROGRAMA DE PROMOCION DE UN AREA DE SEGURIDAD,
SALUD Y MEDIO AMBIENTE.
OBJETIVO:

Prevenir y controlar los impactos que puedan ocasionar dafos a las persona,

instalaciones y al medio ambiente es por esto la implementacion de las normas

de seguridad en el laboratorio de suelos de la ESPAM MFL mantener los

equipos en perfectas condiciones y capacitar al personal para actuar sobre los

casos de emergencia y puedan seguir durante las actividades.

IMPACTOS ENFRENTADOS

Ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales por la ausencia del

seguimiento de las actividades y riesgos existentes en el Laboratorio de suelos
de la ESPAM MFL.

ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS A DESARROLLAR

>

Crear una estructura administrativa y operativa con lo cual se garantice
la implementacion permanente de normas de seguridad laboral.

Se debera contratar un especialista en el area de acuerdo a las
normativas Ecuatorianas que vele por la implementacion de todos los
reglamentos en materia de seguridad laboral.

Continuar con el constante monitoreo del cumplimiento de los
reglamentos establecidos en el Plan de seguridad y salud ocupacional
establecido para el Laboratorio de suelos.

Llevar un registro de salud del personal que contengan el nombre,
detalles de la salud e historia clinica del trabajador.

Mantener y controlar que en el botiquin de primeros auxilios las
medicinas no pasen su fecha de expiracion.

Proveer a todo el personal que intervienen en los diferentes procesos los
respectivos equipos de seguridad para su proteccion personal entre
estos se encuentran: batas, mascarillas, gafas protectoras, botas y
guantes de latex, kevlar y contra riesgos térmicos.

Continuar con la difusion de las reglas de seguridad en areas de
operacion y controlar que se cumplan las mismas en el uso de los

equipos de proteccion.
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» Llevar una estadistica de registros de accidentales ocasionados en el

trabajo.

MEDIO DE VERIFICACION
Contrato laboral con personal capacitado.
Fichas médicas y documentacién que justifique las acciones realizadas.

Historias clinicas laborales.

Y V V V

Documentos de entrega y recepcion de Equipo de Proteccién Personal
(EPP).
» Registro de accidentes en pizarra en area administrativa y registros en

papel.

INDICADORES VERIFICABLES DE APLICACION

Existe en el Laboratorio de suelos de la ESPAM MFL, un profesional idéneo
gue vela por la oportuna implementacion del programa de seguridad, salud y

medio ambiente.

Se efectuan los chequeos médicos pertinentes al personal técnico que labora
en el Laboratorio de suelos de la ESPAM MFL.

FRECUENCIA DE EJECUCION

Permanente.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LA MEDIDA

El responsable de la ejecucion del Programa de Sefalizacion sera el Jefe de
seguridad, salud y medio ambiente o el jefe del laboratorio de suelos.

PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y LIMPIESA

BJETIVOS:
» Prevenir riesgos laborales.
» Crear conciencia ambiental en el personal del Laboratorio de suelos de
la ESPAM MFL y motivarlos a mantener sus puestos de trabajo en orden

y limpios, asi como sus herramientas y equipos.

IMPACTOS ENFRENTADOS
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Impacto visual negativo y accidentes de trabajo ocurridos por la falta de orden y

limpieza.

ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS A DESARROLLAR

» Disefiar un programa de ordenamiento y limpieza, que sera componente
fundamental en el Plan de seguridad y salud ocupacional.

» Realizar charlas de prevencién de riesgos laborales dirigidas al personal
del Laboratorio de suelos de la ESPAM MFL.

» Establecer normas para mantener ordenados los puestos de trabajo asi
COmMo equipos.

» Segregacion de los desechos y ordenamientos de los pasivos
ambientales que se encuentran dispersos por todas las diferentes areas
del Laboratorio de suelos de la ESPAM MFL.

MEDIOS DE VERIFICACION

> Registro fotografico y reporte de hallazgos durante inspecciones de
cumplimiento.

> Memoria de las charlas dictadas.

INDICADORES VERIFICABLES DE APLICACION

» Equipos en buen estado de funcionamiento y en orden.

> Areas ordenadas para trabajar en condiciones seguras y limpias.

FRECUENCIA DE EJECUCION

Una vez que se encuentre en vigencia el Plan de Seguridad y Salud

Ocupacional.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LA MEDIDA

El responsable de la ejecucion del Programa de Ordenamiento y Limpieza sera

el Jefe de seguridad, salud y medio ambiente o el jefe del laboratorio de suelos.
PROGRAMA DE CONTINGENCIA

OBJETIVOS:

» Establecer procedimientos de seguridad en caso de sufrir una

emergencia en el Laboratorio de suelos de la ESPAM MFL.
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» Ayudar al personal del Laboratorio de suelos de la ESPAM MFL, a

responder rapida y eficazmente ante un evento que genere riesgos para

la salud humana, instalaciones fisicas, equipos y al ambiente.

IMPACTOS ENFRENTADOS

Afectaciones al personal, las instalaciones del laboratorio y al ambiente por la

falta de un plan de atencion de emergencias.

ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS A DESARROLLAR

>

Establecer un procedimiento estructurado para la de activacion del Plan
de Contingencias.

Instalar un sistema de alarma (visual y audible) en diferentes lugares del
Laboratorio para dar alerta en caso de presentarse alguna emergencia.
Capacitar al personal en el uso correcto de los EPP (equipos de
proteccién personal).

Conformar las brigadas contra incendios, contencion de derrames,
evacuacion y primeros auxilios.

Capacitar al personal del Laboratorio en el manejo adecuado de
extintores y como controlar incendios en caso de que llegaran a ocurrir.
Estructurar un Plan de evacuacion (rutas de evacuacion y sitios de
encuentro).

Desarrollar simulacros en lo posible 2 veces por afio previa
programacion adecuada y coordinada de los mismos.

Efectuar una evaluacion de los implementos y equipos con los que
cuenta el Laboratorio para atender efectivamente una emergencia y
garantizar la adquisicion de aquellos elementos faltantes (tanto para la
parte operativa como en la proteccion de los trabajadores).

Identificar posibles situaciones de emergencia médica que se pueden
presentar en el lugar de acuerdo al personal presente en el local.

Tener el botiquin de primeros auxilios ubicado en un lugar estratégico y
con los materiales necesarios al dia.

Coordinar la capacitacion necesaria para los miembros de la brigada.
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MEDIO DE VERIFICACION

» Documento final del Programa de Contingencias consensuado entre
el Laboratorio de suelos de la ESPAM MFL y entidades relacionadas.

» Conformacién de brigadas, capacitaciones dictadas y simulacros de

emergencia realizados.

Realizacion de Inspeccion de seguridad

Mantenimiento de las instalaciones de deteccion, alarma y extincion

Mantenimiento de las instalaciones que presente o riesgo potencial.

YV V V VY

Registros fotograficos
INDICADORES VERIFICABLES DE APLICACION

El Laboratorio de suelos de la ESPAM MFL, cuenta con un Programa de
Contingencias de acuerdo a las necesidades especificas. Preparacion del

personal del Laboratorio de suelos para enfrentar contingencias.

FRECUENCIA DE EJECUCION

Inmediata y permanente.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LA MEDIDA

El responsable de la ejecucion del Programa de Contingencias sera el Jefe de
seguridad, salud y medio ambiente o el jefe del laboratorio de suelos.

PROGRAMA DE CONTROL DE INCENDIOS

OBJETIVO:

Establecer las acciones que se deben de ejecutar frente a la ocurrencia de
eventos de caracter técnico, accidental o humano, con Instalaciones seguras
protegiendo la vida de los trabajadores y usuarios del Laboratorio de suelos,

evitando retrasos y costos debido a accidentes.

IMPACTOS ENFRENTADOS

Ocurrencia de incendios en las instalaciones del Laboratorio de suelos por

inadecuado sistema contra incendios.



49

ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS A DESARROLLAR PARA
INCENDIOS

» Se deberé solicitar al Cuerpo de Bomberos una inspeccion técnica para
evaluar la infraestructura de la instalacién, asi como del actual sistema
contra incendios.

» Capacitar adecuadamente al personal del Laboratorio de Microbiologia
Ambiental sobre los diferentes tipos de incendio y el tipo de extintores
gue deberan usar para combatir el incendio.

» Verificar permanentemente que el equipo de lucha contra incendios sea
adecuado, de facil localizacién, no esté obstruido, y se encuentre en
buenas condiciones.

» Comprobar que no haya sobrecarga de lineas eléctricas, ni que exista
acumulacion de material inflamable.

» Verificar que las instalaciones eléctricas y de gas, reciban

permanentemente mantenimiento preventivo y correctivo.

MEDIO DE VERIFICACION

Comunicacion solicitando inspeccion técnica / Informe del Cuerpo de

Bomberos.

INDICADORES VERIFICABLES DE APLICACION

El cuerpo de bomberos ha efectuado inspecciones al sistema contra incendios
del Laboratorio de suelos ESPAM MFL y se han implementado las

recomendaciones impartidas.

FRECUENCIA DE EJECUCION

Solicitud de inspeccién al Cuerpo de Bomberos: Una vez en vigencia del Plan

de Seguridad y Salud Ocupacional: Permanente

RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LA MEDIDA

El responsable de la ejecucion del Programa de Control de incendios sera el

Jefe de seguridad, salud y medio ambiente o el jefe del laboratorio de suelos.

Con base a los resultados obtenidos se confirma la idea a defender sobre que

la incidencia de los factores de riesgo en la salud y seguridad de los
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trabajadores influyen negativamente en su bienestar laboral y desempefio

organizacional.

CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. CONCLUSIONES

+ Basado en teorias y en la norma OHSAS 18000 sobre seguridad y
salud ocupacional de los trabajadores se diagnosticé las anomalias
respecto a la seguridad y salud ocupacional en el laboratorio de Suelos
del Area Agropecuaria de la ESPAM MFL, se evidencio que lo referente

a seguridad del trabajador tiene una consideracion equivalente a malo.

+ Se identifico los factores de riesgos presentes en cinco areas del
laboratorio a través de la matriz de triple criterio. La estimacion
cualitativa fue de riesgos moderados con 118, estableciendo un indice
bajo de probabilidad de ocurrencia o gravedad del dafio en el
laboratorio; riesgos Importante fue de 141, constituyendo indice medio-
dafino de probabilidad de ocurrencia o gravedad del dafio de dicho
laboratorio; y riesgos Intolerable con 44, estableciendo un indice alto-
extremadamente dafino de probabilidad de ocurrencia o gravedad del

dafo en dicho lugar.

+ Con base a los resultados; se propone un plan de seguridad y salud
ocupacional para los trabajadores del laboratorio de suelos del area

agropecuaria de la ESPAM.

5.2. RECOMENDACIONES

+ Es necesario establecer el acatamiento razonable de la guia de
observacion basada en las normas OHSAS 18000 para un mejor logro

del desempefio ocupacional.
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+ Realizar las respectivas operaciones de capacitacion que engloban los
posibles riesgos que se pueden suscitar dentro de esta instalacion;
teniendo en cuenta los dafios potenciales para con los trabajadores y

como no el uso de proteccion personal.

+ Se recomienda ejecutar en el laboratorio de suelos el plan de seguridad

y salud ocupacional, para un mejor desempefio laboral.
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Anexol.- Reunién y entrevista con los dirigentes y trabajadores del laboratorio
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Anexo 2.- Guia de observacion basada en las normas OHSAS 18000

4. NORMAS OHSAS 18000

4.2. Politica de seguridad y salud ocupacional 0[1]| 2|3 |4]|5 OBSERVACIONES

1. ¢ Esta definida la politica de prevencion de riesgos laborales en cada una de las areas? X
2. ¢Estd documentada? X
3. éIncluye un compromiso de cumplir con la legislacidn y reglamentacién de salud y

seguridad para proteger la integridad fisica y mental de los trabajadores, directivos,

estudiantes y usuarios? X
4. (Estan identificadas las necesidades y oportunidades de mejora continua? X
5. ¢Existen registros de actividades de prevencidn de los riesgos laborales en el laboratorio? | X
6. ¢Se ha difundido a los trabajadores, directivos y estudiantes? X
7. éEsta a disposicion del publico? X

4.3. Planificacion

(<)
=
N
w
IS
(V]

4.3.1. planificacién para la identificacidn de peligros, evaluacién y control de los riesgos OBSERVACIONES

x

8. éExisten registros de accidentes o incidentes?

x

9. éExiste, algin método para identificar y valorar los riesgos en las dreas de trabajo?

10. ¢Existen registros de procedimientos y diagramas de flujos de los procesos? X

4.3.2. Requisitos legales y otros requisitos 0| 1| 2[3 |4]|5 OBSERVACIONES
11. ¢ Existe registros de reglamentos y normas de seguridad a nivel nacional, regional o

internacional que utilizan en el taller? X

12. éExisten registros de leyes en el pais a las cuales el laboratorio estd obligado a cumplir? X

13. ¢Esta actualizada? X

4.3.3. Objetivos, metas y programas 0|1|2[3 |4]|5 OBSERVACIONES
14. ¢Se han establecido y se mantienen objetivos de prevencion de riesgos laborales? X

15. éEstan documentados? X

16. éSe han establecido y se mantienen metas de prevencién de riesgos laborales? X

17. éEstdn documentadas? X

18. ¢ Los objetivos y metas de los riesgos laborales son consecuentes con la politica de
riesgo laboral de la organizacion?

x

19. ¢Tiene la organizacién capacidad suficiente, tanto financiera como tecnoldgicamente,
para alcanzar dichos objetivos y metas en un espacio de tiempo razonable? X

20. éSe ha(n) establecido y mantiene(n) programa(s) para lograr los objetivos y metas de

seguridad y salud ocupacional? X

21. ¢Se han asignado responsabilidades al personal para lograr los objetivos y metas? X

4.4. Implementacion y operacion

4.4.1. Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad 0| 1|23 |4 |5 OBSERVACIONES
22. ¢Estan definidas y documentadas las funciones y responsabilidades del personal? X

23. éSe ha informado al personal sobre sus funciones y responsabilidades? X

24. ¢Ha designado la organizacion un responsable para prevenir los riesgos laborales? X

25. La Direccion ¢tiene un plan de asignacidn de recursos, tanto técnicos como humanos y

financieros, para la seguridad y salud ocupacional?

4.4.2. Competencia, formacién y toma de conciencia 0| 1| 2[3 |4 |5 OBSERVACIONES
26. éSe han identificado los puestos de trabajo cuya actividad puede generar algin

accidente laboral? X

27 éDispone la organizacién de procedimientos para concienciar a los empleados de: X

28. * iLa importancia de capacitarse sobre temas de seguridad y salud ocupacional? X

29. » ¢Uso constante de los EPP? X

30. » ¢La importancia de la prevencidn de los riesgos laborales? X

31. e ¢{La importancia de la preparacidon y de la respuesta ante situaciones de emergencia? X

32. e ¢{Las consecuencias de la falta de conocimiento de los procedimientos de

funcionamiento del taller? X

33. El personal que lleva a cabo tareas que pueden causar accidentes laborales en el taller,

ées sometido a una capacitacion especifica o adicional? X

4.4.3. Comunicacion 0| 1) 2|3 |4|5 OBSERVACIONES
34. éSe dispone de procedimientos que regulen la comunicacién interna entre los diversos X

niveles y funciones de la organizacion?

35. ¢Se dispone de procedimientos para recibir, documentar y responder a las X

comunicaciones externas?

(<)
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4.4.4. Documentacién OBSERVACIONES

36. éExiste algun manual de prevencién de riesgos laborales y documentacion de registros? X

37. éSe cita qué tipo de documentacion externa, por ejemplo, legislacién, normas,

reglamentos, etc., influyen en la prevencion de riesgos laborales del taller? X

38. éSe encuentran documentados los elementos basicos del Sistema de Seguridad

Ocupacional (SSO) como, por ejemplo, politica, objetivos, metas, procedimientos, etc.? X

4.4.5. Control de documentos 0| 1| 2[3 |4]|5 OBSERVACIONES
39. ¢Se dispone de procedimientos relativos a la elaboracién y modificacion de los distintos

tipos de documentos del SSO? X

40. éSe dispone de procedimientos para controlar la documentacién de forma que pueda
asegurarse su localizacion, actualizacidn, disponibilidad, sustitucidn vy, si procede,
conservacion? X
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Anexo 3.- Aplicacién de la guia de observacion basada en las normas OHSAS 18000




Anexo 4.- Matriz Triple Criterio

INFORMACION GENERAL

FACTORES FISICOS
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AREA / DEPARTAMENTO

PROCESO ANALIZADO

ACTIVIDADES / TAREAS
DEL PROCESO

TRABAJADORES (AS) total

Mujeres No.

Hombres No.
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Nieblas de aditivos
Smog (contaminacién ambiental)

Gases de derivado del petroleo

Aerosoles (especificar)

Vapores de.....

liquidos)

Emisiones producidas por
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ANALISIS DE SUELO Textura 2 1 1| 1 | 8
Densidad aparente 2 1 1 1 | 14
Densidad real 2 1 1 5 14
ANALISIS FISICO Infiltracion 2 1 1 7 11
humedad 2 1 1 5 2
47 | 49 | 15
analisis quimicos para Ap .
- 1S qu p andlisis macro nutrientes 2 1 1 1 8
investigaciones
ESPECTOFOTOMETRI L . X
AY ABSORCION andlisis micro nutrientes 2 1 1 1 | 4
ATOMICA
andlisis metales pesados 2 1 1 8 1
30 | 23 |11
analisis de suelo materia organica 2 1 1 11 8
conductividad 2 1 1 11 7
ANALISIS QUIMICO
pH 2 1 1 1 | 9
macro nutrientes 2 1 1 12 9
micro nutrientes 12 6
57 | 39 | 7
preparacion de la muestra |Secado 2 1 1 7 5
Molienda 2 1 1 7 8
AREA DE SECADO X
Tamisado 2 1 1 6 6
20 [ 19 | 9
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