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RESUMEN

El presente trabajo de titulacion tuvo como propoésito el desarrollo de una
plataforma web para la gestiébn de la Red Alumni de la ESPAM MFL. La
plataforma fue desarrollada en base a la metodologia SCRUM que consta con 3
fases esenciales para la ejecuciébn de un proyecto las cuales son: inicio,
desarrollo y cierre, en su primera fase permitié la planificacion del desarrollo de
los principales requerimientos de la plataforma previamente establecidos en la
ficha de especificacion de requisitos de software del estandar IEEE-830, ademas
de las tecnologias a utilizar para el desarrollo, las cuales fueron ASP.Net Core,
Angular y SQL Server como Gestor de Base de Datos. Luego en la fase 2 se
desarroll6 y documenté cada uno de los de los modulos e iteraciones
especificadas en la pila del producto y a su vez se evaluaron los resultados
obtenidos durante el desarrollo. Asi se abrié paso a la tercer y Ultima fase de
evaluacion y entrega del producto final. Al finalizar la metodologia se obtuvo
como resultado una plataforma web que permitié establecer un acercamiento
directo entre la ESPAM MFL y sus graduados, contando con informacién acerca
del area en la que se desempefian y datos generales de la historia estudiantil y
laboral, ademas de obtener beneficios tales como: oportunidades profesionales
a través de la bolsa de empleo, invitaciones a eventos académicos y cientificos
sin costo y la participacion activa para la retroalimentacion de la oferta
académica.

PALABRAS CLAVE

Plataforma web, SCRUM, seguimiento a graduados, Red Alumni.
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ABSTRACT

The purpose of this degree work was to develop a web platform for the
management of the ESPAM MFL Alumni Network. The platform was developed
based on the SCRUM methodology that consists of 3 essential phases for the
execution of a project which are: start, development and closure, in its first phase
it allowed the planning of the development of the main requirements of the
platform previously established in the specification sheet of software
requirements of the IEEE-830 standard, in addition to the technologies to be used
for development, which were ASP.Net Core, Angular and SQL Server as
Database Manager. Then, in phase 2, each of the modules and iterations
specified in the product stack was developed and documented, and in turn the
results obtained during development were evaluated. Thus, the third and final
phase of evaluation and delivery of the final product was opened. At the end of
the methodology, the result was a web platform that allowed to establish a direct
approach between ESPAM MFL and its graduates, with information about the
area in which they work and general data on student and work history, in addition
to obtaining benefits such as: professional opportunities through the job bank,
invitations to academic and scientific events at no cost and active participation
for feedback on the academic offer.

KEY WORDS

Web platform, SCRUM, follow-up to graduates, Alumni Network.



CAPITULO I. ANTECEDENTES

1.1 DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

La Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi "Manuel Félix Lopez" se
encuentra localizada en la ciudad de Calceta perteneciente al canton Bolivar, provincia
de Manabi, fue fundada en abril de 1999 con el propdsito de participar junto a otras
entidades, en el auge y avance de la provincia de Manabi y del pais, a través de la
ensefianza universitaria, la investigacion cientifica y el emprendimiento. El contexto
rural y socioeconémico manabita, con un alto potencial productivo, resultd
determinante para la eleccion de las carreras, la ESPAM MFL inicia con las carreras
de Agroindustria, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Agricola y Medicina Veterinaria.
Luego mediante un estudio de mercado se crea la carrera de Computacion,
Administracion de Empresas, Administracion Publica y a partir del aflo 2007 los

estudiantes tienen una nueva opcioén: Turismo (ESPAM MFL, 2016).

La Universidad dentro de su filosofia académica tiene como mision, formar
profesionales pertinentes con compromisos ético y social desde la calidad de los
procesos sustantivos. Una vez que se haya logrado el objetivo de su mision a través
de los esfuerzos académicos, la Institucion se convertira en un referente académico
dentro de la cual se educaran varias generaciones de profesionales de la zona cuatro
y el Pais, por lo que su vision es ser un centro de referencia en la formacion de
profesionales que contribuyan al desarrollo agropecuario regional (ESPAM MFL,
2019).

Dentro de la carrera de Computacidon se encuentra la Unidad de Desarrollo
Computacional (UDC), la cual cuenta con un grupo de profesionales comprometidos
y motivados que cumplen con la funcion de mejorar y optimizar procesos
institucionales y externos permitiendo que se ejecuten de forma agil y facilitando el
monitoreo y seguimiento de cada uno de ellos, por otra parte contribuye con la
formacion de profesionales en ciencias de la computacion, y al mismo tiempo ser una
Unidad competitiva en asesoria y desarrollo de soluciones integrales de software, que
ofrece servicios y productos de calidad a sus clientes (Unidad de Desarrollo

Computacional, 2019).



1.2 DESCRIPCION DE LA INTERVENCION

La carrera de Computacion de la ESPAM MFL cuenta con la Unidad de Desarrollo
Computacional (UDC), la cual ha implementado varios sistemas informaticos en lo que
se refiere a la gestion académica de la institucion, dicha Unidad propuso desarrollar
una plataforma web de gestion de la Red Alumni que permiti6 mantener un enlace y

seguimiento con los graduados de la ESPAM MFL.

Las plataformas web son sistemas que contienen un conjunto de servicios e interfaces
web que permiten a los distintos usuarios de la red automatizar procesos, integrarse
con servicios de otros negocios, entre otras funciones que pueden impulsar el
desarrollo de proyectos en el mercado laboral (Caceres et al., 2018; Kryukov et al.,
2016).

Los Alumni son personas que han terminado o se han graduado de una escuela o
universidad (Mardzotillah & Ridwan, 2020; Rodianto et al., 2020). Por lo cual la red
Alumni es un medio para reunir a esas personas con el fin de aprovechar beneficios y
servicios que ofrece una Institucion educativa después de graduarse, uno de estos
beneficios es mantener informado a estos grupo de personas sobre los eventos que

organiza la Institucion (Parmar et al., 2017; Subashini & Sowndarya, 2017).

La finalidad de estos sistemas denominados redes de Alumnis es llevar a cabo el
seguimiento de graduados para proveer a los nuevos profesionales de herramientas
y actividades para que continien desarrollandose de manera permanente y efectiva
(Escorza et al., 2017; Sanchez, 2017).

El seguimiento a graduados es una fundamental actividad que tienen que hacer cada
una de las instituciones de educacién superior, no solo para conservar contacto con
sus ex alumnos, sino como una opcion fundamental para retroalimentarse sobre la
calidad del proceso de formacién de la institucion y la vinculacion de su formacién con
las necesidades reales del mercado laboral; Esta aseveracion coindice con los
criterios de Elizalde y Peralta (2018), Salazar y Camarena (2019) Molina, Arciniegas
y Pantoja (2018).



De acuerdo a los resultados del estudio aplicado por la red graduados muestran que
en el 24% de las universidades en Europa y el 32% en América Latina aun no se
habian realizado ningun estudio de seguimiento de graduados (Ancira et al., 2019).
Por otro lado en una investigacion realizada a las diez mejores universidades de Brasil
segun el Ranking Universitario Folha se pudo observar que solo cuatro de estas
cuentan con un portal especifico para sus graduados (Cabral et al., 2016). Estas
investigaciones muestran que la mayoria de universidades no han prestado la debida

atencion a esta forma de contacto con la comunidad académica.

En el Ecuador universidades como La Escuela Politécnica Nacional, Escuela Superior
Politécnica del Litoral, La Universidad del Azuay, La Universidad Técnica Particular de
Loja, etc., cuentan con estos tipos de plataformas en las cuales ofrecen una gran
variedad de servicios tales como informacion sobre becas, noticias, formacion
académica, bolsa de empleo, proceso de registro de hoja de vida, acceso a biblioteca,
etc., uno de los elementos que mas destacan en la mayoria de instituciones
mencionadas es la bolsa de empleo la cual consiste en que las empresas asociadas
a la institucién puedan publicar ofertas laborales y que los graduados puedan postular
a dichas ofertas. (Escuela Politécnica Nacional, 2021; ESPOL, 2019; Rondén &
Granizo, 2019; Universidad Del Azuay, 2016; UTPL, 2018).

Red Alumni es una plataforma web nueva que se integro al conjunto de aplicaciones
de la ESPAM MFL, donde se desarrollé un catalogo de servicios web (REST FULL)
con el objetivo de comunicar los diferentes médulos de la plataforma y poner a
disponibilidad dicho catdlogo para la comunicacion con otras aplicaciones. El
propdsito de esta plataforma es el seguimiento a graduados, y la captacion de los
mismos, contando con informacion acerca del area en la que se desempefan y datos
generales de la historia estudiantil y laboral, ademas de obtener beneficios tales como:
oportunidades profesionales a través de la bolsa de empleo, establecer un
acercamiento directo entre la ESPAM MFL y sus graduados, promocion de graduados
exitosos, invitaciones a eventos académicos y cientificos sin costo y la participacion

activa para la retroalimentacion de la oferta académica.



1.3 OBJETIVOS

1.3.1 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una plataforma web de gestion de la Red Alumni para graduados de la
ESPAM MFL.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar el levantamiento de requerimientos e informacion necesaria para la

plataforma web Red Alumni.
e Disefiar una arquitectura que se adapte a las necesidades del proyecto

e Desarrollar la plataforma web siguiendo los paso y fases establecidos en la

metodologia seleccionada.

¢ Implementar la plataforma web Red Alumni.



CAPITULO Il. DESARROLLO METODOLOGICO DE LA
INTERVENCION

El presente trabajo de titulacion consistié en desarrollar una plataforma web de gestion
de la Red Alumni para graduados de la ESPAM MFL. Para el desarrollo de la
plataforma se utiliz6 la metodologia SCRUM que, de acuerdo con Machado et al.
(2019) analiza cada parte del proyecto, donde el cliente da retroalimentacién en cada
paso, este hecho reduce gastos con retrabajo y maximiza la posibilidad de entregar
en el momento adecuado con calidad. El ciclo de vida para este modelo consta de tres
fases que son inicio (pregame), desarrollo (game) y cierre (postgame) (Anwer et al.,
2017).

2.1 FASE 1: INICIO (DEFINICION DEL PRODUCT BACKLOG)

En esta fase se determinaron las caracteristicas esenciales de la plataforma web, esto
se hizo basandose en la informacién obtenida del documento ERS; de esta manera
se pudo concretar la lista de productos o entregables que conformaron la pila del
producto, aqui es donde todos los requerimientos recopilados se convirtieron en
funcionalidades entregables a manera de incrementos, estas se rigieron a un lapso de
tiempo especificado para cada sprint dentro de la pila del producto que se le conoce

como cronograma de Sprints.

De acuerdo a la metodologia utilizada esta fase se divide en: Planificacion y

arquitectura.
2.1.1 PLANIFICACION

Para el desarrollo de esta fase se aplicd una entrevista de tipo abierta no estructurada
al Coordinador y desarrolladores de la Unidad de Desarrollo Computacional de la
ESPAM MFL, con el fin de efectuar una correcta obtencion y levantamiento de datos

para determinar los requisitos de la plataforma web solicitada.

En base a los datos obtenidos en la entrevista, se elaboré la ficha proporcionada por

la UDC denominada Especificacion de Requisitos de Software (ERS), la misma que



esta desarrollada de acuerdo con el estandar IEEE 830, que sirve de guia para una

correcta redaccion y determinar la perspectiva del usuario, cliente y desarrollador.

Una vez definidos los aspectos antes mencionados se desarroll6 el product backlog o
pila del producto, el cual contiene la lista de requerimientos iniciales. Esta pila es
presentada a los integrantes de la UDC para priorizar las mas importantes y llevarlas

luego al sprint backlog para su ejecucion.
2.1.2 ARQUITECTURA

Se disefiaron los diagramas UML en la herramienta StartUML, estos permitieron a los
autores entender y visualizar de manera mas practica la estructura y el
comportamiento del aplicativo que se iba a desarrollar. La base de datos se realiz6
haciendo uso de la informacion obtenida. Se utiliz6 como sistema gestor de base de
datos Microsoft SQL Server.

Para el disefio de la arquitectura de software se utiliz6 un modelo cliente-servidor,
distribuida en 10 médulos, los mismos que se comunicaran mediante Web Services
para facilitar futuras implementaciones. En el lado del servidor se utilizo el patréon de
disefio Modelo - Vista - Controlador (MVC), se utiliz6 C#+ASP.NET Core para disefar

los controladores y Angular+Bootstrap para el disefio de las vistas.

La arquitectura propuesta se divide en dos componentes, uno que engloba toda la
|6gica de negocio y servicios de la plataforma web, el mismo que se implemento
usando el patron MVC, y se denomin6é Catalogo de Servicios (SC). El segundo
componente lo comprenden los 10 médulos disponibles para el usuario, al que se
denomin6 Catalogo de aplicaciones (AC), los mismos que se comunican con el SC
mediante servicios web REST.

2.2 FASE 2: DESARROLLO (DESARROLLO DE LA PILA DEL
PRODUCTO)

Esta fase consistio en el desarrollo del producto mediante la codificacion de cada uno

de los médulos e iteraciones especificadas en la pila del producto, esto permitid



comprobar el estado de avance del proyecto durante su ejecuciéon, con el fin de
determinar si su implementacion ha sido desarrolla segun lo planificado, y a su vez

evaluar los resultados obtenidos durante el desarrollo.

Los mddulos que conforman la plataforma web fueron desarrollados en 10 Sprints
(médulo de empresas, bolsa de empleo, graduados, formacion continua, reuniones,
emprendedores, eventos institucionales, noticias, seguimiento y notificaciones). Aqui
es donde se encuentra toda la légica de la plataforma, ademas se elaboré la estructura
de datos, asi como también el procesamiento de la informacion ingresada y su
manipulacion. Los entornos de desarrollo integrados (IDE) que se utilizaron para el
desarrollo de la plataforma web fueron Microsoft Visual Studio 2019 y Microsoft Visual
Studio Code, el lenguaje de programacion utilizado para la creacion de los servicios
web fue C# en conjunto con el framework ASP.NET Core y para el desarrollo de las

interfaces el framework de Angular.

Se realizaron reuniones diarias con el fin de que el equipo de trabajo y cliente
inspeccionen el desarrollo de los Sprints planificados para poder hacer las
adaptaciones necesarias, para no tener inconvenientes a futuro, también compartir y

tomar decisiones para obtener el producto deseado.
2.3 FASE 3: CIERRE (EVALUACION Y ENTREGA DEL PRODUCTO)

En esta fase se aplicaron pruebas a cada uno de los sprint realizados, ademas se
facilité informacién considerada como la “caja negra” de la plataforma web, como lo
es el manual de usuario y manual técnico. También se procedié a entregar el cédigo
fuente de la plataforma web para su publicacion y el ERS segun el estandar de IEEE
830.

Para dar cumplimiento a esta fase se ejecutaron las pruebas unitarias y de aceptacion
a cada uno de los Sprints desarrollados. Para esto se lo realizé un plan de pruebas
para cada uno de los sprint desarrollados se verifico el resultado esperado, el obtenido
y el estado (correcto o incorrecto) con el propésito de detectar posibles errores que se

presenten en el desarrollo.



CAPITULO lll. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Para el desarrollo de la intervencion se trabajo de acuerdo a la metodologia

propuesta y descrita en el capitulo anterior.

3.1 FASE 1: INICIO (DEFINICION DEL PRODUCT BACKLOG)

3.1.1 PLANIFICACION

Para el desarrollo de la plataforma web los autores realizaron una entrevista de

tipo abierta no estructurada (Anexo 1). La misma se coordiné con el tutor y se

convocO a una reunion de manera virtual en la plataforma Google Meet al

coordinador de la UDC de la carrera de Computacion de la ESPAM MFL el Ing.

Alfonso Tomas Loor Vera, e integrantes de la misma Ing. Villao Loor Maria Belén

e Ing. Moreira Santos Edwin Wellington. La entrevista se realizé con el fin de

determinar el alcance del proyecto, ademas de efectuar una correcta obtencion

y levantamiento de informacién. La tabla 3.1 detalla los principales tépicos que

se trataron ademas de un andlisis de las principales preguntas propuestas.

Tabla 3.1. Andlisis de la entrevista

N° Pregunta Analisis

1 ¢ Cuél es la problematica que se busca Se busca mantener un acercamiento entre los graduados de la
solucionar a través del sistema? universidad, contando con informacién acerca del area en la

que se desempefian y datos generales de su historia estudiantil
y laboral, ademas de otorgarles beneficios tales como:
oportunidades profesionales a través de la bolsa de empleo.

2 ¢ Cuéles son las tecnologias que maneja  Se determino que las tecnologias a utilizar para el desarrollo de
la institucion para la programacién de la plataforma son c# y ASP net Core para la programacién de
sistemas? las Apis y angular para el disefio de las interfaces.

3 ¢ De donde se obtendra la informacion La informacion general del graduado se obtendra de la base
para hacer consultas? datos institucional la misma que se comunicara con la

plataforma a través de Servicios Apis Rest

4 ¢ Cuantos usuarios usaran la plataforma  Los usuarios que tienen acceso a la plataforma son 4 los
web y de qué tipo? graduados, empresas, delegados de carrera y administradores

generales.

5 ¢:.Se han considerado los mecanismos de  Principalmente se utilizara como mecanismo de seguridad JW
seguridad que manejara la plataforma? token

6 ¢ Qué necesita la plataforma web? Se determinaron los principales mddulos con los cuales contara

la plataforma los cuales son: mddulo de empleadores, bolsa de
empleo, graduados, formacién  continua, reuniones,
emprendedores, eventos institucionales, noticias, seguimiento,
notificaciones y gamificacion.




7 ¢ Qué datos se almacenarén en la La plataforma almacenara los datos correspondientes a los
plataforma web? graduados y empresas.

8 ¢ Cuél es el proceso de inscripcion a la Para los graduados que ya estén registrados en la base datos
red Alumni que se manejara? institucional  podran  ingresar con sus credenciales

institucionales. Por otro lado, para graduados no registrados se
llevara un proceso de inscripcion en la cual se llenara una
solicitud la misma que sera verificada por el administrador.

Fuente: Los Autores

Mediante un analisis general de la entrevista mencionada se pudo determinar
qué Red Alumni sera una nueva plataforma web que se integraré al conjunto de
aplicaciones de la ESPAM MFL teniendo como proposito el seguimiento a
graduados , contando con informacién acerca del area en la que se desempefian
y datos generales de la historia estudiantil y laboral, ademas de obtener
beneficios tales como: oportunidades profesionales a través de la bolsa de
empleo, establecer un acercamiento directo entre la ESPAM MFL y sus
graduados, promocion de graduados exitosos, invitaciones a eventos
académicos y cientificos sin costo y la participacion activa para la

retroalimentacion de la oferta académica.

Ademas, se definié el equipo de trabajo que estuvo involucrado en el desarrollo
del proyecto. En latabla 3.2 se muestran los roles y responsabilidades de cada

integrante de acuerdo como lo establece Scrum.

Tabla 3.2. Rol de Integrantes

Rol Nombres Responsabilidad

Guiar el desarrollo de la planificacion general de
SCRUM MASTER Ing. Victor Joel Pinargote Bravo la plataforma web Red Alumni de acuerdo a la
metodologia Scrum.
Brindar informacion para la planificacion y
desarrollo de la plataforma web Red Alumni

PRODUCT OWNER Ing. Alfonso Tomas Loor Vera

Ing. Edwin Wellington Moreira Supervisar los avances del desarrollo técnico de
SCRUM MANAGER Santos la plataforma web (Programacion)
. g Supervisar y documentar los avances del
Ing. Maria Belén Villao Loor
desarrollo de la plataforma web
Silvio Enrique Alcivar Zambrano Desarrollar la plataforma web Red Alumni
TEAM:

Desarrolladores . )
Ramon Geovanny Parraga Vera Desarrollar la plataforma web Red Alumni

Fuente: Los Autores
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Mediante la revision y analisis de informacion se obtuvo como producto inicial el
ERS mediante el estandar IEEE 830 (Anexo 2) y de acuerdo a esta fase
metodoldgica se desarrollé el product backlog (Tabla 3.3). Ambos documentos

permitieron definir la lista de todas las funcionalidades con las que contara el

sistema.
Tabla 3.3. Product Backlog
ID Alias Enunciado de la Historia Dimension/ Sprint Prioridad
esfuerzo
HUO01 Gestion de Como administrador, 100% 1 Alta
usuarios necesito poder crear roles de usuario,
con la finalidad de obtener un mejor control de la
informacion y alinear actividades a cada usuario.
HU02 Gestion de Como administrador, 100% 1 Alta
usuarios necesito poder listar todos los usuarios activos,
con la finalidad de poder modificar sus campos
HUO03 Gestion de Como administrador, 100% 1 Alta
usuarios necesito poder editar usuario,
con la finalidad de inactivarlos o modificar su
contrasefa en el rol de empresas
HUO04 Gestion de Como administrador, 100% 1 Alta
usuarios necesito que los usuarios registrados pueden
ingresar al sistema por medio de login,
con la finalidad de llevar un mejor control de
gestion en el sistema
HUO5 Gestidn de Como empleador, 100% 2 Alta
usuarios necesito poder cambiar la contrasefia en caso de
olvido
HU06 Gestion Como graduado, 100% 2 Alta
usuarios necesito poder cambia la contrasefia en caso de
olvido
HUO7  Gestidn de Como graduado, 100% 2 Alta
usuarios necesito poder enviar una solicitud si mis datos
no estan en el sistema para que puedan autorizar
mi ingreso y generar contrasefias
HUO08 Gestidn de Como administrador, 100% 2 Alta
usuarios Necesito poder validar la informacién de los
graduados que no estan en la BD institucional y
generar contrasefias
HU09 Gestion de Como empresa, 100% 3 Alta

empleadores  necesito publicar ofertas de empleo
con la finalidad de que los graduados puedan
visualizar y postular por dichas ofertas.
HU10 Gestidn de Como empresa, 100% 3 Alta
empleadores  necesito poder listar las ofertas de empleo
publicadas con la finalidad de modificar o eliminar
las ofertas
HU11 Gestion de Como empresa, 100% 3 Alta
empleadores  necesito poder editar o eliminar las ofertas,
con la finalidad de modificar datos de la ofertar o
eliminarla
HU12 Gestion de Como empresa, 100% 3 Alta
empleadores
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necesito buscar talento humano entre los
graduados.

con la finalidad de contratar graduados de la
ESPAM MFL

HU13  Gestidn de Como graduado, 100% Alta
bolsa de necesito visualizar y buscar ofertas de empleos,
empleo con la finalidad de buscar un empleo de acuerdo
a las capacidades del graduado
HU14 Gestidn de Como graduado, 100% Alta
bolsa de necesito postular a las ofertas de empleo
empleo publicada por las empresas,
con la finalidad de obtener el empleo
HU15 Gestién de Como graduado, 100% Alta
bolsa de necesito listar las ofertas de empleo a las que he
empleo postulado
con la finalidad de ver el estado (Acepado o
rechazado) o poder anular las postulaciones
HU16 Gestidn de Como graduado, 100% Alta
Graduados necesito tener control de mi hoja de vida,
con la finalidad de poder compartirla con el
empleador al momento de aplicar por un puesto de
trabajo.
HU17 Gestidn de Como graduado, 100% Alta
Graduados necesito poder actualizar la informacién de su
hoja de vida y generar reportes con esta
informacion cada que vez lo que requiera.
HU18 Gestidn de Como graduado, 100% Media
Graduados necesito poder visualizar mi trayectoria
estudiantil, misma que formara parte también de
mi perfil de usuario.
HU19 Gestidn de Como graduado, 100% Media
Graduados necesito tener acceso a un carnet digital, con el
fin de poder acceder a los servicios que se
detallen en la reglamentacion correspondiente.
HU20 Gestién de Como graduado, 100% Alta
Graduados necesito visualizar las ofertas de cursos,
seminarios, congresos, eventos académicos y
ofertas académicas emitidas por Posgrado, asi
como también los eventos expuestos por las
demas instituciones vinculada con la Espam MFL.
HU21 Gestién de Como delegado de Carrera, 100% Media
Formacion necesito socializar a los graduados ofertas de
Continua Cursos, seminarios, congresos, eventos
(Servicios) académicos y ofertas académicas de Posgrado,
ademas de los eventos emitidos por las demas
instituciones.
HU22 Gestidn de Como delegado de Carrera, 100% Media
Reuniones necesito emitir a los graduados las invitaciones a
las convenciones de reuniones anuales, ciclo de
capacitaciones, etc., El médulo también se
complementara con las memorias en la cual se
podran visualizar los eventos llevados a cabos en
dichas reuniones como ponencias, galeria fotos.
etc.
HU23 Gestion de Como Graduado, 100% Alta
Emprendedo  Necesito poder publicar los emprendimientos
res con la finalidad de que las empresas puedan

conocer dichos emprendimientos.
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HU24 Gestidn de Como Graduado, 100% 7 Alta
Emprendedo  Necesito poder listar los emprendimientos
res publicados,
con la finalidad de llevar un control de estos.
HU25 Gestidn de Como Graduado, 100% 7 Alta
Emprendedo  Necesito poder editar o eliminar emprendimientos,
res con la finalidad de modificar o eliminar estos en
caso de que hayan sido cerrados.
HU26 Gestion de Como Empresa, Graduado, 100% 7 Alta
Emprendedo  Necesito poder visualizar emprendimientos
res con la finalidad de saber de emprendimientos
disponibles.
HU27 Gestion Como Graduado, 100% 8 Media
Eventos Necesito poder visualizar eventos institucionales.
institucionale  con la finalidad de conocer el lugar y fecha de
S dichos eventos
HU28 Gestion Como Graduado, 100% 8 Media
Noticias Necesito ver el listado de noticias de la institucion.

Con la finalidad de que se pueda conocer la
actualidad de la universidad.

HU29 Gestidn de Como delegado de Carrera, 100% 9 Alta
Seguimiento  Necesito visualizar datos de seguimiento por
Carrera.
Con lafinalidad de llevar un control eficiente de
seguimiento.
HU30 Gestion de Como Graduado, 100% 9 Media
Notificacione  Necesito recibir notificaciones automaticas con
S informacion eventos, noticias, ofertas laborales
etc.

Con la finalidad de estar al tanto de toda
informacién relevante.

Fuente: Los Autores

Una vez definidos los requerimientos en el product backlog se definieron los
tiempos de cada iteracion en la lista de Sprints (Tabla 3.4).

Tabla 3.4. Lista de Sprints

Numero Sprint Nombre de Sprint Tiempo(horas)
1 Gestion usuarios 62
2 Gestion usuarios recuperacion contrasefias, inscripcion graduados 82
3 Gestion Empleadores 48
4 Gestion Bolsa Empleo 26
5 Gestion Graduados 58
6 Gestion Formacion Continua, Reuniones 32
7 Gestion Emprendedores 56
8 Gestion Eventos, Noticias 58
9 Gestion Seguimiento, Notificaciones 55

Fuente: Los Autores
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3.1.2 ARQUITECTURA

Para cumplir con la segunda fase los autores realizaron el disefio de diagramas
UML en la herramienta StartUML, en la cual se utilizo el modelado de casos de
usos y diagramas de clases para las posibles interacciones del actor con el

sistema.

Para el disefio de diagramas de casos de usos se identificaron 4 actores, los

cuales son:

a) Primer Actor: Usuario Administrador
La plataforma permitirA a los administradores realizar distintas
operaciones como llevar el control de los usuarios, agregar, deshabilitar

usuarios en el caso sea necesario.

Red Alumni

— wcincludes e I

. D >
eleccionar el rol correspondiente a Red Alumni ) ( fsignarrel J —

Usuario administrador

Figura 3.1. Diagrama de caso de uso Usuario Administrador
Fuente: Los Autores
b) Segundo Actor: Usuario Graduado
Tiene acceso al mddulo de graduados, podran Actualizar su hoja de vida,
visualizar su trayectoria estudiantil, descargar carnet digital, ingresar

emprendimientos, ver y postular a ofertas laborales.
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Figura 3.2. Diagrama de caso de uso Usuario Graduado
Fuente: Los Autores

c) Tercer Actor: Usuario delegado
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Tiene acceso al modulo de seguimiento, podran publicar informes anules

de seguimiento a graduador, enviar encuestas, modificar su informacion

de contacto

Red Alumni
—
" Validar Datos )
winclude»
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JE— e
I \niciuSesi;h aetands
e
‘.' -
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—
¢ Cambiar Contrasefia

Al

Delegado

«extends .

—_— . I—
< Actualizar informacidn de contacto
— AT informacion &8

—

=

Figura 3.3. Diagrama de caso de uso Usuario delegado
Fuente: Los Autores

d) Cuarto Actor: Usuario Empresa

Tiene acceso al médulo de empleadores, podran modificar informacion

del empleador, publicar ofertar laborales, administrar ofertar laborales

publicadas, buscar talento humano entre los graduados.
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Figura 3.4. Diagrama de caso de uso Usuario Empleador
Fuente: Los Autores

Asimismo, se crearon los diagramas de clases en la herramienta StartUML los
cuales permitieron definir cada una de las clases con sus atributos, ademas de
las operaciones que los actores realizan como ingresar, editar, borrar, visualizar

y buscar, asi como definir partes de la arquitectura del sistema.
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1_J

+idEncuestas
+idCarrera

+itulo

+descripcion

+link
+fechaConfiguracion
+fechaEnvio

-RegistrarEncuesta()
-ActulizarEncuestaConfigurada()
-EliminarEncuesta()
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-ObtenerListaEncuestasSinEnviar()
-ObtenerListaEncuestasEnviadas()

Figura 3.7. Diagrama de clases Usuario Delegado de Carrera

Fuente: Los Autores
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— 1—;—04 Configurar Vacante
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Figura 3.8. Diagrama de clases Usuario Empleador
Fuente: Los Autores

Posteriormente, se realizé el disefio de la base de datos en SQL Server, la misma
que fue desarrollada con la informacion obtenida en los requisitos y entrevistas.
Se obtuvieron un total de sesenta y siete tablas que fueron dividas segun los

roles de usuarios establecidos.

Usuaries (usuaries) Persona (talentoHumano) AsignarDelegadoCarrera (alumni)
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Direccion oo -
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CalleSecundaria oo B
e ¥ tipoDocumento -
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usuarioTipo (usuarios) elefonsD Biminad Codigo
? idTipoUsusrio
TelefonoC
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Tipo o= Canton (talentoHumano) %
_ FachaMac @ Cantonid - .
eiminado o I PersonaSolicitud (alumni)
e @ idPersonaSofictud
Eiminado F—
i PrimerNomore
etniald Codiga
4 — SequndaNomore

= = Cantonis Eiminado

Tipo (usuarios) T ApelidoPatema

? Tpo i = ApelidoMatemo

EstzcelnilD Categorialnforme (alumi
ol o Cedula
Emailinsttucional 7 iaCategorisinforme
Obsenvagion . Direccion
tpoBocumentoid Descriocion
TeigfonaD
sexoid Eiminado
TelefonoC
paisNadonaidadid
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3
Informes (alumni) Fecratiac
p EmaiPersonal
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. s 5 ieCarrers Cartonid
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Figura 3.9. Base Datos Usuario Administrador
Fuente: Los Autores
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Figura 3.11. Base Datos Usuario Delegado Carrera
Fuente: Los Autores
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Figura 3.12. Base Datos Usuario Empleador
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Fuente: Los Autores
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FechaRegistro

Finalmente, se elaboré el disefio de la arquitectura de software en la herramienta

Draw.io, la cual permite representar el funcionamiento del sistema. Se elaboré

una arquitectura Cliente-Servidor (Figura 3.9) con el patron de disefio MVC, la

misma fue desarrollada mediante la revision bibliografica del estado del arte

(Anexo 4) y reuniones con los colaboradores.

SQL Server I:>
g6

CATALOGO SERVICIOS (5C)

- APIREST

Figura 3.13. Arquitectura del sistema Cliente - Servidor

r
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EVENTOS >
[I\S'\'LCIOI\A.ES NaTiciAs ]

[EMFLEAD.’JREE]

A
REUNIONES

NOTIFICACIONES

SEGUIMIENTO

=N

Fuente: Los Autores
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3.2 FASE 2: DESARROLLO (DESARROLLO DE LA PILA DEL
PRODUCTO)

Para la codificacién de cada una de las historias de usuario especificadas en el

product backlog se planifico el sprint backlog en el cual se establece el historial

de tareas desarrolladas en cada Sprint (Tabla 3.4). Tomando en cuenta esta

informacion se procedié con el desarrollo del sistema.

v SPRINT 1: GESTION USUARIOS

La Tabla 3.5 detalla la lista de tareas necesarias para cumplir con cada una de

las historias de usuarios correspondientes al sprint 1, el mismo tiene como

objetivo llevar todas las gestiones del sistema ademas de la creacion, edicion y

eliminacién logico de usuarios.

Tabla 3.5. Historial Tareas Desarrolladas en el Sprint Backlog 1

Identificador (ID)
Historia Usuario

Historial de Tareas

Estado

HUO01

Montar el ecosistema de backend

Montar el ecosistema del frontend

Realizar el api Rest para crear usuario

Crear formulario para registrar un nuevo usuario

Crear un nuevo usuario con el formulario utilizando el api Rest

Finalizado

HU02

Realizar el api Rest para listar usuarios

Crear disefio para listar usuarios

Mostrar la lista de usuarios utilizando el api Rest

Finalizado

HU03

Realizar el api Rest para editar usuarios

Crear formulario para editar los datos del usuario

Editar los datos del usuario a través del formulario de editar usuario utilizando
el api Rest

Finalizado

HU04

Crear api Rest para realizar el login de los usuarios

Crear el disefio para login de usuario

Realizar el login correspondiente a través del formulario de logo utilizando el
api Rest

Integrar seguridad en el login

Finalizado

Fuente: Los Autores
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En las figuras 3.14 - 3.15 se observa el disefio de login de usuario para los

distintos roles de usuarios especificados.

¢Olvidates tu contrasefia?

{Olvidaste tu contrasefia? tranquilo, da dlick en el botén para recuperarlal

Iniciar sesion

Figura 3.14. Interfaz de inicio sesion empleadores
Fuente: Los Autores

b

RED ALUMNI
ESPAM MFL

Figura 3.15. Interfaz de inicio de sesion graduados, delegados, administrador
Fuente: Los Autores
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En la figura 3.16 se observa el disefio de la interfaz para la administracion de los

usuarios.

® =
= Usuarios Empleadores
Buscar
[ Empresa Visualizar Usuario Cédula E-mail n
hy ETAPA u SILVIO ENRIQUE ALCIVAR ZAMBRANO 1313547430 @ n
@ CLARD B8 ENRIQUE JOSE VERA LOOR 1231231231 ® [« |

Figura 3.16. Interfaz de usuario administrador
Fuente: Los Autores

v SPRINT 2: GESTION USUARIOS RECUPERACION CONTRASENAS,
INSCRIPCION GRADUADOS.

La Tabla 3.6 detalla la lista de tareas necesarias para cumplir con cada una de
las historias de usuarios correspondientes al sprint 2. Este sprint se enfoca en el

proceso de recuperacion de contrasefas.

Tabla 3.6. Historial Tareas Desarrolladas en el Sprint Backlog 2

Identificador (ID)

e . Historial de Tareas Estado
Historia Usuario

Montar el ecosistema de backend
Montar el ecosistema del frontend
HU05, HU06 Realizar el api Rest para cambiar contrasefia Finalizado
Validar correo electronico
Enviar la nueva contrasefia

Montar el ecosistema de backend

HUO7 Montar el ecosistema del frontend Finalizado

Crear formulario para enviar la informacién del graduado

Montar el ecosistema de backend

HU08 Montar el ecosistema del frontend Finalizado

Crear formulario para validar la informacién del graduado
Fuente: Los Autores
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En la figura 3.17 se observa el disefio de la interfaz para la recuperacion de

contrasefas.

;Como recuperar mi contrasefia?

Ingrese el correo que hay

Recuperar contrasefia

Siguenos en nuestras redes sociales

() (&)

Figura 3.17. Interfaz de recuperacion de contrasefas
Fuente: Los Autores

v SPRINT 3: GESTION EMPLEADORES

La Tabla 3.7 detalla la lista de tareas necesarias para cumplir con cada una de
las historias de usuarios correspondientes al sprint 3. Este sprint se enfoca en el
proceso de publicacion, edicién y eliminacion de ofertas laborales en la bolsa de

empleo por parte de los empleadores.

Tabla 3.7. Historial Tareas Desarrolladas en el Sprint Backlog 3

Identificador (ID)

NV . Historial de Tareas Estado
Historia Usuario

Realizar el api Rest para crear oferta de trabajo
HU09 Crear formulario para el ingreso de la oferta de empleo Finalizado
Realizar oferta de empleo utilizando el api Rest

Realizar el api Rest para listar las ofertas

HU10 Crear disefio para listar las ofertas Finalizado
Mostrar la lista de ofertas utilizando el api Rest
Realizar el api Rest para editar oferta
Realizar el api Rest para eliminar oferta

HU11 Crear formulario para editar oferta Finalizado
Editar los datos de la oferta a través del formulario utilizando el api Rest

Eliminar oferta de empleo utilizando el api Rest

Realizar el api Rest para busqueda de talento humano

HU12 Crear disefio para listar los resultados de la busqueda Finalizado
Realizar busqueda de talento humano utilizando el api Rest

Fuente: Los Autores
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En la figura 3.18 se observa el disefio de la interfaz para el mddulo de

empleadores.

@®

& Lista de Vacantes

Titulo Oferta “ Descripeién Visualizar

= OE

UEVO PUESTC

Red Alumni 2021 -

Figura 3.18. Interfaz de modulo empleadores
Fuente: Los Autores

v SPRINT 4: GESTION BOLSA EMPLEO

La Tabla 3.8 detalla la lista de tareas necesarias para cumplir con cada una de
las historias de usuarios correspondientes al sprint 4. Este sprint se enfoca en el

proceso de postulacion a las ofertas laborales por parte de los graduados.

Tabla 3.8. Historial Tareas Desarrolladas en el Sprint Backlog 4

Identificador (ID)

N . Historial de Tareas Estado
Historia Usuario

Realizar el api Rest para busqueda de ofertas de empleo

HU13 Crear disefio para listar los resultados de la busqueda Finalizado
Realizar busqueda ofertas empleo utilizando el api Rest

Crear el api Rest para postular por una oferta de empleo o
HU14 . = — : Finalizado
Realizar postulacion de una oferta de empleo utilizando el api Rest

Realizar el api Rest para listar las ofertas postuladas por un graduado
HU15 Crear disefio para listar las ofertas postuladas Finalizado

Mostrar la lista de ofertas postuladas utilizando el api Rest
Fuente: Los Autores

En la figura 3.19 se observa el disefio de la interfaz para las ofertas de trabajos

publicadas por los empleadores.
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ANALISTA DE COSTOS SENIOR @

@ CARACTER URGENTE

1 09 May 2021 24 Sep 2021 25 Sep 2021

Nimero de Vacantes Fecha de Inicio Fecha Fin Fecha de Contratacion

Conocimiento de costos agricolas. Manejo de hojas electrénicas de costos industriales. Conocimiento y aplicacién del método costo esténdar. Excel [EJCLARO - CLARO

avanzado
@ BUENA FE

® Mas Informacién
@ Ordinaria diurna
Postularme

Figura 3.19. Interfaz de oferta trabajo
Fuente: Los Autores

v SPRINT 5: GESTION GRADUADOS

La Tabla 3.9 detalla la lista de tareas necesarias para cumplir con cada una de
las historias de usuarios correspondientes al sprint 5. Este sprint se enfoca en el

proceso de gestion de la hoja de vida y generacion del carnet digital.

Tabla 3.9. Historial Tareas Desarrolladas en el Sprint Backlog 5

Identificador (ID)

N . Historial de Tareas Estado
Historia Usuario

Realizar el api Rest para obtener los datos pertenecientes a la hoja de
vida.

Crear la interfaz de usuario para la administracion de informacion en
las hojas de vida.

Implementar plugins que faciliten al usuario compartir la hoja de vida
cON empresas.

HU16 Finalizado

Realizar el api Rest para actualizar la informacion de hojas de vidas.
Crear formulario para editar la informacion de las hojas de vidas.
HU17 Editar los datos de las hojas a través de un formulario y utilizando el Finalizado
api Rest
Implementar un sistema de reportes para la creacion de los mismos en
base a la informacion obtenida por el api Rest.

Consumir el api Rest de la trayectoria estudiantil
Crear el componente de interfaz para mostrar la informacion de la
HU18 trayectoria estudiantil de cada graduado. Finalizado
Mostrar la informacién de la trayectoria estudiantil utilizando el api
Rest.

Definir los parametros que se contemplaran en el carnet estudiantil.
HU19 Disefiar el carnet digital en la plataforma.

Crear el sistema de rutas web que estaran vinculadas con el carnet
digital.

Finalizado

Realizar el api Rest para lista la seccién de noticias emitidas por
Posgrado.
Definir los medios por donde se hara conocer las noticias emitidas por
Posgrado a cada uno de los participantes de la plataforma.

Fuente: Los Autores

HU20

Finalizado
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En la figura 3.20 se observa el disefio general de la interfaz del modulo de

graduados.
¢ REDALUMNI =
¥ SPAMMEL —
nici
nice & Informacion Personal
GRADUADO
Fecha nacimiento Lugar nacimiento
Hoja de vida 20 Sep 1998 CANUTO
Trayectoria académica Estado civil Cedula
Ofortas laborales CASADO(A) 1313547430
Q Ubicacién

Emprendimiento

Mi carnet digital Direccién

SILVIO ENRIQUE

CANUTO - CHONE,, CALLE RICAURTE
ALCIVAR ZAMBRANO

Mis postulaciones
I . Informacién Contacto
Historial postulaciones seaz199820@gmail.com

0 Telefono Celular

052938291 0999899664
Actualizar Informacion

Figura 3.20. Interfaz de modulo graduados
Fuente: Los Autores

v SPRINT 6: GESTION FORMACION CONTINUA, REUNIONES

La Tabla 3.10 detalla la lista de tareas necesarias para cumplir con cada una de
las historias de usuarios correspondientes al sprint 6. Este sprint se enfoca en el
proceso de formacion de los graduados mediante la invitacion a eventos o

maestrias pertenecientes a la Espam.

Tabla 3.10. Historial Tareas Desarrolladas en el Sprint Backlog 6

Identificador (ID)

T . Historial de Tareas Estado
Historia Usuario
HU21 Realizar Apis Rest para el consumo de maestrias de BD Postgrado Finalizado
Disefiar la interfaz para visualizar las memorias de eventos y __
HU22 Finalizado

reuniones con graduados
Fuente: Los Autores

En la figura 3.21 se observa el disefio de la interfaz para visualizar las maestrias

ofertadas por postgrado.



ALUMNI ~ FORMACION CONTINUA ~ EMPLEADORES INFORMATIVO ~

L3

MAESTRIA EN TURISMO

MENCION GESTION SOSTENIBLE EN DESTINOS TURISTICOS

VER MAS DETALLES

Figura 3.21. Interfaz de Formacion Continua Maestrias
Fuente: Los Autores

v SPRINT 7: GESTION EMPRENDEDORES

ACCESO ~ CONTACTOS
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La Tabla 3.11 detalla la lista de tareas necesarias para cumplir con cada una de

las historias de usuarios correspondientes al sprint 7. Este sprint se enfoca en el

proceso de gestion de emprendimientos de los graduados.

Tabla 3.11. Historial Tareas Desarrolladas en el Sprint Backlog 7

Identificador (ID)

Historia Usuario Historial de Tareas

Estado

Realizar el api Rest para crear emprendimientos
HU23

Crear formulario para el ingreso de emprendimientos

Finalizado

Realizar el api Rest para listar emprendimientos

HU24 Crear disefio para listar los emprendimientos

Finalizado

Mostrar la lista de emprendimientos utilizando el api Rest

Realizar el api Rest para editar emprendimientos

Realizar el api Rest para eliminar emprendimientos

HU25 Crear formulario para editar emprendimientos

Finalizado

Editar los datos de los emprendimientos a través del formulario
utilizando el api Rest

Eliminar emprendimientos utilizando el api Rest

Crear disefio para mostrar todos los emprendimientos de los

HU26 graduados disponibles

Finalizado

Fuente: Los Autores

En la figura 3.22 se observa el disefio de la interfaz para gestionar los

emprendimientos por parte de los graduados.
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Agregar un nuevo emprendimiento n

VENTAS DE COMPUTADORAS SEAZ w & s CURSO DE EXCEL a @ s

1 Office

OBTEN EL@ DE

DESCUENTO EN
NUESTRO PLANES CURSOS GRATIS DE EXCEL
Basico-Intermedio-Avanzado
O O O (€ st

Figura 3.22. Interfaz de emprendimientos
Fuente: Los Autores

v SPRINT 8: GESTION EVENTOS, NOTICIAS

La Tabla 3.12 detalla la lista de tareas necesarias para cumplir con cada una de
las historias de usuarios correspondientes al sprint 8. En este sprint los
graduados podran visualizar eventos y noticias institucionales, académicos y

cientificos pertenecientes a la Universidad.

Tabla 3.12. Historial Tareas Desarrolladas en el Sprint Backlog 8

Identificador (ID)

N . Historial de Tareas Estado
Historia Usuario

Realizar métodos para el consumo de eventos de BD institucional
Crear la interfaz para la gestion eventos
Actualizar informacion de los eventos filtrdndolos segln su fecha de
publicacion
Realizar métodos para el consumo de noticias de BD institucional
Crear la interfaz para la gestidn noticias
HU28 Actualizacién noticias filtrandolas segun su fecha de publicacion pendiente

Realizar métodos para el consumo de eventos de BD institucional

Crear la interfaz para la gestién eventos

Fuente: Los Autores

HU27 pendiente

En la figura 3.23 se observa el disefio de la interfaz para visualizar las noticias y

eventos institucionales.
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( ;)ESPAMWL ALUMNI v FORMACIONCONTINUA v  EMPLEADORES INFORMATIVO +  ACCESO~  CONTACTOS

Noticias

Lista categorizada por afos.

[ toors |
Figura 3.23. Interfaz de general para gestion noticias y eventos
Fuente: Los Autores

v SPRINT 9: GESTION SEGUIMIENTO, NOTIFICACIONES

La Tabla 3.13 detalla la lista de tareas necesarias para cumplir con cada una de
las historias de usuarios correspondientes al sprint 7. En este sprint debe estar
la informacién de los delegados del seguimiento por Carrera es decir el contacto
de estos. Ademas de encuestas e Informes de gestion anuales. Ademas, se

manejara el médulo de notificaciones.

Tabla 3.13. Historial Tareas Desarrolladas en el Sprint Backlog 9

Identificador (ID)

N . Historial de Tareas Estado
Historia Usuario

Crear api Rest para el control de seguimiento
Mostrar informacion de delegados
Realizar un seguimiento de las encuestas

HU29 Realizar actualizacién de los datos registrados pendiente

Desarrollar formularios para reporte general y especifico por Carrera

Visualizar informe de la gestién anual

Crear procedimientos almacenados de notificaciones periodicas en la DB .
HU30 . . o pendiente

Implementar vista para mostrar el listado de notificaciones

Fuente: Los Autores
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En la figura 3.24 se observa la interfaz principal para el usuario delegado de

carrera.

s RED ALUMNI = @

Inicio Inicio / Informes de Sequimiento
DELEGADO
@ Informes

Informes

Encuestas Buscar:

Configuracién

Informe Periodo Categoria
Historial
02 Jan 2017 - 02 Jan 2018 SEGUIMIENTO

Galeria
E 02 Jan 2019 - 02 Jan 2020 EMPLEABILIDAD

B 02 Jan 2019 - 02 Jan 2020 SEGUIMIENTO

Anterior il Siguiente

Figura 3.24. Interfaz de general para delegados de carrera
Fuente: Los Autores

3.3 FASE 3: CIERRE (EVALUACION Y ENTREGA DEL
PRODUCTO)

Una vez finalizado el desarrollo de la plataforma web se procedi6 a la entrega
del mismo, para esto se realizé el manual técnico del programador (Anexo 3) en
el cual se describe la estructura, codificacion, herramientas, etc. que se utilizaron
tanto en la parte del Front-END y Back-END de la plataforma. Ademas, se realiz6
la entrega del manual de usuario (Anexo 4) el cual proporciona informacion que

sirve de guia para los distintos usuarios de la plataforma.

3.3.1 PRUEBAS

Los autores realizaron un informe de pruebas unitarias con cada uno de los
requerimientos para garantizar la funcionalidad de los Sprints establecidos
(Anexo 5), ademas se realizaron las pruebas de aceptacion del software
mediante el acta de entrega en la cual se fue comprobando el estado de
funcionalidad y las observaciones de todas las caracteristicas de la plataforma
(Anexo 6).
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En la tabla 3.14 se muestra un ejemplo de las pruebas unitarias aplicadas al

modulo de empleadores.

Tabla 3.14. Pruebas unitarias al modulo Empleadores

DESCRIPCION RESULTADO RESULTADO OBTENIDO ESTADO
ESPERADO
Probar que sucede si se Mensaje Alerta que indica que la vacante fue correcto
configura una nueva Satisfactorio registrada correctamente
vacante
Probar que sucede si se Mensaje error por Alerta que indica que faltan campos por correcto
configura una nueva campos sin llenar. completar
vacante con campos
faltantes
Probar que sucede si Mensaje Alerta que indica que la vacante fue correcto
publicamos una vacante Satisfactorio publicada
configurada
Probar que sucede si Mensaje error por Alerta que indica que la fecha de inicio no correcto
publicamos una vacante fechas de puede ser menor a la fecha actual
configurada con fechade  publicacion
inicio menor a la actual.
Probar que sucede si Cargan todas las Muestran todas las vacantes con su correcto
presionamos el botén de vacantes publicadas  informacion general
publicaciones
Probar que sucede si Mensaje Mensaje que indica si desea eliminar la correcto
eliminamos vacantes confirmacion configuracion de vacante.
configuradas o ] .
Alerta que indica que la configuracién de
vacante fue eliminada
Probar que sucede si Mensaje Alerta que indica que la vacante fue correcto
modificamos vacantes Satisfactorio actualizada correctamente
existentes
Probar que sucede si Mensaje Alerta que indica si desea aceptar el correcto
aceptamos un postulante a confirmacion y se postulante. Si se acepta se actualiza el
una oferta de trabajo actualiza su estado  estado del mismo a aceptado y sus acciones
y acciones. cambian a contratar postulante.
Probar que sucede si Mensaje Alerta que indica que contrataste este correcto
contratamos a un confirmacién y se postulante. Si se acepta se actualizan las
postulante a una oferta de  actualizan las acciones a contratado.
trabajo acciones.
Probar que sucede si Mensaje Alerta que indica que la vacante se moveraal correcto
indicamos que la vacante  confirmacion. historial de publicaciones. Si se acepta se

fue contratada.

elimina la vacante de las publicaciones y se

envia un correo a todos los postulantes

indicando que esa vacante ya fue contratada.
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Una vez realizadas las respectivas pruebas se procedio con la entrega del cédigo
fuente el cual contiene la base de datos, Apis e interfaces al coordinador de la
Unidad de Tecnologia para que estos procedan a la publicacion de la plataforma
web en el servidor de pruebas de la Espam MFL. Finalmente se dio a efecto la
firma del certificado de aprobacion por parte de la Unidad de Desarrollo

Computacional con los requerimientos solicitados (Anexo 7).



CAPITULO IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 CONCLUSIONES

Luego de desarrollar la plataforma web de gestion de la red Alumni para
graduados de la ESPAM MFL, los autores plantearon las siguientes

conclusiones:

e La técnica de la entrevista de tipo abierta, permitio efectuar una correcta
obtencion y levantamiento de informacion para determinar el alcance y los
requisitos de la plataforma web solicitada, los mismos que fueron
plasmados en el documento ERS basados en el estdndar IEEE 830.

e La elaboracion de los diagramas de clase, casos de uso, base de datos y
arquitectura de software permitieron definir la estructura y operaciones
que se podrian realizar en cada médulo de la plataforma web.

e La utilizacién de la metodologia Scrum permitio dirigir adecuadamente los
procesos de disefio, codificacion y pruebas de la plataforma mediante un
contacto directo con el cliente en cada fase, esto con el objetivo de realizar
un proceso organizado y coordinado que permita el cumplimento de cada
uno de los requerimientos.

e Para comprobar el desemperio de la plataforma fue necesario hacer uso
de diferentes tipos de pruebas de software. Las mismas fueron
fundamentales pues permitieron corregir errores durante el desarrollo de

cada uno de los Sprints del sistema.
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4.2 RECOMENDACIONES

De acuerdo a las conclusiones antes mencionadas, se recomienda:

e Utilizar el Estandar IEEE 830 para definir un sistema de manera completa
incluyendo su propdésito, los principales procesos de negocio que seran
soportados, caracteristicas, parametros claves de rendimiento y
comportamientos.

e Al disefar una base de datos, primero se necesita saber como funcionara
el sistema, por lo que es recomendable disefiar los diagramas de casos
de usos y clases inicialmente.

e Para la elaboracién del codigo fuente en el cual se involucran varios
desarrolladores se deben utilizar herramientas de trabajo colaborativo
como GitHub.

¢ Realizar la entrega de documentos que contengan la informacién general
del sistema tales como manuales o guias, los mismos que permiten hacer
la transferencia del conocimiento sobre el manejo y las tecnologias

utilizadas en el desarrollo.
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1]
COMPUTACION

2. Plataforma web Red Alumni para la gestion de graduados de la ESPAM

MFL
ANEXO 01
ESTUDIANTE 1 Raman Geovanny Parraga Vera
ESTUDIANTE 2 Silvio Enrique Alcivar Zambrano
TUTOR Victor Joel Pinargote Bravo
)BIETIVO GENERAL DESARROLLAR UNA PLATAFORMA WEB DE GESTION DE LA RED ALUMNI PARA
ke v ACINERA GRADUADOS DE LA ESPAM MFL.
OBJETIVO ESPECIFICO 01 REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS E INFORMACION
B V 5 )

NECESARIA PARA LA PLATAFORMA WEB RED ALUMNI.

01. REALIZAR UNA ENTREVISTA A LOS INTEGRANTES DE LA UDC PARA RECOPILAR
ACTIVIDAD 01-02 INFORMACION NECESARIA.

02. REALIZAR UN ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA EN LA ENTREVISTA.

FECHA DE INICIO: 19 DE ABRIL DE 2021 FECHA FIN: 23 DE ABRIL DE 2021

Desarrollo de la actividad:

La entrevista se realizdé con el fin de determinar el alcance del proyecto ademas de efectuar una correcta obtencion y
levantamiento de datos, puesto que este serfa el punto de arranque con que se daria inicio al desarrollo de la plataforma
web.

La misma se coordiné con el tutor y se convocd a una reunién de manera virtual en la plataforma Google Meet el 22 de
abril del 2021 a los siguientes miembros de la Unidad De Desarrollo Computacional:

PARTICIPANTES

No. Nombres Rol
1 Loor Vera Alfonso Tomas Coordinador UDC
2 | Villao Loor Maria Belén Coordinadora Proyecto Red Alumni
3 | Moreira Santos Edwin Wellington Desarrollador UDC
4 | Alcivar Zambrano Silvio Enrique Equipo de Trabajo - Estudiantes
6 | Parraga Vera Ramoén Geovanny Equipo de Trabajo - Estudiantes

La entrevista aplicada fue de tipo abierta y los tépicos que se hablaron fueron los siguientes:

£Cudl es la problematica que se busca solucionar a través del sistema?

£Como se lleva actualmente el control de seguimiento a graduados?

¢Cudles son las tecnologias que maneja la institucidn para la programacién de sistemas?
£Qué tipo de consultas se podran realizar?

éDe dénde se obtendra la informacién para hacer consultas?

éComo se accederd a dicha informacion?

éCémo se comunicaran los servicios web?

¢Cudntos usuarios usaran la plataforma web y de qué tipo?

¢Se han considerado los mecanismos de seguridad que manejara la plataforma?

éQué tipos de arquitecturas de software se manejan actualmente en los sistemas de la institucién?
£Qué necesita la plataforma web?

£Qué datos se almacenaran en la plataforma web?

&Cudl es el proceso de inscripcion a la red Alumni que se manejara?

ENTREVISTA

° -0 2

Fir se pudo inar qué Red Alumni serd una nueva plataforma web que se integrara al conjunto de
aplicaciones de la ESPAM MFL teniendo como propésito el sequimiento a graduados , contando con informacién
acerca del drea en la que se desempefian y datos generales de la historia estudiantil y laboral, ademas de obtener
beneficios tales como: oportunidades profesionales a través de la bolsa de empleo, establecer un acercamiento
directo entre la ESPAM MFL y sus graduados, promocién de graduados exitosos, invitaciones a eventos académicos
y cientificos sin costo y la participacién activa para la retroalimentacion de la oferta académica.

La plataforma estara dividida en backend y frontend. En el backend se utilizaran herramientas como Microsoft SQL
server para la gestion de las bases de datos y C# para la programacion de los servicios o Apis. En el frontend se
utilizara una plantilla que fue otorgada por la UDC vy se utilizara el frameworks de Angular para la creacién de
interfaces y usos de los servicios creados.

Firmado
VICTOR JOEL digitaimente por
PINARGOTE  ,ucore sravo
BRAVO Fecha: 2021.06.08

Raman Parraga Vera Silvio Alcivar Zambrano Victor Joel Pinargate Bravo
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ANEXO 2. ESPECIFICACION DE REQUISITOS SEGUN EL
ESTANDAR DE IEEE 830
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UNIDAD DE DESARROLLO COMPUTACIONAL

ESPECIFICACION DE
REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE

OBJETIVO

Registrar los procesos y caracteristicas definidas que debe cumplir el software,

de tal forma estos requisitos puedan ser verificados y validados objetivamente.

PROCESOS OPERATIVOS: Planificacién del proyecto de software
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1. INTRODUCCION

Este documento describe la Especificacion de Requerimientos de Software
(ERS), de la Plataforma web de gestion de la Red Alumni para graduados de la
Espam MFL. Este sistema servira para gestionar el seguimiento a graduados de
la ESPAM MFL, realizando las funciones necesarias para gestion de
promociones de graduados exitosos, consejos consultivos, Informes de gestion
e indicadores, invitacion a eventos académicos, bolsa de empleo, promocion de
emprendedores, informacion importante para los graduados. Ademas, de la
descripcion de cada uno de los requerimientos obtenidos a través de andlisis e
investigacion; caracteristicas del subsistema, alcance del sistema,

requerimientos tecnoldgicos para el buen funcionamiento, entre otros.

Esta ERS podra ser utilizada como descripcién, para obtener informacion sobre
la administracion, funcionamiento y mantenimiento, también tendra informacion
de como esta estructurado este sistema, misma informacion que servira como
guia para cualquier otro desarrollador que necesite realizar mejoras o

modificaciones de la Plataforma web.

1.1 IDENTIFICACION DEL SISTEMA.

Red Alumni constara de dos sistemas integrados: un sistema web y una
aplicacibn movil, los cuales interactuaran con los sistemas que
actualmente esta utilizando la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria
de Manabi Manuel Félix Lépez (ESPAM MFL) para realizar las demas
actividades en su haber, permitiendo una integracion entre las diferentes
soluciones tecnoldgicas que aporta esta institucién para sus usuarios.
Este sistema tiene como fin el seguimiento a graduados, y la captacion de
los mismos, contando con informacién acerca del area en la que se
desempeiian y datos generales de la historia estudiantil y laboral, ademas
de obtener beneficios tales como: oportunidades profesionales a través
de la Bolsa de Empleo, establecer un acercamiento directo entre la
ESPAM MFL y sus graduados, promocion de graduados exitosos,
invitaciones a eventos académicos y cientificos sin costo y la participacion

activa para la retroalimentacion de la oferta académica.
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1.2 OBJETIVO

Desarrollar una plataforma web de gestion de la Red Alumni para
graduados de la ESPAM MFL.

1.3. ALCANCE

Se adjudica al proyecto el nombre de plataforma web de gestion de la Red
Alumni para graduados de la ESPAM MFL. El cual corresponde al
proyecto de titulacion de la carrera de Computacion. El producto genera
una facilidad para aquellas personas graduadas que busquen inscribirse
en eventos ya sea en el &mbito laboral o académico, ademas de ser una
mejor manera de gestionar los datos de todos los graduados de la
universidad; Red Alumni tiene el objetivo de disponer de una herramienta
gue permita a la ESPAM MFL dar un seguimiento a sus graduados, asi
como también capacitar y dar oportunidades laborales a los mismos, de
manera que es una solucion que ayuda tanto para la institucion como
también a las empresas e instituciones que son quienes deben lidiar con

el manejo de los datos tales como encuestas, hojas de vida, formularios.

o Objetivos especificos del Sistema

e Realizar el levantamiento de requerimientos e informacion
necesaria para la plataforma web Red Alumni.

e Disefiar una arquitectura que se adapte a las necesidades del
proyecto

e Desarrollar la plataforma web siguiendo los paso y fases
establecidos en la metodologia seleccionada.

e Implementar la plataforma web Red Alumni.

1.4. NOTACIONES Y DEFINICIONES
1.4.1. NOTACIONES

UDC: Unidad de Desarrollo Computacional
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ERS: Especificacion de requerimientos de software

1.4.2. DEFINICIONES.

e SCRUM

Proceso en el que se aplican de manera regular un conjunto
de buenas practicas para trabajar colaborativamente, en equipo, y

obtener el mejor resultado posible de un proyecto.

e Red Alumni

Forma de reunir los antiguos alumnos de con el fin de mantener el
contacto a la vez que ofrecen una gran variedad de beneficios y

servicios para lograr este fin.

e Guia

Manual o conjunto de indicaciones que sirven para orientarse.

e Software

Programas informaticos, instrucciones y reglas, que hacen posible
la realizacion de tareas especificas dentro de un computador o

dispositivo maovil.

e Requerimiento

Es una necesidad documentada sobre el contenido, forma o

funcionalidad de un producto o servicio.

1.5. REFERENCIAS

ESPAM MFL (Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi
Manuel Félix Lopez), s.f. Reglamento Integral del Desempefio del
Personal Académico de Ila Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lépez. 1 ed. Calceta-Manabi,
EC.


https://proyectosagiles.org/fundamentos-de-scrum
https://proyectosagiles.org/fundamentos-de-scrum
https://proyectosagiles.org/beneficios-de-scrum
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IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), 2009. IEEE
Recommended Practice for Software Requirements Specifications Standard
IEEE-830-1998. New York, USA.

2. DESCRIPCION GENERAL

El presente ERS muestra informacion sobre los requisitos de la plataforma
web de gestién de la Red Alumni para graduados de la ESPAM MFL a
desarrollar, pero, de una manera general en este apartado, sin describir
de manera profunda las caracteristicas que va a presentar la plataforma,
debido a que préximos apartados de este mismo documento se va a
detallar de mejor manera los apartados mas importantes tales como los
requerimientos especificos del sistema, mismo apartado que va a permitir
disefiar la plataforma web tanto a nivel l6gico como a nivel estético, que
permita que los usuarios puedan utilizarlo sin ningtn problema, ya que al
ser una plataforma que no solo estaria orientado a las personas que lo
van a manejar sino también al conjunto de graduados y empresas
asociadas a la universidad, por lo tanto debera ser intuitivo y facil de usar,
sin olvidar la parte de cumplir los requisitos que se mencionaran; v,
previamente a entregas finales poder realizar pruebas que corroboren que

la plataforma efectle los requisitos planteados en este documento.

2.1. PERSPECTIVAS DEL PRODUCTO

Red Alumni es una nueva plataforma web que se integrara al conjunto de
aplicaciones de la ESPAM MFL, la cual utilizara tecnologia similar al resto
de aplicaciones de la institucion para su correcto funcionamiento, ademas
de datos de estas aplicaciones, esta plataforma sera desarrollada como
requerimiento de parte de la resolucion de problemas de la Unidad de
desarrollo computacional. Esta orientado a la administracion y

seguimiento de graduados de la institucién.



2.2.

FUNCIONES DEL PRODUCTO

Red

Alumni
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VALIDAR CREDENCIALES |_|
DE USUARIO
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EVENTOS
EMPLEADORES BOLSA DE EMPLEO GRADUADOS Fggﬁm REUNIONES EMPRENDEDORES INSTITUCIONALES NOTICIAS SEGUIMIENTO NOTIFICACIONES GAMIFICACION
PUBLICAR SUS INFORME DE
OFERTAS DE |{ CARNET DIGITAL DE | GESTION (INFORME
EMPLEO BUSCARY GRADUADOS ANUAL
POSTULAR VISUALIZAR OFERTA DE )
GUERTAS - CURSOS, SEMINARIOS,
LABORALES CONGRESOS Y EVENTOS.
TRAYECTORIA
BUSQUEDA TALENTO ESTUDIANTIL ENCUESTA
HUMANO ENTRE LOS
GRADUADOS
(Ao | VISUALIZAR OFERTA DELEGADOS DEL
ACADEMICA DE POSGRADO | SEGUIMIENTO POR
CARRERA
(CONTACTOS)
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MODULO DE USUARIO

En esta seccion los usuarios ingresaran al sistema a través de un login
en el cual se consumiran sus datos de usuario de la base de datos

institucional.

MODULO DE EMPLADORES

Esta seccion todas aquellas empresas vinculadas con la ESPAM MFL
podran publicar ofertas de empleo, asi como también buscar talento

humano entre los graduados.

MODULO DE BOLSA DE EMPLEO

Esta seccion los graduados podran ingresar mediante credenciales y
encontraran informacién sobre ofertas de trabajo de aquellas empresas
vinculadas a las ESPAM MFL y postular para aquellas ofertas de

trabajos.

MODULO DE GRADUADOS

Esta seccion los graduados contaran con la funcién de actualizar
constantemente su hoja de vida, asi como también visualizar su
trayectoria estudiantil, por otro lado, este modulo cuenta con una de los
beneficios hacia los graduados el cual es un carnet digital el cual le
permitird tener acceso a servicios la biblioteca, eventos, reuniones,

descuentos en casa comerciales, etc.

MODULO DE FORMACION CONTINUA

Esta seccion los graduados podran visualizar ofertas de cursos,
seminarios, congresos y eventos académicos en general, asi como
también poder visualizar ofertas académicas de Posgrado. También se

podra visualizar los eventos de otras instituciones.
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MODULO DE REUNIONES

Esta seccion los graduados podran visualizar las convecciones de
reuniones anuales para que estos asistan a ciclos de capacitacion,
ademas se complementaran las memorias en la cual se podran visualizar
los eventos llevados a cabos en dichas reuniones como ponencias,

galeria fotos etc.
MODULO DE EMPRENDEDORES

Esta seccion las empresas podran visualizar Informacion actualizada de

emprendimientos de los graduados.

MODULO DE EVENTOS INSTITUCIONALES

En esta seccion los graduados podran visualizar eventos institucionales,

académicos y cientificos pertenecientes a la Universidad.

MODULO DE NOTICIAS

Esta seccion los graduados podran ver el listado de noticias de la
institucion.

MODULO DE SEGUIMIENTO

Esta seccion debe estar la informacién de los delegados del seguimiento
por Carrera es decir el contacto de estos. Ademas de encuestas e

Informes de gestién anuales.

MODULO DE NOTIFICACIONES

Esta seccion los graduados recibiran notificaciones automaticas con
informacion relevante de eventos, noticias, ofertas laborales etc., todo

esto se hara mediante correo.

MODULO DE GAMIFICACION
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Esta seccion los graduados recibiran premios por puntos ganados por
cumplir con requerimientos institucionales: Encuestas, formularios, hojas

de vida, etc.

2.3. CARACTERISTICAS DE USUARIO

El acceso al sistema esté restringido por médulos mediante una verificacion de
su perfil en el sistema, este debe estar ingresado en la base de datos. Los
perfiles con los que contara el sistema red alumni seran: Administrador general,

empleador, delegado de carrera y graduado.

TIPO DE USUARIO ADMINISTRADOR GENERAL

DESCRIPCION Tiene acceso al médulo de usuarios

FORMACION Conocimiento basico para la administracion de sitios web.

HABILIDADES Manejo de computadores y sistemas WEB

Realizar la administracién de usuarios: Empleadores, graduados y
delegados de carrera

ACTIVIDADES

TIPO DE USUARIO EMPRESA

DESCRIPCION Tiene acceso al médulo de empleadores

FORMACION Ninguna.

HABILIDADES Manejo de computadores y navegar en la WEB

Modificar informacion del empleador, publicar ofertar laborales,
ACTIVIDADES administrar ofertar laborales publicadas, buscar talento humano
entre los graduados.

TIPO DE USUARIO DELEGADO DE CARRERA

DESCRIPCION Tiene acceso al mddulo de seguimiento.

FORMACION Ninguna.

HABILIDADES Manejo de computadores y navegar en la WEB

Publicar informes anules de seguimiento a graduador, enviar
encuestas, modificar su informacién de contacto

ACTIVIDADES

TIPO DE USUARIO GRADUADO

DESCRIPCION Tiene acceso al mddulo de graduados
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FORMACION ‘ Ninguna.

HABILIDADES Manejo de computadores y navegar en la WEB

Actualizar su hoja de vida, visualizar su trayectoria estudiantil,
ACTIVIDADES descargar carnet digital, ingresar emprendimientos, ver y postular a
ofertas laborales,

2.4. RESTRICCIONES

Entre las limitaciones que se tienen en la aplicacion son las siguientes:

« Latecnologia a utilizar para el desarrollo de la plataforma sera ASP.NET
Corey Angular.

« El motor de la base de datos es SQL SERVER de tecnologia Objeto-
Relacional.

« La metodologia para el desarrollo es SCRUM.

2.5. SUPOSICIONES Y DEPENDENCIAS

La plataforma debe interactuar con navegadores web de terceros, por lo cual
algun cambio o actualizacion en ellos puede afectar en cuanto a los datos que
vaya a manejar el moédulo de administracion, llevando a que deba estar
relacionado los modulos y la base de datos de manera que todo fluya sin ningan

error en sistema.

Ademas, se incluird un conjunto de normas, las cuales indican las limitaciones
de los recursos o beneficios que tienen los graduados al hacer uso de la Red

Alumni.

2.6. REQUISITOS FUTUROS.

Los requisitos planteados pueden ser posibles mejoras, que luego de estudio y

analisis pueden generar cambios en el sistema:

e Implementacion de nuevos mecanismos de seguridad en el ingreso del
sistema.

¢ Nuevos beneficios para los graduados.
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2.7. DIAGRAMAS
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2.7.2. DIAGRAMA DE FLUJO DEL SISTEMA

Red Alumni

VALIDAR CREDENCIALES |_|
DE USUARIO

2.7.3.DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESOS
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Delegado de carrera

Aplicacion web

Base de datos

| Login l
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Y
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Resultado de
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Delegado de carrera Aplicacion web Base de datos

Login |

\

Actualizar mi
informacion »| validar datos
de contacto
\i
S
Fliesulte:doi d: - Acéuc?llzar »| Base de
a operacio atos datos

3. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

A continuacion, se presentan todos los requisitos que deberan ser realizados por la
plataforma web Red Alumni. Todos los requisitos aqui expuestos son importantes y

han sido descritos teniendo en cuenta el criterio de los usuarios.

3.1. REQUERIMIENTOS DE INTERFACES EXTERNAS

En esta seccidn se especifican aquellos requisitos que intervienen en el proceso de
desarrollo del sistema Red Alumni como lo es la interface de usuario, la interface de

hardware y entorno el sistema necesita.

3.1.1. INTERFACES DE USUARIO

La interfaz esta compuesta por un disefio amigable con el usuario, facil de
manejar, integrada con botones sencillos de visualizar, etiquetas que
describan de forma especifica las funcionalidades de cada parte de la
plataforma.
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3.1.2. INTERFACES CON EL HARDWARE

El usuario sera capaz de utilizar la aplicacién en Windows, Linux y OSX. El
usuario sera capaz de utilizar la aplicacion sin necesidad de instalacion de

cualquier SO adicional, excepto el navegador web.

3.1.21. Tecnologia minima que debe disponer el servidor.

Las caracteristicas minimas que debe de tener el servidor para que pueda
soportar las herramientas y permita funcionar la aplicacién son los

siguientes:

e Procesador Pentium Dual Core 1.7. GHz.
e Memoria RAM de 1 GB.

e Disco Duro de 50 Gb-

e Tarjeta de Red 10/100 Mbps

e Monitor, mouse, teclado, CD-ROM

3.1.2.2. Tecnologia minima que debe disponer los clientes (HOST).

Las caracteristicas minimas que debe de tener los computadores de los

usuarios-clientes para que pueda funcione correctamente el médulo web:

Procesador Pentium Il 700 MHz.

Memoria RAM de 128 Mb.

Disco Duro de 15 Gb-

Tarjeta de Red 10/100 Mbps
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e Monitor, mouse, teclado
3.1.3.INTERFACES SOFTWARE

El modulo web tendra que disponer de alguno de los siguientes software base en el

servidor:

VISUAL STUDIO

Al surgir la posibilidad de utilizar Web Services para gestionar el
PROPOSITO DE USO | middleware, .net es una buena solucién ya que dispone de manera
rapida y segura de desarrollar aplicaciones de este tipo

VERSION Microsoft Visual Studio 2019

Microsoft
FUENTE .
http://msdn.microsoft.com/es/co/netframework/default.aspx

COMENTARIOS
ADICIONALES

3.1.4.INTERFACES DE COMUNICACION

El sistema Red Alumni seréa accedido de manera implicita por el usuario final, a traves

de una comunicacion por internet.

El protocolo de comunicacion a usar es TCP/IP y sobre este protocolo se manejara un
sistema Web definido por protocolos de la World Wide Web Consortium [w3c2010]
(23).

3.2. REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

3.2.1.INGRESO DE ADMINISTRADOR, GRADUADO Y DELEGADO
DE CARRERA A LA PLATAFORMA.

Cadigo de requisito ‘ RF001

o Ingreso de administrador graduado y delegado de carrera a la
Nombre de requisito
plataforma

Tipo Requisitos de producto ) Requisitos de proyecto

Fuente del requisito Rol administrador, graduado, delegado de carrera

Prioridad del requisito Alta/Esencial ) Media/Deseado Baja/Opcional

Caso de uso asociado ‘ CuU001, CU002, CU003




Historia de usuario

Paso 01: ingreso a la plataforma

) La plataforma debe permitir el ingreso de usuario y contrasefa para
DESCRIPCION _ _ _ o
realizar las diferentes funciones que tendra el sistema.
La plataforma pedira la correspondiente identificacion como el
PROCESO usuario y contrasefia. Luego verificara que no haya espacios en
blanco, en el caso de ningun error el usuario podra ingresar.
ENTRADAS Usuario, Contrasefia.
SALIDAS e Mensaje de error en el caso de no haber llenado algiin campo.
e Mensaje de error en casos de ingresar incorrectamente los
datos es decir que el formato de los datos sea incorrecto.
RESTRICCIONES Ninguna

3.2.2.INGRESO DE EMPLEADORES A LA PLATAFORMA

Caddigo de requisito

RF002

Nombre de requisito

Ingreso de empleadores a la plataforma

Tipo

Requisitos de producto ) Requisitos de proyecto

Fuente del requisito

Roles de empleadores

Prioridad del requisito

Alta/Esencial ) Media/Deseado Baja/Opcional

Caso de uso asociado

Cu004

Historia de usuario

Paso 02: Ingreso al sistema

La plataforma debera tener un nombre por medio del cual permita

DESCRIPCION su ingreso digitandolo en la barra del navegador: http//nombre....
Todo esto debidamente configurado en el servidor Web.
La plataforma pedira la correspondiente identificacion como el email
PROCESO y contrasefia. Luego verificara que no haya espacios en blanco, en

el caso de ningun error el usuario podra ingresar.
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ENTRADAS

Email y contrasefia.

SALIDAS

e Mensaje de error en el caso de no haber llenado algiin campo.
e Mensaje de error en casos de ingresar incorrectamente los
datos es decir que el formato de los datos sea incorrecto.

RESTRICCIONES

Ninguna

3.2.3. ADMINISTRACION DE USUARIOS

Caddigo de requisito

Nombre de requisito

Tipo

Fuente del requisito
Prioridad del requisito
Caso de uso asociado

Historia de usuario

RFO003

Administracién de usuarios

Requisitos de producto ) Requisitos de proyecto

Roles de administrador

Alta/Esencial ) Media/Deseado Baja/Opcional

Ccuoo1

Paso 03: Administracion de usuarios

La plataforma permitird a los administradores realizar distintas

DESCRIPCION operaciones como llevar el control de los usuarios, agregar,
deshabilitar usuarios en el caso sea necesario.
La plataforma permitira a administrador registrar usuarios:
Empleadores, graduados, delegados de carrera, enviar las

PROCESO ) ) o ) )
credenciales mediante correo electronico y asi mismo
deshabilitarlos.

ENTRADAS Datos de usuarios.

SALIDAS e Mensaje de error en el caso de no haber llenado algin campo.

e Mensaje de error en casos de ingresar incorrectamente los
datos es decir que el formato de los datos sea incorrecto.

RESTRICCIONES

Ninguna
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3.2.4.PUBLICAR OFERTAS LABORALES

Cadigo de requisito

Nombre de requisito
Tipo

Fuente del requisito
Prioridad del requisito

Caso de uso asociado

Historia de usuario

RF004

Publicar ofertas laborales

Requisitos de producto () Requisitos de proyecto

Roles de empleador

Alta/Esencial () Media/Deseado Baja/Opcional

Cuo004

Paso 04: publicar ofertas laborales

La plataforma permitira a los empleadores publicar ofertas laborales

DESCRIPCION para que puedan ser visualizadas por el conjunto de graduados que
formen parte de la red alumni.
La plataforma permitird a los empleadores publicar, luego de eso

PROCESO podréa visualizar todas las ofertas que haya publicado, asi como
también ver las personas que postulen a las ofertas

ENTRADAS Datos de oferta laboral.

SALIDAS e Mensaje de accion correcta.

e Mensaje de error en el caso que no complete algiin campo de
la oferta laboral.

RESTRICCIONES

Ninguna

3.2.1.BUSCAR TALENTO HUMANO

Cadigo de requisito

Nombre de requisito
Tipo

Fuente del requisito
Prioridad del requisito

Caso de uso asociado

RF005

Buscar talento humano

Requisitos de producto () Requisitos de proyecto

Roles de empleador

Alta/Esencial ) Media/Deseado Baja/Opcional

Cu004
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Historia de usuario ‘

Paso 05: Buscar talento humano

, La plataforma permitir4 a los empleadores buscar talento humano
DESCRIPCION )
entro de graduados que formen parte de la red alumni.
La plataforma permitir4 a los empleadores buscar talento humano
PROCESO
por carrera.
ENTRADAS Carrera de la cual desee buscar talento humano.
SALIDAS .
e Lista de graduados por carrera
RESTRICCIONES Ninguna

3.2.1. GENERAR CARNET DIGITAL

Cadigo de requisito

RF006

Nombre de requisito

Genera carnet digital

Tipo

Requisitos de producto () Requisitos de proyecto

Fuente del requisito

Roles de graduado

Prioridad del requisito

Alta/Esencial ) Media/Deseado Baja/Opcional

Caso de uso asociado

Cu002

Historia de usuario

Paso 05: Generar carnet digital

, La plataforma permitira a los graduados ver y descarga su carnet
DESCRIPCION o
digital.
La plataforma permitird a los graduados ver y descarga su carnet
PROCESO o
digital.
ENTRADAS Ninguna.
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SALIDAS

e Interfaz donde visualizar el carnet digital.

RESTRICCIONES

Ninguna

3.2.1.VISUALIZAR TRAYECTORIA ESTUDIANTIL

Caddigo de requisito
Nombre de requisito
Tipo

Fuente del requisito

Prioridad del requisito

Caso de uso asociado

Historia de usuario

RFO07

Visualizar trayectoria estudiantil

Requisitos de producto ) Requisitos de proyecto

Roles de graduado

‘ Alta/Esencial ) Media/Deseado Baja/Opcional
‘ CU002

Paso 05: Visualizar trayectoria estudiantil

, La plataforma permitird a los graduados ver su trayectoria

DESCRIPCION o

estudiantil.
PROCESO La plataforma permitira a los graduados ver su trayectoria estudiantil
ENTRADAS Ninguna.
SALIDAS . . . L

e Interfaz donde visualizar su trayectoria estudiantil.
RESTRICCIONES Ninguna

3.2.1. ADMINISTAR HOJA DE VIDA

Cadigo de requisito ‘ RF008
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Nombre de requisito
Tipo

Fuente del requisito

Prioridad del requisito

Caso de uso asociado

Historia de usuario

Administrar hoja de vida

Requisitos de producto ) Requisitos de proyecto

Roles de graduado

Alta/Esencial () Media/Deseado Baja/Opcional

Cuo002

Paso 05: administrar hoja de vida

La plataforma permitira a los graduados administrar, ver y descargar

DESCRIPCION i _
su hoja de vida.
La plataforma permitira a los graduados agregar su experiencia
PROCESO laboral, trayectoria académica, idiomas, habilidades, licencias de
conducir, ver y descarga su hoja de vida.
ENTRADAS Datos de cada apartado de la hoja de vida.
e Mensaje de accién correcta.
SALIDAS Mensaje de error en caso de que no completa campos

requeridos.
e Interfaz para visualizar cada uno de
mencionados.

los apartados

RESTRICCIONES

Ninguna

3.2.1.POSTULAR A OFERTAS LABORALES

Caddigo de requisito
Nombre de requisito
Tipo

Fuente del requisito

Prioridad del requisito

Caso de uso asociado

Historia de usuario

RFO009

Postular a ofertas laborales

Requisitos de producto ) Requisitos de proyecto

Roles de graduado

Alta/Esencial ) Media/Deseado Baja/Opcional

Cu002

Paso 05: postular a ofertas laborales
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La plataforma permitird a los graduados postular a ofertas

DESCRIPCION . , o
publicadas por las empresas vinculadas a la institucion.
La plataforma permitird a los graduados postular a las ofertas
PROCESO laborales, de igual manera podra visualizar ofertas a las que a
postulados y ademas el historial de las postulaciones.
ENTRADAS ninguna.
SALIDAS

e Interfaz para visualizar cada uno de los apartados
mencionados.

RESTRICCIONES

Ninguna

3.2.1.PUBLICAR INFORMES ANULES

Cadigo de requisito

Nombre de requisito
Tipo

Fuente del requisito
Prioridad del requisito

Caso de uso asociado

Historia de usuario

RFO0010

Publicar informe anules

Requisitos de producto () Requisitos de proyecto

Roles de delegado de carrera

Alta/Esencial ) Media/Deseado Baja/Opcional

Cuo003

Paso 05: publicar informes anulaes

La plataforma permitira a los delegados de carrera publicar los

DESCRIPCION _ i

informes anules de seguimiento de graduados de cada carrera.

La plataforma permitira a los delegados de carrera publicar los
PROCESO ) o

informes anules de seguimiento de graduados de cada carrera.
ENTRADAS Informe anules de seguimiento.
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SALIDAS

e Interfaz para subir el informe anual.
e Mensaje de error en caso de no subir correctamente el informe.

RESTRICCIONES

Ninguna

3.2.1.ENVIAR ENCUESTAS

Caddigo de requisito
Nombre de requisito
Tipo

Fuente del requisito

Prioridad del requisito

Caso de uso asociado

Historia de usuario

RFO0011

Enviar encuestas

Requisitos de producto ) Requisitos de proyecto

Roles de delegado de carrera

Alta/Esencial ) Media/Deseado Baja/Opcional

Cu003

Paso 05 Enviar encuestas

La plataforma permitird a los delegados de carrera enviar por email

DESCRIPCION )
link de encuestas a los graduados.
La plataforma permitira a los delegados de carrera enviar por emalil
PROCESO )
link de encuestas a los graduados.
ENTRADAS Link de encuestas.
SALIDAS e Interfaz para enviar la encuesta.

e Mensaje de error en caso de no completar los campos
requeridos.

RESTRICCIONES

Ninguna
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REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES

3.2.2. REQUERIMIENTOS DE RENDIMIENTO (EFICIENCIA)

El subsistema debera tener como caracteristicas minimas en los equipos clientes de
1024 Mb de RAM y 2 Gb minimo en el servidor.

3.2.3.ATRIBUTOS DEL SISTEMA
3.2.31. Requerimientos de desarrollo
« Latecnologia a utilizar para el desarrollo de la plataforma serd ASP.NET

Core y Angular.

« El motor de la base de datos es SQL SERVER de tecnologia Objeto-
Relacional.

« La metodologia para el desarrollo es SCRUM

3.2.3.2. Seguridad

La plataforma web, deberd de adaptarse a los diferentes dispositivos que se
utilice el usuario. Los parametros de seguridad no deberan aceptar ningun tipo
de método de infiltracion al sistema, como SQL Injection, Secuencia de

Comandos en sitios cruzados.

El aplicativo tiene la obligacién de no hacer publicos datos personales sin la

expresa autorizacion de sus usuarios.

Los servidores deberan estar protegidos eléctricamente por unidades de
alimentacion con capacidad suficiente para mantener el sistema activo durante

lo que se prolong6 el apagado de emergencia del sistema.

Los servidores deberan estar protegidos por firewalls ante posibles ataques
externos de la red. Deberan estar implementados en hardware independiente

al servidor y seria conveniente su replicacion.
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El acceso al hardware deberia estar restringido para evitar posibles actos de

vandalismo o robo de informacion.

Como datos iniciales se deberan tener fecha y hora del host para poder

verificarla con la del servidor.

3.2.3.3. Fiabilidad

El sistema informatico anteriormente descrito y el gran caudal de datos que se
espera que haga necesario un acceso a Internet rapido, seguro, eficiente y

constante.

3.2.3.4. Disponibilidad

El acceso sera por Internet, existird una pagina web PHP que consultara en la
base de datos y mantendra la informacion mostrada siempre actualizada es

decir la disponibilidad va a ser del %100.

3.2.3.5. Mantenibilidad

La plataforma web se alojara en servidores de la institucion para asegurar una
integridad de los datos. Las copias de seguridad deberan ser realizadas de dos tipos:
una durante periodo de poca actividad y otra en caliente el encargado sera un

desarrollador (Ingeniero(a) en Informética).

3.3. OTROS REQUISITOS

Este aplicativo debe apoyarse de la LOPD: Ley Orgéanica de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (LOPD) que establece la privacidad de los datos de los usuarios en el

sistema.



ANEXO 3. INFORME MATRIZ BIBLIOGRAFICO

75



Anos

2019
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2019

2017

2020

2017

2018

2018
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TABLA DE FUENTES BIBLIOGRAFICAS UTILIZADAS EN EL
ESTADO DEL ARTE.

Tema

Propuesta de arquitectura de
microservicios, metodologia
Scrum para una aplicacion
movil de control académico:
Caso Escuela Profesional de
Obstetricia de la Universidad
Nacional Mayor de San
Marcos

Arquitecturas de software de
microservicios: Una revision
sistematica de la literatura

La arquitectura de software
basada en microservicios:
Una revision sistematica de la
literatura

META ANALISIS DE LOS
ESTILOS DE ARQUITECTURA
DE SOFTWARE ORIENTADOS
A LA WEB

Arquitecturas de software
para big data: una revision
sistematica de la literatura

Desarrollo de una plataforma
web multimedial para la
elaboracién de proyectos
bajo la metodologia de marco
l6gico

Sistema web para la gestion
y monitoreo del plan de
vacunacion del municipio de
Medellin - SISMOVAC

Plataforma Web para
Colecciones

Bioldgicas: Caso Herbario
Universidad del

Quindio

Tecnologia

React
Native,rabbitmgq,
spring
cloud,Eureka-Server

NA

NA

NA

NA

Microsoft C#,

.NET Framework,
ASP.NET Web API,
JavaScript, Jquery,
Angular]S,Bootstrap

Dreamweaver CS3,
Framework
Bootstrap, Jquery,
JavaScript

JavaScript, DOM,
jQuery, WebGL

Herramientas

MYSQL

NA

NA

NA

NA

IDE, Visual
Studio,
Microsoft

SQL Server
2014 Express,

Java Web,
MySQL

framework de
desarrollo
laravel

Métodos

SCRUM

revision
sistematica

revision
sistematica

metodologia de
meta-analisis

revision
sistematica

Metodologia de
desarrollo &gil
SCRUM

investigacion
aplicada o
practica,
metodologia
Orientada a
Objetos (ADOO)

Metodologia
iterativo e
incrementa

Lugar

Lima-Peru

Madrid-
Espana

Lima — Pert

Bogota-
Colombia

Paises
Bajos-
Wageningen

Medellin -
Colombia

Medellin -
Colombia

Pereira -
Colombia

Autores

Edwin De la
Cruz, Maycol
Espinoza,
Omar Estrella

Elena Gomez,
Jorge Pérez

Cesar Benjamin
Pareja Valerio,
Leandro Jair
Burgos Robles

Christian
Romario Chacon
Pinzén Juan
Camilo
Cardenas Florez

Mauricio Aniche,
Gabriele Bavota,
Christoph
Treude,

Marco Gerosa

Sandra
Restrepo,
Jennifer
Gallego,

Carlos Romero,
Juan Vahos

David Mufioz,
Lesly Gomez,
Margarita
Tobdn,

Mario Vasquez

Cristian
Castrillon-Arias,
Carlos Agudelo,
Omar Vega



2017 DISENO E IMPLEMENTACION

2019

2017

2018

DEL PORTAL WEB PARA
ESTUDIANTES Y ALUMNOS

Propuesta de una
herramienta basada en la
metodologia Scrum para la
gestion del desarrollo de
software

College Alumni Portal

Desarrollo del sistema de
informacion del portal de
exalumnos con estudio de
seguimiento y encuesta de
usuarios exalumnos de la
Universidad Atma Jaya de
Yogyakarta

MySQL, HTML, CSS,
Java Script, jQuery,
PHP, AJAX

Net Core en Visual
Studio

Technology: JAVA
Web Technologies:
Html, JavaScript,
CSS Web Server:
Glassfish

C#

Microsoft
Visual Web
Developer,
Microsoft
Access como
administracion
de base de
datos. El
sistema
también
utilizaba
Wireless
Markup
Language
(WML)
integrado con
Active Server
Pages (ASP)
como lenguaje
de
programacion.

PostgreSQL

Database:
MySQL

Microsoft
Visual Studio
2010y
Microsoft SQL
Server 2008

Escala de
usabilidad del
sistema (SUS)

SCRUM

NA

Systems
Development Life
Cycle(SDLC)

Duhok- Irak

Moreila-
méxico

Pune - India

Yogyakarta-
Indonesia
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Shaimaa Q.
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José Morales,
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Alma Delia de
JesUs Islao

Rohit Singh,
Rajat Singh
Parmar,
Saurabh
Tripathi,

Clara Hetty
Primasari
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1 DESCRIPCION DEL SISTEMA

1.1 INTRODUCCION

Esta Plataforma web de gestién de la Red Alumni para graduados de la Espam
MFL servird para gestionar el seguimiento a graduados de la ESPAM MFL,
realizando las funciones necesarias para gestiéon de promociones de graduados
exitosos, consejos consultivos, Informes de gestién e indicadores, invitacién a
eventos académicos, bolsa de empleo, promocién de emprendedores,

informacién importante para los graduados.

1.2 OBJETIVO

El presente Manual tiene como objetivo constituirse en una guia para los usuarios
de la plataforma Red Alumni de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de
Manabi Manuel Félix Lopez. El contenido contiene imagenes e instrucciones
sencillas que permitiran al usuario comprender facilmente el funcionamiento del

sistema.

1.3 ALCANCE

e Perspectiva general del sistema
e Detalle de cada funcionalidad
e Glosario de términos

1.4 ROLES DE USUARIO

e Administrador: tendra acceso al médulo Administrador.
e Empleador: tendra acceso al médulo de empresas.
e Graduado: tendra acceso al médulo de graduados.

e Delegado de Carrera: tendra acceso al médulo delegado de Carrera.
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2 PLATAFORMA WEB RED ALUMNI ESPAM MFL

2.1 INTERFAZ PRINCIPAL DE LA PAGINA WEB

Para acceder al sitio web de la plataforma acceda a la direccion
[ ]. La pantalla principal contiene informacion sobre
eventos, cursos, maestrias de postgrado, beneficios de Alumni, emprendimientos

de graduados etc.

A continuacién, se muestra la estructura principal de la pagina web, la misma que

esta conformada por diferentes secciones:


http://www.redalumniespam.edu.ec/

GALERIA

Beneficos que la Red Alumni ESPAM MFL

Ofrece a todos sus miembros

@ BOLSA DE EMPLEO 3

ton e la postulacion de perfles profesiones para posteriomente ser prevaliados, evaluados y

a ESPAM MF

Lo ultimo en la ESPAM MFL ...

noticias y eventos mas actualizados

Inspirar a los estudiantes a definir su propdsito en la vida
Sé parte de la Red Alumni de la ESPAM MFL

EMPLEADORES

84

Menu de opciones principal de
la pagina web

Seleccionar para registrar su
solicitud de graduado

Seccién para acceder a:

Galeria de eventos, Informes de
seguimiento, Emprendimientos
de los graduados.

Seccién para visualizar los
beneficios que otorga la Red
Alumni

Seccién para visualizar noticias y
eventos publicados por la
ESPAM MFL

Seccidn para visualizar
informacién de contacto y
algunos links de acceso rapido
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3 GRADUADOS
3.1 INGRESO AL SISTEMA

Para el inicio de sesion se verifica al usuario en dos pasos: en primer lugar, se
solicita al usuario el ingreso de su namero de cédula (Imagen 1), si la informacion
es correcta el sistema la procesard y pedira la contrasefia (Imagen 2), finalmente se

validan sus credenciales y se le da acceso al sistema.

;Olvidates tu contrasefa?

;olvidaste tu contrasefia? tranquilo, da click en el boton para recuperarla!
RECUPERAR l I

RED ALUMNI
ESPAM MFL

©=-

iNo eres Alumni? Unirme a la Red Alumni@

Siguenos en nuestras redes sociales

f) o

INFORMACION

Botdn Recuperar: para recuperar contrasefias en caso de olvido
Credenciales: Ingresar cédula registrada

Boton Verificar: Valida las credenciales

w0 nN P

Botdon Unirme a la Red Alumni: En caso de no estar registrado puedes

llenar la solicitud desde este enlace
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;Olvidates tu contrasefa?

;olvidaste tu contrasefia? tranquilo, da click en el boton para recuperarla!

RECUPERAR @

¥
SILVIO ENRIQUE
ALCIVAR ZAMBRANO

" n
< B

Siguenos en nuestras redes sociales

f\l:‘

INFORMACION

1. Contrasefa: Ingresa tu contrasefia
2. Botdon Acceder: Seleccione boton para validar su ingreso al modulo

graduados
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3.2 PAGINA PRINCIPAL
=
é\
|
ol
a <
a
6]
5 )
o 3 RED ALUMNI
ESPAM MFL

© Red Alumni 2021 -

INFORMACION

Desplegar u ocultar menu
Opciones Usuario

Botdn Hoja de Vida: Opciones para gestionar la hoja de vida del graduado

P w0 DR

Botdn Trayectoria Académica: Opcidn para mostrar informaciéon sobre la

trayectoria del graduado en la ESPAM MFL

5. Boton Ofertas Laborales: Opciones para postular a ofertas laborales
publicadas por empresas

6. Botdén Emprendimientos: Opcion para gestionar los emprendimientos

7. Botdn Mi Carnet Digital: Opcion para generar carnet digital del graduado

8. Botdn Mis Postulaciones: Opcion para visualizar las ofertas laborales que
ha postulado

9. Botdén Historial Postulaciones: Opcion para visualizar el historial de

postulaciones hechas
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3.3 HOJA DE VIDA

Para gestionar su hoja de vida deber&d configurar los distintos apartados de la

misma, estos apartados son:

INFORMACION

¢REDALUMNI —
~' Aoyl

Inicio

1. Boton Datos Personales: gestionar informacion

personal del graduado.

R 2. Botdén Experiencia Laboral: configurar su

Hoja de vida experiencia laboral en puestos de trabajo.

_ 3. Botén Formacion Académica: configurar su
Datos personales

formacion académica, titulos, certificados, etc.
Experiencia laboral

4. Boton Idiomas: configurar los idiomas que
Formacion academica maneja y el nivel de los mismos.

diomas 5. Botdén Habilidades: configurar tus habilidades y

el nivel que tienes de las mismas.
Habilidades , . . . . . .
6. Boton Licencia Conducir: gestionar licencias.

Licencia de conducir 7. Botdén Ver Hoja de Vida: Reportes.

B8

Ver Hoja Vida
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3.3.1 DATOS PERSONALES

& Informacién Personal

Fecha nacimiento Lugar nacimiento
20 Sep 1998 CANUTO
Estado civil Cedula
SOLTERO(A 1313547430

9 Q Ubicacién
Direccién

SILVIO ENRIQUE
ALCIVAR ZAMBRANO

CANUTO - CHONE, CALLE RICAURTE

. Informacién Contacto
99820@gmail.com

o Telefono Celular
052938291 0999899664

Actualizar Informacion

INFORMACION

1. Botdn Actualizar Informacién: seleccionar para abrir un modal y editar la
informacion.

2. Seleccionar botén para abrir modal y cambiar la imagen de usuario.

3.3.2 EXPERIENCIA LABORAL

= Experiencia laboral

Institucién Puesto Asignado Visualizar L

ESPAM MFL SECRETARIO DE CARRERA DE COMPUTACION =

GOOGLE PROGRAMADOR DE PAGINAS WEB @ q
» .
/

INFORMACION

Seleccione botdn para abrir modal y agregar una experiencia de trabajo
Seleccione botdn para visualizar toda la informacién de la experiencia
Seleccione botdn para abrir modal y editar la experiencia

A

Seleccione boton para abrir alerta y eliminar la experiencia laboral



3.3.3 FORMACION ACADEMICA

= Formacién académica

Titulo

Ingeniero en informatica

Visualizar

@
[

i
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INFORMACION

/

1. Seleccione boton para abrir modal y agregar datos de su formacion

académica

2. Seleccione boton para abrir modal y visualizar sus datos

3. Seleccione boton para abrir modal y editar su formacion académica

4. Seleccione boton para abrir alerta y eliminar su formacién académica

3.3.4 IDIOMAS

= Idiomas

Idioma Nivel

ENGLISH B2

INFORMACION

1. Seleccione botén para abrir modal y agregar un nuevo idioma

2. Seleccione boton para abrir modal y editar el idioma

3. Seleccione botdn para abrir alerta y eliminar el idioma



3.3.5 HABILIDAD

Habilidades

Habilidad

Matematica

Programaciéon

Contabilidad

Descripcién

Altos conocimientos de sistemas informaticos. Habilidad para la
programacion. Capacidad para la redaccion de informes pero
también diagramas

Altos conocimientos de sistemas informaticos. Habilidad para la
programacion. Capacidad para la redaccion de informes pero
también diagramas

Altos conocimientos de sistemas informaticos. Habilidad para la
programacién. Capacidad para la redaccion de informes pero
también diagramas

100%

Area

Administracion

Direccién

Administracion
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INFORMACION

1
2
3.
4

Barra del porcentaje de dominio de la habilidad

Seleccione boton para abrir modal y editar una habilidad

Seleccione botdn para abrir modal y agregar una habilidad

Seleccione botdn para abrir alerta y eliminar una habilidad

3.3.6 LICENCIA CONDUCIR

= Datos de Licencia de Conducir

Tipo de Licencia

Tipo A

Tipo G

Tipo F

Descripcién

Para conduccién de vehiculos motorizados como: ciclomotores, motocicletas, tricar, cuadrones.

Para maquinaria agricola, maquinaria pesada, equipos camineros (tractores, moto niveladoras, retroexcavadoras, montacargas, palas mecénicas y otros).

Para automotores especiales adaptados de acuerdo a la capacidad especial del conductor.

230

INFORMACION

1. Seleccione botdn para abrir modal y agregar una licencia

2. Seleccione boton para abrir alerta y eliminar una licencia



3.3.7 REPORTE HOJA VIDA
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Una vez ingresados cada uno de los apartados de la hoja de vida se podra generar

y descargar un reporte con los datos ingresado.

= Ver hoja de vida

Incluir trayectoria académica

SILVIO ENRIQUE ALCIVAR ZAMBRANO

Hoja de vida Red Alumni - ESPAML MFL

© DATOS PERSONALES
20 Sep 1998
Fecha Nacimiento

CANUTO
Lugar de Nacimiento

1313547430
Cedula/Pasaporte

SOLTERO(A)
Estado Civil

CANUTO - CHONE, CALLE RICAURTE

052938291

Telefono

0999899664

Celular

INFORMACION

1. Seleccione opcion para incluir su trayectoria académica en la hoja de vida

2. Seleccione botén para descargar hoja de vida en formato PDF
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3.4 TRAYECTORIA ACADEMICA

En esta opcidn se podra visualizar su trayectoria estudiantil, notas por cada

lp 2

. Noveno [ Eeiullsa:

semestre y promedios generales.

Periodo: OCTUBRE-MARZO 2021

Carrera; COMPUTACION Fa

e vl Décimo @

Periodo: ABRIL-SEPTIEMBRE 2021

Carrera: COMPUTACION

INFORMACION

1. Informacion del semestre cursado

2. Informacion del promedio del semestre cursado

3. Informacién general del periodo y la carrera cursado.

4. Informacién general sobre la carrera y el promedio general de todos los
semestres
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3.5 OFERTAS LABORALES

Para la postulacion a ofertas laborales publicadas por las empresas tendremos las

siguientes opciones:

INFORMACION:

Ofertas Laborales

Caracter Urgente Boton Caracter Urgente: Aqui se encuentran las

ofertas laborales que requieren postulantes de manera
Caracter No Urgente inmediata.

Boton Caracter no Urgente: Aqui se encuentran las

ofertas que requieren mas tiempo para la contratacion.

3.5.1 CARACTERISTICAS DE LAS OFERTAS

i ‘
A DE Z
2 Rt =
B o 2 21 May 2021 28 Aug 2021 29 Aug 2021
u. . 7] ETAPA - ETAPA &
9 GUAYAS P
{8
© Ordinaria diurna
&3
INFORMACION
1. Nombre de la oferta laboral
2. El tipo de oferta existen dos las de caracter urgente y no urgente
3. Datos generales de la oferta
4. Una descripcién de la oferta
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5. Datos generales de la empresa

6. Botdén Mas Informacion: Seleccione este boton para desplegar toda la
informacion de la oferta

7. Jornada laboral de la oferta

8. Botdn Postularme: Seleccione botdn para postular a la oferta

3.6 EMPRENDIMIENTOS

En esta seccion se podran gestionar los emprendimientos del graduado mediante

la creacion, edicién y eliminacién de los mismos.

L] e o
- @ a

‘CURSO DE EXCEL

CURSOS GRATIS DE EXCEL

Basico-Intermedio-Avanzado

O O O

INFORMACION

1. Boton para cambiar la imagen del emprendimiento
2. Botdn para editar los datos del emprendimiento

3. Boton para eliminar el emprendimiento

3.7 MI CARNET DIGITAL

En esta seccidn se gestionara la generacién automatica del carnet digital el cual se

podra descargar en formato PDF.



&3 Mi carnet digital

VISION

|s

Red sttumani
SILVIO ENRIQUE ALCIVAR
INGENIERO EN TICA

a
Comeo

Teléfono

INFORMACION

1. Boton para descargar el carnet digital generado en formato PDF

3.8 MIS POSTULACIONES

En esta seccion se gestionan las postulaciones que ha realizado a ofertas laborales,

ademas se podra verificar si su postulacion fue aceptada o rechazada.

Titulo oferta Fecha de contratacién Visualizar

3 Mis postulaciones

Fecha de postulacién Estado postulacién Estado Vacante

Oficial de Negocios Microempresa 13 May 2021 L 07 May 2021 © Rechazada @ Contratada

Asesor/a Call Center 31 May 2021 n 07 May 2021 @ Aceptada @ Sin contratar

Auxiliar de Servicio 01 May 2021 n 07 May 2021 En revisién @ Sin contratar
Recepcionista 01 Jun 2021 n 07 May 2021 @ Aceptada @ Contratada

ALiones

b

X

INFORMACION

1. Botdn para visualizar los datos de la oferta

2. Boton para mover las ofertas al historial de postulaciones

96
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3.9 HISTORIAL POSTULACIONES

Esta seccion se podré visualizar todo el historial de las postulaciones que ha

eliminado.

"D Historial postulaciones

Titulo oferta Visualizar Fecha de postulacién Estado postulacién

Asistente de Recursos Humanos F 07 May 2021 @ Postulacién Rechazada o Cancelada

INFORMACION

1. Seleccionar botén para abrir modal y visualizar datos de la oferta
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3.10CAMBIO DE CONTRASENAS

Esta seccion podra gestionar el cambio de contrasefia de su usuario el cual se podra

acceder desde el menu de usuario.

&, Cambio de contrasefia ‘

€@ Complete los siguientes campos para actulizar su contrasefia

Detalles de contraseiia

REQUISITOS

Contrasefia actual *

Contrasefia nueva *

Verificar contrasefia £ 3

neo

INFORMACION

Contrasefia Actual: Ingrese su contrasefa actual

2. Contrasefia Nueva: Agregue la nueva contrasefia con los requisitos
detallados
Verificar Contrasefia: Repita su contrasefia nueva

4. Actualizar: Al dar clic se actualizaran sus datos
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4 EMPLEADORES
4.1 INGRESO AL SISTEMA

Para el inicio sesion ingrese sus credenciales de usuario y contrasefia.

;Olvidates tu contrasena?

;Olvidaste tu contrasefia? tranquilo, da click en el botén para recuperarla!

RECUPERAR

Iniciar sesion

.
‘ ' Siguenos en nuestras redes sociales
| P D ()

INFORMACION

Botdn Recuperar: para recuperar contrasefias en caso de olvido
Correo: Ingresar correo registrado
Contrasefia: Ingresar contraseia registrada

A

Botdn Ingresar: Valida las credenciales
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4.2 PAGINA PRINCIPAL

6 m

L

RED ALUMNI
ESPAM MFL

INFORMACION

1. Desplegar u ocultar menu

2. Opciones Usuario

3. Botdon Datos de Empresa: Opcion para gestionar todos los datos de la
empresa

4. Botén Lista de Vacantes: Opcion para gestionar la configuracion de las
vacantes a publicar

5. Botdon Publicaciones: Opcién para gestionar las publicaciones de las
vacantes ingresadas

6. Botdn Historial Publicaciones: Historial de todas las vacantes publicadas



4.3 DATOS EMPRESA

ETAPA
GUAYAS - GUAYAQUIL - ECUADOR
ETAPA

123123213

INFORMACION

https://www.etapa.net.ec/
AV . AMAZONAS

1999

seaz@seazl.com
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1. Botdn Editar Datos: Botdn para editar los datos de la empresa registrados

4.4 LISTA VACANTES

= Lista de Vacantes

e

Buscar:

I‘ﬁ

Titulo Oferta Descripcién Visualizar
INGENIERO INFORMATICA se necesita personal en el &rea de la informética g P @
| o
Alﬂer\or 1 é\gu\eme
/ \
/ 5

1. Seleccione botdn para redirigirse a la pagina de agregar vacantes.

2. Buscar una vacante

3. Seleccione boton para abrir modal y visualizar datos de la vacante

configurada

4. Seleccione boton para abrir modal y publicar la vacante configurada
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5. Seleccione boton para redirigirse a la pagina de editar vacante

6. Seleccione boton para abrir alerta y eliminar la vacante

4.5 PUBLICACIONES
1

@ Vacante Contratada
POSTULANTES

3 09 Mar 2021 21 May 2021

Nimero de Vacantes Fecha de Inicio

31 May 2021

Fecha de Contratacion

Fecha Fin

Asesor/a Call Center

Importante call center ubicado en la ciudad de guayaquil, se encuentra en la busqueda de Asesores Telefonicos para diferentes campanas.

234 4 CHONE BASICA MEDIA

Sueldo Propuesto Afios Experiencia Cantén Recepcion Estudios Requerido

Si requiere No requiere Direccién Instructor de Informética
Disponibilidad Para Viajar Licencia de Conducir Area Cargo

Contrato indefinido Ordinaria diurna Virtual NO

Tipo de Contrato Jornada Modalidad Discapacidad

Ver Postulantes

INFORMACION

1. Botén Vacante Contratada: Seleccionar botén si se desea indicar que la
vacante fue contratada

2. Botdén Ver Postulantes: Boton para redirigirse a la lista de graduados que
han postulado a esa vacante
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4.5.1 INFORMACION POSTULANTES

Una vez seleccionado el botén ver postulantes podra visualizar la informacion de
los graduados que han postulado a esa oferta. Se podra aceptar o rechazar a los

mismaos.

< Postulantes

Asistente de Recursos Humanos

Apoyar en la administracién de recursos humanos de acuerdo con lo del departamento y en linea con las ne signad

12 Apr 2021 12 Sep 2021 13 Sep 2021

Fecha de Inicio Fecha Fin Fecha de Contratacién

8 4 Nombres Apellidos Fecha de Postulacién Hoja de vida Estado Acciones
.e SILVIO ENRIQUE ALCIVAR ZAMBRANO 07 Aug 2021 @ © Aceptado @© Contratado
FRANCISCO JOEL ALCIVAR ZAMBRANO 07 Aug 2021 @ @ Aceptado a._ a

& GEMA MARIA ZAMBRANO PARRALES 07 Aug 2021 @ © No Aceptado B
» -
‘ Anterior 1 ‘ Siguiente

INFORMACION

Opcidn para buscar postulantes
Botén contratar: Seleccionar botén si se desea contratar al postulante

Botdon aceptar: Seleccionar boton si se desea aceptar al postulante

A

Botdn Hoja de Vida: Botdn para visualizar la hoja de vida del postulante



4.6 HISTORIAL PUBLICACIONES
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"D Historial de publicaciones |
°
Buscar:
Titulo oferta - Visualizar Total de postulantes
Oficial de Negocios Microempresa 1
Recepcionista p 1
‘ Anterior f‘ Siguiente

B

INFORMACION

1. Buscar publicaciones

2. Seleccione botén para abrir modal y visualizar informacion de la publicacién
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5 DELEGADO CARRERA
5.1 INGRESO AL SISTEMA

Para el inicio de sesion se verifica al usuario en tres pasos: en primer lugar, se
solicita al usuario el ingreso de su numero de cédula (Imagen 1), si la informacién
es correcta el sistema la procesara y pedira la contrasefia (Imagen 2), finalmente se
selecciona el rol (imagen 3) y luego se validan sus credenciales y se le da acceso

al sistema.

;Olvidates tu contrasefia?

Jolvidaste tu contrasefia? tranquilo, da click en el boton para recuperarla!
RECUPERAR l I

RED ALUMNI
ESPAM MFL

. ¥

iNo eres Alumni? Unirme a la Red Alumni
Siguenos en nuestras redes sociales

(f) @)

INFORMACION

1. Boton Recuperar: para recuperar contrasefias en caso de olvido
2. Credenciales: Ingresar cédula registrada

3. Botdn Verificar: Valida las credenciales
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;Olvidates tu contrasefna?

solvidaste tu contrasefia? tranquilo, da click en el boton para recuperarla!

RECUPERAR

FRANCISCO JOEL
MARIN CALDERON

- " a
Siguenos en nuestras redes sociales

£) ‘o)

INFORMACION

1. Contrasefa: Ingresa tu contrasefia

2. Botdn Acceder: Seleccione botdn para validar sus datos

FRANCISCO JOEL
MARIN CALDERON

Delegado de Carrera Red Alumni ve— n

Sguenos en nuestras redes sociales

(ti =)

INFORMACION

1. Seleccionar para desplegar roles, escoja su rol asignado a delegado carrera.
2. Botdn Ingresar: Seleccionar el boton para ingresar al moédulo de Delegado

de carrera.



5.2 PAGINA PRINCIPAL
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¥

RED ALUMNI
ESPAM MFL

INFORMACION

1.
2.
3.
4.
5.

Boton para desplegar u ocultar menu

Opcidn para gestionar la configuracién del usuario

5.3 INFORMES

|
B Informes |
|

Inf‘Prme Periodo Categoria

ﬁ 02 Jan 2017 - 02 Jan 2018 SEGUIMIENTO
E 02 Jan 2019 - 02 Jan 2020 EMPLEABILIDAD

E 02 Jan 2019 - 02 Jan 2020 SEGUIMIENTO

Boton Encuestas: Opcidn para configurar encuestas

Boton Informes: Opcidn para gestionar los informes anuales de seguimiento

Botdn Galeria: Opcion para gestionar las imagenes de eventos académicos

Anterior

il ‘ Siguiente
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INFORMACION

Seleccione boton para visualizar el informe
Seleccione boton para subir un nuevo informe de seguimiento

Ingrese datos para buscar un informe

A

Seleccione botén para eliminar un informe de seguimiento

5.4 ENCUESTAS

La gestion de encuestas cuenta con las siguientes opciones:

INFORMACION
Encuestas

Boton Configuracion: Seleccione opcion para

Configuracion

configurar una nueva encuesta

Historial

Botén Historial: Seleccione opcién para
visualizar el historial de las encuestas realizadas.

5.4.1 CONFIGURACION

1

of Configuracion de encuestas

Titulo Visualizar Fecha de Configuracién ﬁ
@

fdsgdfg 05 Jul 2021 p
29

N

INFORMACION

1. Seleccione para agregar una nueva encuesta
2. Seleccione para abrir modal y visualizar datos de la encuesta

3. Seleccione para enviar la encuesta
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4. Seleccione para editar datos de la encuesta

5. Seleccione para eliminar una encuesta

5.4.2 HISTORIAL

(0

"D Historial de encuestas ‘
°
Buscar:
Titulo = Visualizar Fecha de Configuraciéon Fecha de envio
Encuesta para seguimiento de graduados q 05 Jul 2021 09 Aug 2021
‘ Anterior il ‘ Siguiente
= -
INFORMACION
1. Seleccione y agregue datos para buscar una encuesta
2. Seleccione para visualizar datos de la encuesta
5.5 GALERIA
Inicio / Galeria l
Agregar una nueva imagen de evento .
EVENTO DE GRADUDADOS @ REUNION DE UDC o

03 Jul 2021 17 Feb 2021
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INFORMACION

1. Seleccione boton para agregar una nueva imagen de evento.

2. Seleccione botén para eliminar la imagen agregada.
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6 ADMINISTRADOR
6.1 INGRESO AL SISTEMA

Para el inicio de sesidn se verifica al usuario en tres pasos: en primer lugar, se solicita
al usuario el ingreso de su niumero de cédula (Imagen 1), si la informacion es correcta
el sistema la procesara y pedira la contrasefia (Imagen 2), finalmente se selecciona el

rol (imagen 3) y luego se validan sus credenciales y se le da acceso al sistema.

;Olvidates tu contrasefia?

Jolvidaste tu contrasefia? tranquilo, da click en el boton para recuperarfa!
RECUPERAR l '

RED ALUMNI
ESPAM MFL

o 2

iNo eres Alumni? Unirme a la Red Alumni
Siguenos en nuestras redes sociales

(F ) ['ew)

INFORMACION

4. Boton Recuperar: para recuperar contrasefias en caso de olvido
5. Credenciales: Ingresar cédula registrada

6. Botén Verificar: Valida las credenciales
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;Olvidates tu contrasefna?

¢olvidaste tu contrasefia? tranquilo, da click en el boton para recuperarfa!

RECUPERAR

RAMON
PARRAGA VERA

> @

Siguenos en nuestras redes sociales

f)(o)

INFORMACION

1. Contrasefa: Ingresa tu contrasefia

2. Botdn Acceder: Seleccione botdn para validar sus datos

RAMON
PARRAGA VERA

Administrador Red Alumni ve— n
‘ 79

Sguenos en nuestras redes sociales

(D=

INFORMACION

1. Seleccionar para desplegar roles, escoja su rol asignado a delegado carrera.
2. Botén Ingresar: Seleccionar el botébn para ingresar al moddulo de

Administrador.
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6.2 PAGINA PRICIPAL

@) m

RED ALUMNI
ESPAM MFL

INFORMACION

1.
2.
3.
4.

Boton para ocultar o mostrar menu

Boton para configuracién usuario

Botén Usuarios: Opcion para gestionar todos los usuarios de la Red Alumni
Botén Solicitudes: Opcién para gestionar las solicitudes de los graduados
para unirse a la Red Alumni

Botdén Seguimiento: Opcién para gestionar los informes de seguimientos a
graduados

Botén Pagina Principal: Opcion para gestionar la configuracion de la pagina

principal
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6.3 USUARIOS

Dentro de la gestidén de usuarios encontramos las siguientes opciones:

INFORMACION

Usuarios ) . .
1. Boton Empleadores: Gestionar los usuarios

pertenecientes a empresas.

Empleadores

2. Botén Alumni: Gestionar los usuarios

Alumnis pertenecientes a graduados de la ESPAM MFL.
3. Boton delegado Carrera: Gestionar los
Delegados Carrera usuarios pertenecientes a delegados de las
carreras.
6.3.1 EMPLEADORES
= Usuarios Empleadores L
Buscar: seaz19982lﬁ\@gmail com
B Empresa Visualizar Usuario v Cédula E-mail h

@ ETAPA SILVIO ENRIQUe ALCIVAR ZAMBRANOs 1313547430 seaz’199820@gmail.com @ g q
e ’
7 7 T

Alvteplbr dal Siguiente
/ \

/ ! I“ \
/ / \

INFORMACION

Seleccione botdn para agregar un nuevo usuario empleador
Cuadro busqueda: agregue datos para la busqueda de usuarios
Seleccione botdn para visualizar datos de los usuarios
Seleccione botdn para editar los datos del usuario

Seleccione botdn para deshabilitar el usuario

o gk wbdPE

Seleccione botdn para enviar las credenciales de acceso al correo del usuario.
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6.3.2 ALUMNIS

(2
:

Q Busca ngrese la cedula Ingrese los nombres Ingrese los apellidos

= Alumnis

Nombres y Apellidos Cédula E-mail Acciones

—e SILVIO ENRIQUE ALCIVAR ZAMBRANC 1313547430 seaz199820@gmail.com F

INFORMACION

Opcidn buscar: seleccione para realizar la busqueda por nimero de cédula.
Opcidn buscar: seleccione para realizar la busqueda por nombres completos.

Opcion buscar: seleccione para realizar la busqueda por apellidos completos.

A

Botdn enviar: Seleccione boton para enviar las credenciales de acceso al

correo del usuario.

6.3.3 DELEGADO CARRERA

& Delegados Carreras

& Nombres y Apellidos Cédula Carrera &777

e GEMA MARIA ZAMBRANO PARRALES 1515151515 COMPUTACION a.

INFORMACION

1. Seleccione bot6n para agregar un nuevo delegado de carrera
2. Seleccione boton para eliminar el delegado de carrera
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6.4 SOLICITUDES

Para la gestion de solicitud existen las siguientes opciones:

INFORMACION

Solicitudes

n 1. Seleccione opcion para ingresar a la gestion de

Solicitudes de ingreso n

Historial de solicitudes

solicitudes de ingreso a la red Alumni

2. Seleccione boton para visualizar el listado de

solicitudes eliminadas

6.4.1 SOLICITUDES DE INGRESO

B solicitudes de ingreso " /
\ /

Buscar:\

Nombres y Apellidos - Cedula E-mail Visualizar \\\ Aégicnes /

JOSE ANDRES VERA VERA 1414141414 jose@gmail.com h b d
SILVIO JORGUE ALCIVAR ZAMBRANO 1515151515 seaz199820@gmail.com p ﬂ u u
| Anterior 1 Siguiente

INFORMACION

Seleccione boton para descargar la informacion agregada por el usuario
Seleccione botdn para aceptar la solicitud del graduado
Seleccione botdn para realizar la busqueda de una solicitud

Seleccione botén para rechazar la solicitud del graduado

o bk~ 0N

Seleccione botén para visualizar informacion del solicitante

6.5 SEGUIMIENTO

Se podran agregar nuevas categorias de informes, los mismos que utilizara el

delegado de carrera en el ingreso de los informes de seguimiento de graduados.
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» Categorias E o

Categoria
SEGUIMIENTO

EMPLEABILIDAD

» Categoria informes

B
Buscar:

Categoria - Total de informes Carrera

EMPLEABILIDAD 1 COMPUTACION

EMPLEABILIDAD 1 AGROINDUSTRIA

SEGUIMIENTO 2 COMPUTACION

SEGUIMIENTO 1 AGROINDUSTRIA
Anterior 1 Siguiente

1. Seleccione para agregar una nueva categoria de informe de seguimiento

2. Seleccione para buscar una determinada categoria

6.6 PAGINA PRINCIPAL

En esta seccidn se podran configurar aspectos relacionados con la pagina web.

Estos son:

INFORMACION

Pégina Principal

Carrusel 1.Boton Carrusel: Seleccione para configurar el

carrusel de iméagenes principal

Beneficios 2.Boton Beneficios: Seleccione para configurar

nuevos beneficios de la Red Alumni



6.6.1 CARRUSEL

Inicio / Pégina principal / Carrusel

Agregar nueva imagen . o—

Red Alumni ESPAM MFL

INFORMACION

1. Seleccione bot6n para agregar una nueva imagen al carrusel

2. Seleccione boton para eliminar la imagen agregada

6.6.2 BENEFICIOS

© Beneficios

BOLSA DE EMPLEO 3

FORMACION CONTINUA 2

CARNET DIGITAL RED ALUMNI

Descripcién

Senvicio ofertado por la ESPAM MFL que permite la gestién de la postulacién
de perfiles profesionales para posteriormente ser prevalidados, evaluados y
finalmente contratados por las empresas encargadas. 3

Crecimiento profesional. Inscribete en los cursos y talleres. Aprende el
idioma inglés y francés en el Centro de Idiomas y el uso adecuado de las
herramientas tecnolégicas en el Centro de Computacién.

Documento oficial entregado a todos los miembros de la Red Alumni, que
les permitira aplicar los descuentos y ofertas presentados por los cursos,
congresos y productos con los que la Red mantenga convenios de
colaboracién 4

o,
@0

= 0

INFORMACION

1. Seleccione botdn para agregar un nuevo beneficio de la Red Alumni

2. Seleccione boton para editar el beneficio de la Red Alumni

3. Seleccione botén para eliminar el beneficio
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TERMINO DESCRIPCION

Vacantes
Empleador
Bolsa empleo
Hoja vida

Red Alumni

Nombres que se le dan a las ofertas laborales publicadas por
empresas

Terminologia para hacer referencia a las empresas

Medio en el cual se registran una serie de ofertas laborales, con el
objetivo de reclutar posibles candidates para puestos de trabajo

Resumen escrito de su formacion profesional y experiencia laboral

Terminologia que hace referencia a la forma de reunir los antiguos
alumnos esto con el propdsito de conservar el contacto
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ANEXO 4. MANUAL DE PROGRAMADOR
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UNIDAD DE TECNOLOGIA

MANUAL TECNICO DE
PROGRAMADOR

OBJETIVO

Registrar la metodologia, estructura légica y caracteristicas determinantes con que el
desarrollador o el equipo de desarrollo elabora el producto de software, de tal forma
que estas especificaciones sirvan de referencia técnica a los nuevos integrantes de

desarrollo, soporte técnico del sistema, documentacion y evaluacion del producto.
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¥

RED ALUMNI
ESPAM MFL

PLATAFORMA WEB DE GESTION
DE LA RED ALUMNI PARA
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Silvio Enrique Alcivar Zambrano

Version 1.0.0
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1. INTRODUCCION

El proposito de este documento es explicar el lenguaje de programacion, el patron de
disefio, métodos, procedimientos y funciones que fueron utilizadas para realizar la
codificacion del trabajo de titulacion “PLATAFORMA WEB DE GESTION DE LA RED
ALUMNI PARA GRADUADOS DE LA ESPAM MFL”, con el objetivo de dar a conocer

al posible personal con conocimientos de programacion la estructura de la plataforma.

2. IDENTIFICACION DEL SISTEMA

PLATAFORMA WEB DE GESTION DE LA RED ALUMNI
PARA GRADUADOS DE LA ESPAM MFL

Nombre del Sistema

Version V1.0

RED ALUMNI
ESPAM MFL

Logotipo

; Esta plataforma fue desarrollada para la Unidad De
Area de desarrollo )
Desarrollo Computacional.

ERS de referencia Standard IEEE 830

. Ramén Geovanny Parraga Vera
Desarrollador / Equipo
Silvio Enrique Alcivar Zambrano

Modelo de desarrollo La metodologia utilizada fue SCRUM

Se dividié el sistema en Front-END en la cual se utilizé el
. ., framework de Angular y Back-END en la cual se utilizé
Paradigma de programacion ] _ ] )
Visual Studio 2019, con el lenguaje de programacién C# y

el Framework ASP.NET CORE.

2.1. ALCANCE

Este documento describe informacién de la estructuracion del sistema tanto en
Back-END como en Front-END, por medio del mismo el cliente va a tener la
facilidad de informarse y visualizar el contenido segun su criterio de indagacion,
mismo que le dejara tener un mejor conocimiento de los métodos, funciones y

procedimientos que se usaron para el desarrollo de la plataforma.



2.2.

REQUERIMIENTOS

2.2.1.Requerimientos de hardware
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Las computadoras que ejecuten la plataforma web deben tener las siguientes

caracteristicas:

8 GB RAM minimo recomendado

Procesador Intel Core I3 minimo recomendado
Disco duro de 500 GB

Accesorios: teclado y mouse

Tarjeta de red

2.2.2. Herramientas de software

Para la ejecucion del sistema se deben contar con los siguientes

requerimientos:

Node y Npm
Framework Angular
Microsoft SQL server 2019

Visual Studio 2019 con el framework ASP.NET Core y lenguaje de
programacion c#.

IDE para poder editar el cédigo.

2.2.3.Conocimientos previos

Para que un equipo de trabajo realice cambios en la plataforma se deben

tener conocimientos acerca de:

Framework Angular 11

TypeScript

JavaScript

Microsoft Visual Studio 2019, ASP.NET Core, C#
Patrén MVC

SQL Server
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3. ANALISIS Y DISENO DE LA APLICACION

3.1. Vista Funcional

‘ Red Alumni

VALIDAR CREDENCIALES |_}
DE USUARIO

EMPLEADORE ADMINISTRADOR
S GENERAL

3.2. Vista Logica (Arquitectura)

DELEGADO DE
GRADUADOS Ao
PUBLICAR SUS INFORME DE
OFERTAS DE B GESTION (INFORME
EMPLEO ANUAL)
ADMINISTRAS USUARIOS.
TRAYECTORIA
. ENCUESTA
BUSQUEDA TALENTO ESTUDIANTIL
HUMANO ENTRE LOS
GRADUADOS
HOADE VIDA DELEGADOS DEL
(ACTUALIZAR) SEGUIMIENTO POR
CARRERA
(CONTACTOS)
| VISUALIZARY | L
POSTULAR &
OFERTAS
LABORALES

Para el disefio del software se utilizé una arquitectura cliente-servidor, en el lado

del servidor se utilizé el patron de disefio Modelo - Vista - Controlador (MVC), se

utilizé6 C#+ASP.NET Core para disefiar los controladores y Angular + Bootstrap

para el disefio de las vistas.

1 Solucion "RedAlumni2021” (1 de 1 proyecto)

4 ;77 RedAlumni.Api
onnected Services
ependencia

78 Properties

() wwwroot
ommon

B Contenido

M Controllers

M IS es

M Models

&

@ wkhtmltopdf
£T appsettingsjson
c* Program.cs

c* Startup.cs

b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b

c#* WeatherForecast.cs

Figura 1. Principales directorios sistema Apis

i
]
-]

=)
[t
]
=
K

Figura 2. Principales directorios proyecto angular
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3.2.1. Patron Modelo-Vista-Controlador (MVC)

Para el disefio de Apis se utilizé el patron Modelo, Vista, Controlador, su

funcionamiento consiste en la separaciéon de componentes los cuales tienen

cada una de sus funciones bien definidas.

v" Model
v Vista:

o: Consiste en la logica de negocio
Consiste en la presentacion de las interfaces.

v' Controlador: Actian de intermediarios y su funcién es de procesar las
peticiones del usuario, interactian con los modelos y seleccionan las

vistas

adecuadas en cada momento.

3.2.2. Diagrama de Clases (Patrones de Comportamiento)

los diagramas de clases se encuentran definidas en la figuras 3.5 a 3.8 del

trabajo de titulacion.

3.3. Descripcidon de los actores del sistema

El sistema se

encuentra dividido en cuatro roles principales que son: Graduado,

Empleador, delegado de Carrera y Administrador.

3.3.1.Roles

Graduados: Tendran acceso al médulo de graduados y podran
actualizar su hoja de vida, visualizar su trayectoria estudiantil,
descargar carnet digital, ingresar emprendimientos, ver y postular
a ofertas laborales

Empleadores: Tendran acceso al modulo empresas y podran
Modificar informacion del empleador, publicar ofertar laborales,
administrar ofertar laborales publicadas, buscar talento humano
entre los graduados.

Delegados de Carrera: Tendran acceso al médulo delegado y
podran publicar informes anules de seguimiento a graduador,
enviar encuestas, modificar su informacion de contacto
Administrador: Tendran acceso a todos los médulos y podran
Realizar la administracion de usuarios empleadores, graduados y
delegados de carrera



4. DISENO Y ANALISIS DE ALGORITMOS

4.1.

Estandarizacion de codigo
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La estandarizacién del codigo para el desarrollo de Apis en Visual Studio es el

gue se muestra en la siguiente tabla:

Elemento

Tipo De

Estilo De Escritura

Ejemplo

Modelos

Elemento

Models

Se utiliza la primera

letra de cada
palabra en
mayuscula, es decir
el formato

UpperCamelCase

AsignarDeladoCarrera.cs

Controladores

Controllers

Se utiliza el formato
UpperCamelCase

con la palabra
Controller al final de

cada expresion.

BeneficiosController.cs

Views

Servicios

IServices

Todas las
expresiones llevan la
inicio de

letra | al

cada palabra

IBeneficios.cs

Servicios

Services

Se utiliza el formato

UpperCamelCase

AreaServices.cs

La estandarizacién del codigo para el desarrollo de las interfaces en angular es

el que se muestra a continuacion:

Elemento

Tipo De
Elemento

Estilo De
Escritura

Ejemplo

Componentes

_ Todo escrito en | listavacantes-
Routing o _
minusculas routing.module.ts
_ Todo escrito en |
views listavacantes.component.html

minuUsculas
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Todo escrito en

Styles . listavacantes.component.scss
mindsculas
Todo escrito en |
component | listavacantes.component.ts
mindsculas
Todo escrito en |
module . listavacantes.module.ts
mindsculas
Variables Varian las
Locales vy ) _ _
formas de | idEmpleadores, codigo:string,
globales _
escrituras
Listas Se antepone la | _
- _ listaAlumnis
palabra lista
Métodos Primera letra de

cada palabra en
- mindscula, es | actulizarDatos()
decir

lowerCamelCase

4.2. Servicios

Para la documentacion de los servicios utilizados se manejo la herramienta Swagger:

NOMBRE
Areas GET /api/Areas/ObtenerListaAreas
POST /api/Beneficios/RegistrarBeneficio
- PUT /api/Beneficios/ActualizarBeneficio
Beneficios : __ : __
GET /api/Beneficios/ObtenerListaBeneficios

DELETE | /api/Beneficios/EliminarBeneficio/{idBeneficio}

GET /api/BolsadeEmpleo

/ObtenerOfertasLaboralesNoUrgentes

GET /api/BolsadeEmpleo
BolsadeEmpleo
/ObtenerOfertasLaboralesUrgentes

GET /api/BolsadeEmpleo

/ObtenerTodasOfertasLaborales
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GET /api/BolsadeEmpleo/ObtenerVacantePorld
HidVacante}

GET /api/BolsadeEmpleo
/ObtenerVerPerfiEmpleadorOferta
H{idEmpleadores}

GET /api/BolsadeEmpleo

/ObtenerTotalVacantesNoUrgentes

GET /api/BolsadeEmpleo

/ObtenerTotalVacantesUrgentes

POST /api/Canton/RegistrarCanton

Canton GET /api/Canton/ObtenerListaCanton
GET /api/Canton/ObtenerProvinciaPais/{Cantonld}
Cargos GET /api/Cargos/ObtenerListaCargos
GET /api/Carrera/ObtenerCarreras
Carrera :
GET /api/Carrera/ObtenerCarrerasDelegados
POST /api/Carrusel/RegistarNuevalmagenCarrusel
GET /api/Carrusel/ObtenerListalmgenesCarrusel
Carrusel

DELETE | /api/Carrusel/EliminarimagenCarrusel
HidCarrusel}

POST /api/Categorialnforme
/RegistrarCategorialnforme

_ GET /api/Categorialnforme
Categorialnforme _ _
/ObtenerListaCategorialnforme

GET /api/Categorialnforme
/ObtenerListaTotalCategorialnformes

POST /api/ConfigurarVacante

/RegistrarConfigurarVacante

GET /api/ConfigurarVacante

[/ListaConfigurarVacanteSinPublicar

ConfigurarVacante GET /api/ConfigurarVacante
/BuscarConfiguracionVacante

HidConfigurarVacante}

PUT /api/ConfigurarVacante

/ActualizarConfigurarVacante
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DELETE | /api/ConfigurarVacante
/EliminarConfigurarVacante

H{idConfigurarVacante}

POST /api/DelegadoCarrera
/RegistrarDelegadoCarrera

GET /api/DelegadoCarrera
/ObtenerListaDelegadosCarrera
DELETE | /api/DelegadoCarrera

/EliminarDelegadoCarrera/{idPersona}

DelegadoCarrera

HidUsuario}
GET /api/DelegadoCarreral/informacionDelegado
GET /api/DiminutivoTitulo

DiminutivoTitulo _ o
/ObtenerListaDiminutivoTitulo

GET /api/Discapacidad

Discapacidad _ _ _
/ObtenerListaDiscapacidades

_ N GET /api/Dispositivo/ObtenerDispositivoXPersona
Dispositivo ]
HidPersona}
GET /api/Dispositivo
/ObtenerListaDispositivosXCarrera
POST /api/Empleador/RegistrarEmpleador
GET /api/Empleador/Buscarempleador
GET /api/Empleador/BuscarempleadorXid
Empleador _
H{idEmpleadores}

POST lapi/Empleador/ActualizarEmpleador

GET /api/Empleador/informacionEmpleadores

POST fapi/EmprendimientoAlumni

/RegistrarEmprendimiendo

GET [api/EmprendimientoAlumni

/ObtenerEmprendimientos

o _ PUT fapi/EmprendimientoAlumni
EmprendimientoAlumni . o
{ActulizarDatosEmprendimiento

PUT /api/EmprendimientoAlumni

/ActulizarimagenEmprendimiento

DELETE | /api/EmprendimientoAlumni

/EliminarEmprendimiento/{idEmprendimiento}
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GET {api/EmprendimientoAlumni
finformacionEmprendimientos/{PageNumber}
/{PageSize}
POST /api/Encuesta/RegistrarEncuesta
DELETE | /api/Encuesta/EliminarEncuesta/{idEncuesta}
GET /api/Encuesta
/ObtenerListaEncuestasSinEnviar
Encuesta
GET /api/Encuesta
/ObtenerListaEncuestasEnviadas
GET fapi/Encuesta/EnviarEncuesta/{idEncuesta}
PUT /api/Encuesta/ActulizarEncuestaConfigurada
EstadoCivil GET /api/EstadoCivil/ObtenerListaEstadoCivil
EstadoEstudio GET /api/EstadoEstudio
/ObtenerListaEstadoEstudio
POST /api/ExperiencialLaboral
/RegistrarExperiencialLaboral
PUT /api/ExperienciaLaboral
/ActuazlizarExperienciaLaboral
ExperienciaLaboral GET /api/ExperienciaLaboral
/ObtenerListaExperienciaLaboral
DELETE | /api/ExperienciaLaboral
/EliminarExperienciaLaroral
HidExperienciaLaboral}
POST /api/FormacionAcademica
/RegistrarFormacionAcademica
PUT /api/FormacionAcademica
/ActualizarFormacionAcademica
FormacionAcademica GET /api/FormacionAcademica
/ObtenerListaFormacionAcademicaXPersona
DELETE | /api/FormacionAcademica
/EliminarFormacionAcademica
HidInformacionAcademica}
POST /api/Habilidad/RegistrarHabilidad
Habilidad PUT /api/Habilidad/ActualizarHabilidad
GET /api/Habilidad/ObtenerHabilidadesPersona
DELETE | /api/Habilidad/EliminarHabilidad/{idHabilidad}
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POST /api/lmagenesGaleria/RegistarimagenGaleria

GET /api/lmagenesGaleria
/ObtenerListalmagenesGaleria

ImagenesGaleria DELETE | /api/ImagenesGaleria/EliminarimagenGaleria
HidimagenGaleria}

GET /api/lmagenesGaleria
/ObtenerimagenesGaleriaXCarrera/{idCarrera}

GET /api/informativo/ObtenerListaNoticiasXAnio

Informativo GET /api/Informativo/ObtenerDatosNoticiasXid/{id}

GET /api/Informativo/ObtenerEventosXAnio

POST /api/Informe/Registrarinforme

DELETE | /api/Informe/Eliminarinforme/{idinforme}

Informe GET /api/Informe/ObtenerListalnformer

GET /api/Informe
/ObtenerListalnformeCategoriaXCareera
HidCategoria}/{idCarrera}

GET /api/InstitucionAcademica

InstitucionAcademica /ObtenerListalnstitucionAcademicaxXPais
KidPais}
Jornada GET /api/Jornada/ObtenerListaTipoJornadas
Modalidad GET /api/Modalidad/ObtenerListaModalidades
Nivel GET /api/Nivel/ObtenerListaNivelesinstruccion

GET /api/Notificacion

/NotificacionPostulacionAceptada/{idPersona}
Notificacion HidPublicacionConfigurarVacante}

GET /api/Notificacion
/NotificacionesPostulantesSinAceptar
HidPublicacionConfigurarVacante}

Pais GET /api/Pais/ObtenerListaPais

GET /api/Persona/ObtenerNombresPersona
HidPersona}

Persona GET /api/Persona
/ObtenerDatosPersonalesPersona
PUT /api/Persona/ActualizarDatosPersona
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GET /api/Persona/GenerarHojadevida/{idPersona}
H{estado}/HojadeVida
GET /api/Persona/GenerarHojadevidaPostulacion
H{idPersona}
GET /api/Persona/BuscarAlumniXCNA
GET /api/Persona/BuscarDocenteXCedula/{Cedula}
GET /api/Persona/EnviarCredencialesAlumni
Hld_Usuario}
GET /api/Persona
/ObtenerEstadoHojaVidaTrayectoria
PUT /api/Persona
/ActualizarEstadoHojaVidaTrayectoria
PUT lapi/Persona/ActulizarFotoAlumni
POST /api/PersonaldiomaNivel
/RegistrarPersonaldiomaNivel
GET /api/PersonaldiomaNivel
/ObtenerListaPersonaldiomaNivel
PUT /api/PersonaldiomaNivel
/ActualizarPersonaldiomaNivel
PersonaldiomaNivel DELETE | /api/PersonaldiomaNivel
/EliminarPersonaldiomaNivel
HidPersonaldiomaNivel}
GET /api/PersonaldiomaNivel
/ObtenerListadeldiomas
GET /api/PersonaldiomaNivel
/ObtenerListadeNivelldiomas
POST /api/PersonaSolicitud
/RegistrarPersonaSolicitud
GET {api/PersonaSolicitud
/ObtenerListaPersonaSolictud
PersonaSolicitud DELETE | /api/PersonaSolicitud
/EliminarPersonaSolicitud/{idPersonaSolicitud}
POST /api/PersonaSolicitud
/RegistraPersonaDePersonaSolicitud
GET /api/PersonaSolicitud/HistorilPersonaSolicitud
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GET /api/PersonaSolicitud
/DescargarinformacionSolicitud
HidPersonaSolicitud}
POST /api/PostulacionAlumni
/RegistrarPostulacionAlumni
GET /api/PostulacionAlumni
PostulacionAlumni /ObtenerlistaPostulacionesOfertas
DELETE | /api/PostulacionAlumni
/EliminarPostulacionAlumni/{idPostulacion}
GET /api/PostulacionAlumni
/ObtenerListaHistorialPostulacionesAlumni
Provincia POST /api/Provincia/RegistrarProvincia
POST /api/PublicacionConfigurarVacante
/RegistrarPublicacionVacante
GET /api/PublicacionConfigurarVacante
/ObtenerListaVacantesPublicadas
GET /api/PublicacionConfigurarVacante
/BuscarPublicacionVacante
HidPublicacionConfigurarVacante}
PublicacionConfigurarVacant | GET /api/PublicacionConfigurarVacante
e /ObtenerListaPostulantesXVacante
HidPublicacionConfigurarVacante}
PUT /api/PublicacionConfigurarVacante
/ContratarPostulante
PUT fapi/PublicacionConfigurarVacante
/VacanteContratada
GET /api/PublicacionConfigurarVacante
/ObtenerListaHistorialPublicacionesVacante
Tipo GET /api/Tipo/ConsultarRollUsuario/{idUsuario}
TipoContrato GET /api/TipoContrato/ObtenerListaTipoContratos
TipoDocumento GET /api/TipoDocumento
/ObtenerListaTipoDocumento
TipoGraduado GET /api/TipoGraduado/ObtenerListaTipoGraduado
Tipolnstitucion GET /api/Tipolnstitucion/ObtenerTipolnstitucion
GET /api/TipoLicenciaConducir

TipoLicenciaConducir

/ObtenerListaTipoLicencia
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POST /api/TipoLicenciaConducir
/RegistrarAsignarAlumniTipoLicencia

GET /api/TipoLicenciaConducir
/ObtenerListaTipoLicenciaXPersona

DELETE | /api/TipoLicenciaConducir
/EliminarTipoLicenciaPersona
H{idAsignarTipoLicenciaConducir}

GET /api/TrayectoriaAcademica

TrayectoriaAcademica /ObtenerListaPromediosPorSemestreGraduad

0

POST fapi/Usuarios/ValidarUsuario

POST /api/Usuarios/Validaringreso

Usuarios GET /api/Usuarios/RecuperarContrasenalsuario

POST /api/Usuarios/CambiarContrasena

POST /api/Usuarios/RegistrarDispositivo

POST lapi/UsuariosEmpleadores
/Registrarusuarioempleador

POST /api/UsuariosEmpleadores
/Loginusuarioempleador

POST /api/UsuariosEmpleadores
/CambiarContrasena

GET /api/UsuariosEmpleadores
/RecuperarContrasena

GET /api/UsuariosEmpleadores

UsuariosEmpleadores /ObtenerUsuarioEmpleador

POST lapi/UsuariosEmpleadores
/ActulizarDatosUsuarioEmpleador

PUT /api/UsuariosEmpleadores
{ActulizarDatosUsuarioEmpleadorAdmin

GET /api/UsuariosEmpleadores
/ObtenerListaUsuarioEmpleadores

PUT lapi/UsuariosEmpleadores
finhabilitarUsuarioEmpleador

PUT lapi/UsuariosEmpleadores

/habilitarUsuarioEmpleador
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GET

/api/UsuariosEmpleadores
/EnviarCredencialesUsuarioEmpleadores

HidUsuarioEmpleadores}
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5. Metadata

5.1. Diagramas base datos

Los diagramas de base de datos se encuentran definidos en las figuras 3.9 hasta
la 3.12.

5.2. Descripcion de tablas y datos

Aqui se muestran las 121 tablas utilizadas con sus respectivos esquemas, las
tablas correspondientes al esquema Alumni son las que pertenecen a la base de
datos creada Red Alumni y los deméas esquemas son tablas correspondientes a

las bases de datos institucionales.

NOMBRE_TABLA ‘ ESQUEMA

1 | PublicacionConfigurarVacante alumni
2 | Tipolornada alumni
3 | TipoLicenciaConducir alumni
4 | UsuariosEmpleadores alumni
5 | Alumni alumni
6 | Area alumni
7 | AsignarAlumniEmprendimiento alumni
8 | AsignarAlumniExperienciaProfesional alumni
9 | AsignarAlumniFormacionAcademica alumni
10 | AsignarAlumniTipoLicenciaConducir alumni
11 | AsignarDelegadoCarrera alumni
12 | AsignarEmpleadoresAreaCargo alumni
13 | AsignarHabilidad alumni
14 | AsignarReferencialaboral alumni
15 | Beneficios alumni
16 | Carrusel alumni
17 | Categorialnforme alumni
18 | ConfigurarVacante alumni
19 | Dispositivo alumni




20 | Empleadores alumni

21 | Emprendimiento alumni

22 | Encuestas alumni

23 | Habilidad alumni

24 | HistoricoPostulacion alumni

25 | HojaVidaTrayectoria alumni

26 | ImagenesGaleria alumni

27 | Informes alumni

28 | PersonaDispositivo alumni

29 | PersonalldiomaNivelRedAlumni alumni

30 | PersonaSolicitud alumni

31 | Postulacion alumni

32 | Distribucion cargaHoraria
33 | MallaMateria cargaHoraria
34 | MallaSemestre cargaHoraria
35 | SubActividad cargaHoraria
36 | tipoDistribucion cargaHoraria
37 | Cargo contrato

38 | CategoriaCargo contrato

39 | TipoContrato contrato

40 | Alumno matricula
41 | Carrera matricula
42 | CarreraSemestre matricula
43 | EstadoEstudiante matricula
44 | Matricula matricula
45 | Paralelo matricula
46 | PeriodolLectivo matricula
47 | Semestre matricula
48 | Instrumento notas

49 | Calificaciones notas

50 | DetalleCalificacion notas

51 | Parametro notas

52 | TipoPeriodo perfil
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53 | DiminutivoTitulo perfil
54 | DistincionAcademicas perfil
55 | EstadoEstudio perfil
56 | EstadoRevision perfil
57 | EstudiosFinalizados perfil
58 | Experiencialaboral perfil
59 | Idiomas perfil
60 | Informacion_Academica perfil
61 | InstitucionAcademica perfil
62 | InstitucionAcreditadora perfil
63 | Modalidad perfil
64 | Nivelldiomas perfil
65 | Nivellnstrucion perfil
66 | ObrasRelevantes perfil
67 | PersonaldiomaNivel perfil
68 | tipoGraduado perfil
69 | Tipolnstitucion perfil
70 | SitioArchivo sitios
71 | Sitio sitios
72 | SitioEvento sitios
73 | SitioEditor sitios
74 | SitioBannerTipo sitios
75 | SitioBanner sitios
76 | SitioPublicaBanner sitios
77 | SitioPersonaRol sitios
78 | SitioPersonaCategoria sitios
79 | SitioPersona sitios
80 | SitioNoticiaGaleria sitios
81 | SitioNoticiaCategoria sitios
82 | SitioNoticia sitios
83 | SitioFilosofia sitios
84 | SitioSeccionPosicion sitios
85 | SitioSeccion sitios
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86 | SitioRepositorioCateroria sitios

87 | SitioRepositorio sitios

88 | SitioRedes sitios

89 | SitioPublicaRepositorio sitios

90 | SitioPublicaRed sitios

91 | SitioPublicaPersona sitios

92 | SitioPublicaNoticia sitios

93 | SitioPublicaFilosofia sitios

94 | SitioPublicaEvento sitios

95 | Canton talentoHumano
96 | TipoSangre talentoHumano
97 | TipoRelacionlLaboral talentoHumano
98 | Tipoldentificacion talentoHumano
99 | Sexo talentoHumano
100 | Provincias talentoHumano
101 | PersonaNacionalidad talentoHumano
102 | Persona talentoHumano
103 | Pais talentoHumano
104 | Nacionalidad talentoHumano
105 | Etnia talentoHumano
106 | EstadoCivil talentoHumano
107 | EnfermedadesCatastroficas talentoHumano
108 | EnfermedadCatastroficaRevision talentoHumano
109 | Docente talentoHumano
110 | DiscapacidadPersona talentoHumano
111 | Discapacidad talentoHumano
112 | ContactoEmergencia talentoHumano
113 | Accesos usuarios
114 | AppTipo usuarios
115 | App usuarios
116 | PermisoUsuario usuarios
117 | Tipo usuarios
118 | Permiso usuarios
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119 | token usuarios

120 | Usuarios usuarios

121 | usuarioTipo usuarios
5.3. Procedimientos almacenados.

Aqui se detallan los procedimientos almacenados utilizados para la base datos
de la Red Alumni. Los mismos estan ordenados alfabéticamente.

NOMBRE_PROCEDIMIENTO SCHEMA

1 | Sp_ActuaizarEmpleadorlogo alumni
2 | Sp_ActualizarAlumniPersonaNivel alumni
3 | Sp_ActualizarBeneficio alumni
4 | Sp_ActualizarConfigurarVacante alumni
5 | Sp_ActualizarDatosPersona alumni
6 | Sp_ActualizarEmpleadorsinlogo alumni
7 | Sp_ActualizarEstadoHojaVidaTrayectoria alumni
8 | Sp_ActualizarExperiencialaboral alumni
9 | Sp_ActualizarFormacionAcademica alumni
10 | Sp_ActualizarHabilidad alumni
11 | Sp_ActulizarEmprendimiento alumni
12 | Sp_ActulizarEncuestaConfigurada alumni
13 | Sp_ActulizarEncuestaEnviada alumni
14 | Sp_ActulizarFotoAlumni alumni
15 | Sp_ActulizarimagenEmprendimiento alumni
16 | Sp_ActulizarUsuarioEmpleador alumni
17 | Sp_BuscarAlumniXCedula alumni
18 | Sp_BuscarConfiguracionVacante alumni
19 | Sp_BuscarDocenteXCedula alumni
20 | Sp_BuscarEmpleador alumni
21 | Sp_BuscarPublicacionConfigurarVacante alumni
22 | Sp_CambiarContrasenaUsuarioEmpleadores alumni
23 | Sp_CambiarContrasefiaUsuario alumni
24 | Sp_ConsultarPersonaNivelldioma alumni




25 | Sp_ContratarPostulante alumni
26 | Sp_EliminaAsignarTipoLicenciaConducir alumni
27 | Sp_EliminarBeneficio alumni
28 | Sp_EliminarConfigurarVacante alumni
29 | Sp_EliminarDelegadoCarrera alumni
30 | Sp_EliminarEmprendimiento alumni
31 | Sp_EliminarEncuesta alumni
32 | Sp_EliminarExperiencialLaboral alumni
33 | Sp_EliminarFormacionAcademica alumni
34 | Sp_EliminarHabilidad alumni
35 | Sp_EliminarlmagenCarrusel alumni
36 | Sp_EliminarlmagenGaleria alumni
37 | Sp_Eliminarinforme alumni
38 | SP_EliminarPersonaldiomaNivel alumni
39 | Sp_EliminarPersonaSolicitud alumni
40 | Sp_EliminarPostulacionAlumni alumni
41 | Sp_ElminarPublicacionConfigurarVacante alumni
42 | Sp_emprendimientos alumni
43 | Sp_habilitarUsuarioEmpleador alumni
44 | Sp_inhabilitarUsuarioEmpleador alumni
45 | Sp_LoginEmpleadores alumni
46 | Sp_ObtenerCreadencialesAlumni alumni
47 | Sp_ObtenerCredencialesUsuarioEmpleador alumni
48 | SP_ObtenerDatosArchivos alumni
49 | Sp_ObtenerDatosNoticiasXid alumni
50 | Sp_ObtenerDatosPersonalesPersona alumni
51 | Sp_ObtenerDiscapacidad alumni
52 | Sp_ObtenerDispositivoXPersona alumni
53 | Sp_ObtenerEstadoHojaVidaTrayectoria alumni
54 | Sp_ObtenerEventosXAnio alumni
55 | Sp_ObtenerlmagenesGaleriaXCarrera alumni
56 | Sp_ObtenerlListaBeneficios alumni
57 | Sp_ObtenerListaCanton alumni
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58 | Sp_ObtenerListaCargos alumni
59 | Sp_ObtenerlListaCarreras alumni
60 | Sp_ObtenerListaCarrerasDelegados alumni
61 | Sp_ObtenerListaCategorialnformes alumni
62 | Sp_ObtenerListaConfigurarVacantes alumni
63 | Sp_ObtenerListaDeAreas alumni
64 | Sp_ObtenerListaDelegadosCarrera alumni
65 | Sp_ObtenerListaDelegadosCarrera_Home alumni
66 | Sp_ObtenerListaDiminutivoTitulo alumni
67 | Sp_ObtenerListaDispositivosXCarrera alumni
68 | Sp_ObtenerListaEmpleadores_ Home alumni
69 | Sp_ObtenerListaEmprendientoXPersona alumni
70 | Sp_ObtenerListaEmprendimientos_Home alumni
71 | Sp_ObtenerListaEncuestasEnviadas alumni
72 | Sp_ObtenerListaEncuestasSinEnviar alumni
73 | Sp_ObtenerlListaEstadoCivil alumni
74 | Sp_ObtenerlistaEstadoEstudio alumni
75 | Sp_ObtenerlListaExperienciaLaboralXPersona alumni
76 | Sp_ObtenerListaFormacionAcademicaXPersona alumni
77 | Sp_ObtenerlListaHabilidadesXPersona alumni
78 | Sp_ObtenerlListaHistorialPostulacionesAlumni alumni
79 | Sp_ObtenerlListaHistorialPublicacionesVacante alumni
80 | Sp_ObtenerlListaHistorilPersonaSolicitud alumni
81 | Sp_ObtenerlListaldiomas alumni
82 | Sp_ObtenerlListalmagenesCarrusel alumni
83 | Sp_ObtenerlListalmagenesGaleria alumni
84 | Sp_Obtenerlistalnformes alumni
85 | Sp_ObtenerlistalnformesXCategoriaCarrera alumni
86 | Sp_ObtenerListalnstitucionAcademicaXPais alumni
87 | Sp_ObtenerListaNivelldiomas alumni
88 | Sp_ObtenerListaNombresEmailAlumnisXcarrera alumni
89 | Sp_ObtenerListaNoticiasXAnio alumni
90 | Sp_ObtenerListaPais alumni
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91 | Sp_ObtenerListaPersonaSolictud alumni
92 | Sp_ObtenerlistaPostulacionesOfertas alumni
93 | Sp_ObtenerListaPostulantesXVacante alumni
94 | Sp_ObtenerListaPromediosPorSemestreGraduado | alumni
95 | Sp_ObtenerListaPublicacionConfigurarVacante alumni
96 | Sp_ObtenerListaTipoContrato alumni
97 | Sp_ObtenerlListaTipoGraduado alumni
98 | Sp_ObtenerListaTipolnstitucion alumni
99 | Sp_ObtenerListaTipoLicenciaConducir alumni
100 | Sp_ObtenerListaTiposDocumentos alumni
101 | Sp_ObtenerlListaTiposLicenicaXPersona alumni
102 | Sp_ObtenerListaTotalCategorialnformes alumni
103 | Sp_ObtenerListaUsuariosEmpleadores alumni
104 | Sp_ObtenerlListEstadoCivil alumni
105 | Sp_ObtenerModalidades alumni
106 | Sp_ObtenerNiveleslnstruccion alumni
107 | Sp_ObtenerNombrePersonaXidUsuario alumni
108 | Sp_ObtenerNombresEmailPostulantesSinAceptar | alumni
109 | Sp_ObtenerNombresEmailXPersona alumni
110 | Sp_ObtenerOfertasLaboralesNoUrgentes alumni
111 | Sp_ObtenerOfertasLaboralesUrgentes alumni
112 | Sp_ObtenerProvinciaPais alumni
113 | Sp_ObtenerTiposDelornadas alumni
114 | Sp_ObtenerTodasOfertasLaborales alumni
115 | Sp_ObtenerTotalVacantesNoUrgentes alumni
116 | Sp_ObtenerTotalVacantesUrgentes alumni
117 | Sp_ObtenerUsuarioEmpleadores alumni
118 | Sp_ObtenerVacantePorld alumni
119 | Sp_ObtenerVerPerfilEmpleadorOferta alumni
120 | Sp_ObternerNombresPersona alumni
121 | Sp_RecuperarContrasenaUsuarioEmpleadores alumni
122 | Sp_RecuperarContrasenaUsuarios alumni
123 | Sp_RegistarBeneficio alumni
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124 | Sp_RegistarimagenGaleria alumni
125 | Sp_RegistarNuevalmagenCarrusel alumni
126 | Sp_RegistraPersonaDePersonaSolicitud alumni
127 | Sp_RegistrarAsignarAlumniTipoLicencia alumni
128 | Sp_RegistrarConfigurarVacante alumni
129 | Sp_RegistrarDelegadoCarrera alumni
130 | Sp_RegistrarDispositivo alumni
131 | Sp_RegistrarEmpleador alumni
132 | Sp_RegistrarEmprendimiento alumni
133 | Sp_RegistrarEncuesta alumni
134 | Sp_RegistrarExperiencialLaboral alumni
135 | Sp_RegistrarFormacionAcademica alumni
136 | Sp_RegistrarHabilidad alumni
137 | Sp_Registrarinforme alumni
138 | Sp_RegistrarPersonaldiomaNivel alumni
139 | Sp_RegistrarPersonaSolictud alumni
140 | Sp_RegistrarPostulacionAlumni alumni
141 | Sp_RegistrarPublicacionConfigurarVacante alumni
142 | Sp_RegistrarUsuarioEmpleadores alumni
143 | Sp_ResgistrarCategorialnforme alumni
144 | Sp_VacanteContratada alumni
145 | Sp_ValidarEmailUsuarioEmpleadores alumni
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ANEXO 5. PRUEBAS UNITARIAS



Componente unitario: Gestion Usuarios (Sprint 1).

INFORME DE PRUEBAS

Precondiciéon: El usuario debe estar autenticado como administrador.
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DESCRIPCION RESULTADO RESULTADO ESTADO
ESPERADO OBTENIDO

Probar qué sucede si registramos un Mensaije satisfactorio Alerta que indica Correcto
usuario con rol empleador. i

que el empleador fue registrado.
Probar qué sucede si registramos un Mensaje error Alerta que indica que la imagen no | Correcto
usuario con rol empleador con un logo tiene las siguientes dimensiones:
que no cumple las dimensiones de 400 de ancho x 400 de alto
imagen
Probar que sucede si editamos un Mensaije satisfactorio Alerta que indica que los datos Correcto
usuario. fueron actualizados

correctamente.
Probar que sucede si deshabilitamos Mensaije de confirmacién Alerta que indica si desea correcto
un usuario. deshabilitar el usuario. Si acepta

el usuario no podra acceder a la

red Alumni.
Probar que sucede si enviamos las Mensaije de confirmacién Alerta que indica que se enviaran | correcto
credenciales a un usuario. las credenciales al correo

registrado
Probar que sucede si realizamos la El sistema muestra los Tabla con los datos generales de | Correcto
busqueda de un usuario. registros buscados. los usuarios encontrados.
Probar que sucede si modificamos Mensaje satisfactorio Alerta que indica Correcto
usuarios existentes. .

que el registro se ha

actualizado

correctamente.
Probar que sucede si asignamos Mensaje satisfactorio Alerta que indica correcto
nuevos delegados de carrera.

que el delegado de carrera fue

asignado correctamente.
Probar que sucede si un usuario Podra visualizar todas las Dashboard con opciones Correcto
ingresa al sistema opciones correspondientes a | permitidas para el usuario

su rol de usuario logeado.

Componente unitario: Gestion usuarios recuperacion contrasefias, inscripcion de

graduados (Sprint 2).

Precondiciones:
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e Para la recuperacion de contrasefas el usuario debe estar registrado en la

base datos.

e Para la inscripcion de graduados el usuario debe estar autenticado como

administrador

DESCRIPCION RESULTADO RESULTADO ESTADO
ESPERADO OBTENIDO
probar que sucede si se intenta | Envi6 automatico de la La contrasefia es enviada al correo Correcto
recuperar la contrasefia con el nueva contrasefia al establecido.
correo registrado correo registrado
probar que sucede si se intenta | Las credenciales no se Alerta indicando que el correo no se Correcto
recuperar la contrasefia con otro | envian. encuentra registrado
correo.
Probar que sucede si enviamos | Mensaje Satisfactorio Alerta indicando que la solicitud fue Correcto
la solicitud con todos los datos registrada correctamente
requeridos
Probar que sucede si Mensaije alerta Alerta indicando que al aceptar el Correcto
aceptamos la solicitud de un solicitante se registrard y enviaran las
graduado credenciales de acceso al correo que este
registrado.
Probar que sucede si Mensaje de confirmacién | Alerta indicando que al rechazar el Correcto
rechazamos la solicitud de un solicitante se guardaran los datos en el
graduado historial de solicitudes.
Componente unitario: Gestion Empleadores (Sprint 3).
Precondicion: El usuario debe estar autenticado como empleador.
DESCRIPCION RESULTADO RESULTADO ESTADO
ESPERADO OBTENIDO

Probar que sucede si se Mensaje Satisfactorio | Alerta que indica que la vacante fue registrada correcto
configura una nueva vacante correctamente
Probar que sucede si se Mensaje error por Alerta que indica que faltan campos por completar | correcto
configura una nueva vacante | campos sin llenar.
con campos faltantes
Probar que sucede si Mensaje Satisfactorio | Alerta que indica que la vacante fue publicada correcto
publicamos una vacante
configurada
Probar que sucede si Mensaje error por Alerta que indica que la fecha de inicio no puede correcto

publicamos una vacante
configurada con fecha de
inicio menor a la actual.

fechas de publicaciéon

ser menor a la fecha actual
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Probar que sucede si Cargan todas las Muestran todas las vacantes con su informacion correcto
presionamos el boton de vacantes publicadas | general
publicaciones
Probar que sucede si Mensaje confirmaciéon | Mensaje que indica si desea eliminar la correcto
eliminamos vacantes configuracion de vacante.
configuradas o , .
Alerta que indica que la configuracion de vacante
fue eliminada
Probar que sucede si Mensaje Satisfactorio | Alerta que indica que la vacante fue actualizada correcto
modificamos vacantes correctamente
existentes
Probar que sucede si Mensaje confirmacién | Alerta que indica si desea aceptar el postulante. Si | correcto
aceptamos un postulante a y se actualiza su se acepta se actualiza el estado del mismo a
una oferta de trabajo estado y acciones. aceptado y sus acciones cambian a contratar
postulante.
Probar que sucede si Mensaje confirmacion | Alerta que indica que contrataste este postulante. | correcto
contratamos a un postulante | y se actualizan las Si se acepta se actualizan las acciones a
a una oferta de trabajo acciones. contratado.
Probar que sucede si Mensaje Alerta que indica que la vacante se movera al correcto
indicamos que la vacante fue | confirmacion. historial de publicaciones. Si se acepta se elimina
contratada. la vacante de las publicaciones y se envia un
correo a todos los postulantes indicando que esa
vacante ya fue contratada.
Componente unitario: Gestion Bolsa Empleo (Sprint 4).
Precondicidon: El usuario debe estar autenticado como graduado.
DESCRIPCION RESULTADO RESULTADO ESTADO
ESPERADO OBTENIDO
Probar que sucede si Cargan vacantes de | Informacién general de todas las vacantes correcto
ingresamos en ofertas caracter urgente urgentes publicadas por las empresas
laborales urgentes
Probar que sucede si Cargan vacantes de | Informacién general de todas las vacantes no correcto
ingresamos en ofertas caracter no urgente urgentes publicadas por las empresas
laborales no urgentes
Probar que sucede si Mensaje Alerta que indica se quieres postular a esta oferta | correcto
postulamos a una oferta de confirmacién laboral. Si postulas esta se agrega
trabajo automaticamente al apartado de mis
postulaciones.
Probar que sucede si Carga informacién Informacién general del estado de la vacante. correcto
ingresamos al apartado de de tus postulaciones
mis postulaciones
Probar que sucede si Mensaje Alerta que indica que su postulacién se movera al | correcto
eliminamos una postulacion confirmacién historial.




Componente unitario: Gestion Graduados (Sprint 5).

Precondicion: El usuario debe estar autenticado como graduado.
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DESCRIPCION RESULTADO RESULTADO ESTADO
ESPERADO OBTENIDO
Probar que sucede si configuramos Se carga toda la Reporte que muestra de una forma correcto
todos los apartados de nuestra hoja | informacion en el apartado | estructurada los apartados
de vida ver hoja de vida. configurados.
Probar que sucede siingresamos al | Se carga informacién de la | Linea de tiempo con informacion correcto
apartado de trayectoria académica. trayectoria estudiantil. general de notas obtenidas en
nuestra trayectoria académica.
Probar que sucede siingresamos al | Se carga informacion Reporte de carnet digital con correcto
apartado de carnet digital general del graduado. informacion del graduado
Probar que sucede siingresamos al | Se cargan listas de Informacién general sobre las correcto
apartado de formacién continua en la | maestrias de postgrado. maestrias que esta ofertando
pagina principal postgrado actualmente.
Componente unitario: Gestion Formacién Continua, Reuniones (Sprint 6).
Precondicion: El usuario debe estar autenticado como delegado carrera.
DESCRIPCION RESULTADO RESULTADO ESTADO
ESPERADO OBTENIDO
Probar que sucede si Mensaje Alerta que indica que la encuesta fue configurada correcto
configuramos una encuesta satisfactorio correctamente
Probar que sucede si enviamos Mensaje de Alerta que indica que se enviara la encuesta de n correcto
una encuesta confirmacién nombre. Si se acepta se envia la encuesta a todos
los graduados de la carrera que se encarga el
delegado
Probar que sucede si eliminamos | Mensaje de Alerta que indica si desea eliminar la encuesta. Si | correcto
una encuesta confirmacién se acepta esta se mueve al historial de encuestas.
Probar que sucede si editamos Mensaje Alerta que indica que la encuesta fue actualizada correcto
una encuesta satisfactorio correctamente.
Probar que sucede si agregamos | Mensaje Alerta que indica que la imagen fue subida correcto
una nueva imagen de evento o satisfactorio correctamente
reuniones con graduados.
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Componente unitario: Gestion Emprendedores (Sprint 7).

Precondicion: El usuario debe estar autenticado como graduado.

DESCRIPCION RESULTADO RESULTADO ESTADO
ESPERADO OBTENIDO

Probar que sucede si agregamos un Mensaje satisfactorio Alerta que indica que el correcto
nuevo emprendimiento emprendimiento fue agregado

correctamente.
Probar que sucede si ingresamos al Se cargan los visualizamos Informacion general sobre | correcto
apartado de emprendimientos emprendimientos los emprendimientos.

agregados.

Probar que sucede si editamos un Mensaje satisfactorio Alerta que indica que el
nuevo emprendimiento emprendimiento fue actualizado

correctamente.
Probar que sucede si eliminamos un Mensaje de Alerta que indica si desea eliminar la correcto
nuevo emprendimiento confirmacion encuesta. Si se acepta este se elimina.
Probar que sucede si ingresamos una Mensaje de error Alerta que indica que la imagen no correcto
imagen de emprendimiento que no tiene las siguientes dimensiones: 1200
cumpla con las dimensiones de ancho como minimo x 850 de alto!
establecidas

Componente unitario: Gestion Eventos, Noticias (Sprint 8).

Precondicién: todos los usuarios.

DESCRIPCION RESULTADO RESULTADO ESTADO
ESPERADO OBTENIDO
Probar que sucede si ingresamos al Se cargan las noticias | Lista de noticias institucionales correcto
apartado de noticias en la pagina principal | institucionales agrupadas por afio de publicacion.
Probar que sucede si ingresamos al Se cargan los eventos | Lista de eventos institucionales correcto
apartado de eventos en la pagina principal | institucionales agrupados por afio de publicacion.

Componente unitario: Gestion Seguimiento, Notificaciones (Sprint 9).
Precondiciones:

e Para la gestion de informes de seguimiento el usuario debe estar autenticado
delegado carrera.

e la gestion de notificaciones se maneja automaticamente y se debe tener el rol
graduado para recibirlas.
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DESCRIPCION RESULTADO RESULTADO ESTADO
ESPERADO OBTENIDO
Probar que sucede si agregamos un nuevo | Mensaje Alerta que indica que el informe fue correcto
informe satisfactorio subido correctamente
Probar que sucede si agregamos un nuevo | Mensaje error Alerta que indica que el afio de iniciono | correcto
informe con una fecha de fin menor a la de puede ser mayor o igual al afio fin
inicio
Probar que sucede si eliminamos un Mensaje de Alerta que indica si desea eliminar el correcto
informe confirmacion informe. Si se acepta este se elimina.
Probar que sucede si agregamos un nuevo | Mensaje error Alerta que indica que faltan campos por | correcto
informe con campos faltantes completar
Verificar si se reciben notificaciones sobre | Mensaje correo Mensaje correo electronico que indican correcto
ofertas de empleo electronico que se han publicado nuevas ofertas de
empleo
Verificar si se reciben notificaciones sobre | Mensaje correo Mensaje correo electronico que indican | correcto

vacantes contratadas

electronico

que se ha contratado la vacante que se
postulé.
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ANEXO 6. ACTA DE ENTREGA
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A los veinte dias del mes de octubre de dos mil veintiuno, se lleva a cabo la reunién para
realizar la entrega del Sistema multiplataforma Red Alumni para la ESPAM MFL. Para lo
cual, participan las personas que se detallan a continuacién:

e Dr. Gabriel Navarrete Schetinni, Vicerrector de Vinculacién y Bienestar y solicitante del
sistema

e Dra. Columba Consuelo Bravo Macias, Coordinadora de Seguimiento a Graduados
Institucional y cliente

e Mgtr. Alfonso Loor Vera Coordinador de la Unidad de Desarrollo Computacional (UDC)

e Silvio Alcivar Zambrano, Ramon Parraga Vera y Francisco Marin Calderon egresados de

la Carrera de Computacién, como parte del equipo de desarrollo.

e Ing. Edwin Moreira Santos y la Mgtr. Maria Belén Villao Loor, responsables de la
planificacidn, seguimiento y control del proyecto

e Lcdo. Geovanny Garcia Montes, Coordinador de la Unidad de Tecnologia.

El desarrollo de este proyecto fue planificado como parte de un proyecto de un proyecto de
titulacion. A continuacion, se presentan las diferentes historias de usuarios planificadas y el
alcance del entorno web y del movil como parte de la entrega de la primera version del sistema.

(ID) DE LA

HISTORIA

ALIAS

ENUNCIADO DE LA HISTORIA DE USUARIO

ENTORNO

ESTADO

Como administrador
Gestion de necesito poder crear roles de usuario,
HUO1 - con la finalidad de obtener un mejor control Web Realizado
usuarios : 9 X I
de la informacién y alinear actividades a cada
usuario.
Como administrador
HUO2 Gestlop de necesu.t? po.der listar todo los usuarios activos, Web Realizado
usuarios con la finalidad de poder modificar sus
campos
Como administrador
HUO3 Gestlop de necestt? po.der edttar usuario, B Web Realizado
usuarios con la finalidad de inactivarlos o modificar su
contrasefia en el rol de empresas
Como administrador .
. . . Web login de
., necesito que los usuarios registrados pueden
Gestion de . . - : todos los roles .
HUO04 . ingresar al sistema por medio de login, con la - . Realizado
usuarios .2 - y movil login
finalidad de llevar un mejor control de
) ) de graduados
gestidn en el sistema
Gestion de Como empresa
HUO5 . necesito poder cambiar la contrasefia en caso Web Realizado
usuarios .
de olvido
Gestién Como graduado Web todos los
HUO06 . necesito poder cambia la contrasefia en caso roles, Movil Realizado
usuarios .
de olvido graduados

e
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Como graduado
HUO7 Gestiép de necesito pod,er enviar.una solicitud si mis Web y mévil Realizado
usuarios datos no estan en el sistema para que puedan
autorizar mi ingreso y generar contrasefias
Como administrador
HUO8 Gestiép de Necesito poder validar, la 'Lnformac'iénlde 'los Web Realizado
usuarios graduados que no estan en la BD institucional
y generar contrasefas
Como empresa
HUO9 Gestion de necesit? pl{blicar ofertas de empleo Web Realizado
empresas con la finalidad de que los graduados
puedan visualizar y postular por dichas ofertas.
Como empresa
Gestion de necesito poder listar las ofertas de empleo
HU10 empresas publicadas , Web Realizado
con la finalidad de modificar o eliminar las
ofertas
Como empresa
Gestion de necesito poder editar o eliminar las ofertas, .
HUTT empresas con la finalidad de modificar datos de la Web Realizado
ofertar o elimiminarla
Como empresa
Gestion de necesito buscar talento humano entre los .
HU12 empresas graduados. Web Realizado
con la finalidad de contratar graduados de la
ESPAM MFL
Como graduado
Gestion de necesito visualizar y buscar ofertas de
HU13 bolsa de empleos, Web y movil Realizado
empleo con la finalidad de buscar un empleo de
acuardo a las capaciades del graduado
Gestia Como graduado
estion de .
HU14 bolsa de necestto postular a las ofertas de en_’npleE) Web y movil Realizado
publicada por las empresas, con la finalidad
empleo
de obtener el empleo
Como graduado
Gestion de necesito listar las ofertas de empleo a las que
HU15 bolsa de he postulado con la finalidad de ver el estado Web y movil Realizado
empleo (Acepado o rechazado) o poder anular las
postulaciones
Como graduado
Gestion de necesito tener control de mi hoja de vida, con
HU16 la finalidad de poder compartirla con el Web y movil Realizado
Graduados .
empleador al momento de aplicar por un
puesto de trabajo.
Como graduado
HU17 Gestion de negesito .poder actualizar la informacién de su Web y mévil Realizado
Graduados hoja de vida y generar reportes con esta
informacién cada que vez lo que requiera.
Como graduado
HU18 Gestion de necegito .pod.er visualizar mi tlrayectoria . Web y mévil Realizado
Graduados estudiantil, misma que formara parte tambien
de mi perfil de usuario.
Como graduado
HU19 Gestion de nec'esito tener acceso a un carne_t ngltal, con Web y mévil Realizado
Graduados el fin de poder acceder a los servicios que se
detallen en la reglamentacién correspondiente.

B}
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Como graduado
necesito visualizar las ofertas de cursos,
seminarios, congresos, eventos académicos y

HU20 g?:;l::dii ofertas académicas emitidas por Posgrado, asi Web y movil Realizado
como tambien los eventos expuestos por las
demas instituciones vinculada con la Espam
MFL.
Como delegado de carrera
Gestién de necesito socializar a los graduados ofertas de
HU21 Formgcién cursos, geminarios, congresos, eventos Web Realizado
Continua académicos y ofertas académicas de Posgrado,
(Servicios) ademas de los eventos emitidos por las demaés
instituciones.
Como delegado de carrera
necesito emitir a los graduados las
invitaciones a las convenciones de reuniones
HU22 Gestién de an,uales, ciclo 'de capacitaciones, etg,. El Web Realizado
Reuniones médulo tambien se complementara con las
memorias en la cual se podran visualizar los
eventos llevados a cabos en dichas reuniones
como ponencias, galeria fotos. etc.
Como Graduado Necesito poder publicar los
Gestion de emprendimientos .
HU23 Emprendedores | con la finalidad de que las empresas puedan Web Realizado
conocer dichos emprendimientos.
Como Graduado
HU24 Gestion de Necgsito poder listar los emprendimientos Web Realizado
Emprendedores | publicados,
con la finalidad de llevar un control de estos.
Como Graduado Necesito poder editar o
Gestién de eliminar emprendimientos, .
HU25 Emprendedores | con la finalidad de modificar o eliminar estos Web Realizado
en caso de que hayan sido cerrados.
Como Empresa, Graduado
Gestion de Necesito poder visualizar emprendimientos .
HU26 Emprendedores | con la finalidad de saber de Web Realizado
emprendimientos disponibles.
Como Graduado
Gestion Eventos .Nec:esi?o poder visualizar eventos . .
HU27 Lo institucionales. Web y movil Realizado
institucionales .1
con la finalidad de conocer el lugar y fecha
de dichos eventos
Como Graduado
HU28 Gestion Noticias .Ne‘.es‘?‘? ver el llsta'do qe noficias de la Web y movil Realizado
institucion. Con la finalidad de que se pueda
conocer la actualidad de la universidad.
Como Delegado de Carrera
Gestién de Necesito visualizar datos de seguimiento por '
HU29 Seguimiento Carrera. Web Realizado
Con la finalidad de llevar un control eficiente
de seguimiento.
Como Graduado
Necesito recibir notificaciones automaticas
HU30 Gestion de con informacion eventos, noticias, ofertas Web y mévil Realizado

Notificaciones

laborales etc.
Con la finalidad de estar al tanto de toda
informacioén relevante.

g
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Es necesario destacar que los roles identificados en el Sistema Red Alumni son los siguientes:

e Administrador General

e Delegado de seguimiento
e Empleador

e Graduado

COMPROMISOS

e Realizar la entrega del codigo fuente del entorno web y movil, manuales de usuario y
de programador a la Unidad de Tecnologia.
e Realizar la implementacién del sistema por parte de la Unidad de Tecnologia.
e Darle continuidad a través de un nuevo proyecto en el que incluya reporteria,
gamificacion y robustecer el sistema de manera integral.
Los participantes de la reunion declaran que lo detallado en este documento se ajusta a entera
satisfaccion de las partes, para lo cual suscriben la presente acta en tres actas ejemplares de
igual tenor, veinte dias del mes de octubre de dos mil veintiuno.

Ing. Tomas Loor Vera Dra. Gabriel Navarrete Schettini
Coordinador encargado UDC Vicerrector de Vinculacion y Bienestar
Entregué conforme Recibi Conforme

ge
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ANEXO 7. CERTIFICACIONES



160

CERTIFICACIONES OTORGADAS POR LA UNIDAD DE
DESARROLLO COMPUTACIONAL.
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UNIDAD DE DESARROLLO COMPUTACIONAL

CERTIFICACION N”: ESPAM MFL-UDC-2021-003-C
Calceta, 23 de noviembre de 2021

EL COORDINADOR DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
COMPUTACIONAL

CERTIFICA:

Que el sefior: RAMON G. PARRAGA VERA con C.1 1314184761, estudiante egresado
de la Carrera de Computacién de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de
Manabi Manuel Félix Lopez, culminé con éxito el proyecto SISTEMA INFORMATICO
MULTIPLATAFORMA RED ALUMNI PARA LA GESTION DE GRADUADOS DE LA
INSTITUCION, realizado como trabajo de titulacion y culminando de manera
satisfactoria cada uno de los requerimientos solicitado.

Este certificado se expide, para ser presentado en los tramites respectivos.

Z;j\\ S Qu"i[

3, ' JESCUELA SUERIOR PO TECH,

ACROFECUARIA DE MANAY

56
Colrerodc
V) COMPUTACIO
UNI f‘%

DE SUFTWAHE

PUTACIONAL




161

; ESPAM B ; o Carern de “ﬁ |UNIDAD DE
..‘.?' ESCUELA SUPERIOR POUITECNICA ks COMPUTACION TR | BEmioLe,,
‘\-./ —

UNIDAD DE DESARROLLO COMPUTACIONAL

CERTIFICACION N°: ESPAM MFL-UDC-2021-002-C
Calceta, 23 de noviembre de 2021

EL COORDINADOR DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
COMPUTACIONAL

CERTIFICA:

Que el sefor: ALCIVAR ZAMBRANO SILVIO ENRIQUE con CI 1313547430,
estudiante egresado de la Carrera de Computacion de la Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez, culminé con éxito el proyecto SISTEMA
INFORMATICO MULTIPLATAFORMA RED ALUMNI PARA LA GESTION DE
GRADUADOS DE LA INSTITUCION, realizado como trabajo de titulacién y
culminando de manera satisfactoria cada uno de los requerimientos solicitado.

Este certificado se expide, para ser presentado en los tramites respectivos.
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