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RESUMEN

El trabajo de investigacion tuvo como objetivo principal diagnosticar las
condiciones institucionales para una educacion inclusiva en la Escuela Superior
Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez, trabajo que inicié con
la recopilacion de informacion de los temas principales como condiciones
institucionales, educacién inclusiva y la diversidad de discapacidades en la
institucién; se aplicaron metodologias como el método inductivo y deductivo que
permitieron extraer informacion tedrica y también permitié conocer directamente
los hechos reales de la misma manera analizar cada uno de ellos, de esta forma
se utilizé la técnica de la entrevista al encargado del Area de Vicerrectorado de
Extension y Bienestar Estudiantil, el cual expuso su criterio de protocolo a seguir
mediante normas, reglamentos y guia de adaptacion curricular para estudiantes
con discapacidades o capacidades diferentes, entre las diversas preguntas que
se destacaron, por otra parte se realizé una encuesta asignada a los estudiantes
para identificar la falta de equipos tecnoldgicos y las condiciones institucionales
de la universidad y verificar si los docentes estan aptos para impartir clases hacia
estos estudiantes con necesidades educativas especiales, posterior a estos
resultados se realizé un plan de mejoras para eliminar deficiencias que afectan
a los estudiantes y asi fortalecer la educacion inclusiva de calidad dentro de la
universidad.

PALABRAS CLAVE

Discapacidad, plan de mejora, deficiencias, equipos tecnoldgicos, diversidad
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ABSTRACT

The main objective of the research work was to diagnose the institutional
conditions for inclusive education in the Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi "Manuel Félix Lépez", work that began with the
compilation of information on the main topics such as institutional conditions,
inclusive education and the diversity of disabilities in the institution;
Methodologies were applied, such as the inductive and deductive method that
allowed the extraction of theoretical information and also allowed to know directly
the real events in the same way to analyze each one of them, in this way the
technique of interviewing the person in charge of the Vice-Rectorate Area of
Extension and Student Well-being, which set out its criteria for the protocol to be
followed through rules, regulations and curricular adaptation guide for students
with disabilities or different abilities, among the various questions that stand out,
on the other hand, a survey assigned to students was conducted to ldentify the
lack of technological equipment and the institutional conditions of the university
and verify if the teachers are able to teach classes towards these students with
special educational needs, after these results an improvement plan was made to
eliminate deficiencies that affect the students and strengthen education inc lusive
quality within the university.

KEYWORDS

Disability, improvement plan, deficiencies, technological equipment, diversity



1.1

CAPITULO | ANTECEDENTES

PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA

De acuerdo con la Constitucién de la Republica del Ecuador (2008) Art. 1. Indica

que:

El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social,
democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional
y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera
descentralizada. La soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el
fundamento de la autoridad, y se ejerce a través de los 6rganos del poder
publico y de las formas de participacion directa previstas en la

Constitucion. (p. 16)

La Ley Orgéanica de Educacion Superior (2018) Art. 7 sefiala que:

Todas las instituciones del Sistema de Educacidén Superior garantizan en
sus instalaciones académicas y administrativas, las condiciones
necesarias para que las personas con discapacidad no sean privadas del
derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades. De tal
razon las Universidades Politécnicas como una institucion de educacion
superior ofrece una formacion profesional que vincula valores como la

sensibilidad, el respeto, y la valoracion de la diversidad. (p. 9)

Segun el Reglamento de la Ley Organica de Educacion Superior (2011) Art. 6.-

De la Unidad de bienestar estudiantil establece que:

Con el propésito de garantizar el funcionamiento y cumplimiento de las
actividades de la Unidad de Bienestar Estudiantil, las instituciones de
educaciéon superior establecen en sus planes operativos el presupuesto

correspondiente. Los planes operativos de desarrollo institucional son



remitidos a la SENESCYT para articularlos con las iniciativas de politica

publica. (p. 3)

Se destaca que la educacion es un derecho obligatorio de cada Nacion y como
tal se ampara su cumplimiento en la carta magna de cualquier Estado o Nacion.
En la normativa claramente se prioriza la inclusion educativa desde el nivel inicial
hasta la educacion superior, donde toma preeminencia valores como equidad,
pluralismo, solidaridad, respeto y tolerancia. En este sentido, se promueve la
nocion de un Ecuador sin barreras, donde el Buen Vivir sea para todos y todas.
(Borja, Tusa y Maza, 2018, p. 10)

Segun Cansino (2017) “El acceso a una educacién de calidad en igualdad de
circunstancias y oportunidades de aprendizaje para todos, es un compromiso
que tienen los paises que abogan por el cumplimiento de la iniciativa sobre una

Educacioén para Todos”. (p. 1)

Por lo tanto, el derecho a la educacién de nifios, nifias y adolescentes en América
Latina se ve afectado por las condiciones geopoliticas, culturales,
socioecondmicas o fisiolégicas; en las que se desenvuelven sus estudiantes. En
la actualidad la educacion inclusiva es vista como una carga, alejAndose de ser
vista como la oportunidad para aportar a la construccion de sociedades mas
equitativas. Ante esta problematica, Ecuador ha realizado avances relevantes
en el marco juridico en favor de la inclusion social y en concreto, en favor de la
educacién inclusiva, logrando la movilidad de recursos humanos, materiales y
financieros, dirigidos hacia la reduccion de las brechas existentes. (Corral, Bravo
y Saulo, 2015, p. 583)

“La educacién inclusiva es un cambio global del sistema educativo, que
afecta a todo el alumnado con un doble objetivo: conseguir el éxito de

todos, sin excepciones, en la escuela; y luchar contra cualquier causa o



razon de exclusién, en cualquiera de sus variantes de segregacion y/o

discriminacion”. (Muntaner, Rosselld, 2016, p. 33)

Por otra parte, Lugmana (2017) enfatiza que:

El grado de preparacion docente es inadecuada en cuanto a las
estrategias metodoldgicas y el tipo de planificacion que se aplica, lo cual
afecta en el campo de la inclusion educativa, tomando en cuenta que es
necesario que el docente domine este tema, los avances que ha tenido la
inclusién educativa y la capacitacion de los docentes referente a la
educacion inclusiva tiene muchas falencias, lo que implica que los
docentes no se encuentran debidamente capacitados para atender a los

estudiantes con Necesidades Educativas Especiales. (p. 84).

Sin embargo, Castillo (2015) sefiala que, una forma diferente de mirar el
horizonte educativo es el establecer a la educacion inclusiva, como derecho
humano fundamental, que debe estar centrada en la persona y, por lo tanto,
requiere del desarrollo de politicas orientadas a brindar una educacién de
calidad, de equidad y de excelencia, de la dotacién de recursos necesarios y la
puesta en practica en forma real y efectiva de los elementos que la posicionan
tales como: su finalidad, valores, derechos, barreras, liderazgo, comunidad,
participacion, curriculo flexible, apoyo, metodologias creativas e innovadoras y
formacion del profesional. (p. 143)

La Educacién Inclusiva tiene como propésito permitir que los docentes y
estudiantes se sientan comodos ante la diversidad y la perciban no como un
problema, sino como un reto y una oportunidad para enriquecer el entorno de
aprendizaje desde una Optica de valoracion y respeto, la Inclusion Educativa es
la mejor solucion para el sistema educativo que responde a las necesidades de
sus estudiantes de todo nivel y modalidades y garantiza el derecho a una

educacion de calidad (Troya, Lalama y Pacheco, 2018, p. 62).



Toapanta (2017) expresa que:
Las nuevas reformas educativas van encaminadas a la inclusion de
personas (NEE) con Necesidades Educativas Especiales asociadas o no
a una discapacidad en las escuelas de educacion regular y el contexto
actual en el que se desenvuelven los docentes, quienes son los actores
directos involucrados en educacion, se convierte en un tema de interés.
Los docentes deben adaptarse a una nueva modalidad de ensefanza,
gue exige la educacion inclusiva; debido a esto, la labor del maestro/a en
el proceso educativo ha evidenciado actitudes diversas, siendo éstas
consideradas como un aspecto importante en el proceso de aprendizaje

de los estudiantes. (p.7)

Las garantias para las personas con discapacidad, los derechos enunciados de
las/os estudiantes, profesores/as, investigadores /as, servidores/as, y las/os
trabajadores/as con discapacidad, se cumplen con la accesibilidad a los servicios
de interpretacion y los apoyos técnicos necesarios, que son de calidad del
sistema de educacion en la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de
Manabi Manuel Félix Lépez, para la inclusion de los/las estudiantes, profesores,
investigadores, servidores y trabajadores con discapacidad o capacidad especial
de la ESPAM-MFL garantiza, en sus instalaciones académicas y administrativas,
las condiciones necesarias para que las personas con discapacidad no sean
privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades, habilidades y
destrezas, a fin de que ofrezcan sus servicios profesionales con eficiencia y
eficacia en la comunidad. (ESPAM MFL, 2015, p. 37,38).

¢, Como el diagnostico para una educacion inclusiva beneficia a los estudiantes
con capacidades especiales en la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de

Manabi Manuel Félix Lopez?



1.2. JUSTIFICACION

Las Instituciones de educacion superior deben contar con espacios de facil
acceso en busca de la igualdad basandose en las capacidades diferentes de los
estudiantes y las personas de la comunidad mediante la linea de investigacion

en la educacion inclusiva.

De acuerdo con la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) Art. 348.- “La
educacion publica serd gratuita y el Estado la financiard de manera oportuna,
regular y suficiente. La distribucion de los recursos destinados a la educacion se
regira por criterios de equidad social, poblacional y territorial, entre otros.” (p.
108)

Los estudios educativos del sector publico se brindan de forma gratuita
basandose en la equidad social, poblacional y territorial financiada mediante el
Estado aplicando la rendicion de cuentas y el correcto manejo de recursos

publicos de manera transparente sin obtener fines de lucro.

Desde el punto de vista social se fortalece la institucionalidad y se promueve la
continuidad de cambios culturales necesarios para la integracion plena de las
personas con discapacidad desde un enfoque de derechos, atado a la
comprension de componentes subjetivos asociados a la situacion de
discapacidad: socializacién, desarrollo de competencias personales para la
resiliencia, capacidad de decision, autonomia, realizacion, oportunidades de

desarrollo, entre otros.

De acuerdo con SENPLADES (2017) indica que:

Es necesario facilitar el acceso de las personas con discapacidad a la

educacion inclusiva, la informacion, los espacios publicos, el trabajo



digno, la salud incluida la salud sexual y reproductiva y la proteccion frente
a todas las formas de violencia, incluida la violencia basada en género.
Ademéas, se debe continuar con las transferencias monetarias
condicionadas, especialmente a los cuidadores de personas con alto

grado de discapacidad. (p. 48)

La educacién inclusiva destaca las actividades que realizan las personas con
discapacidad en areas donde su acceso es dificultoso tanto como para acceder
a informaciones el trabajo digno y los espacios publicos dando una seguridad
importante ante cualquier grado de abuso tanto intelectual, fisico, emocional y
sexual ademés en la mejora de la socializacion, desarrollo de competencias

personales como en su autonomia de decision.

Desde el punto economico el programa de inclusién educativa basado en
inteligencias multiples debe tener en cuenta que se debe partir de un adecuado
diagnéstico de los estudiantes con necesidades educativas especiales, ya que
esta es la base de partida para atender de manera adecuada y pertinente a los

estudiantes remitidos a este programa. (Cisneros, 2017, p. 101)

La educacion inclusiva realiza un desempefio importante en la inclusién de
estudiantes con capacidades especiales a través de las condiciones
institucionales que se deben implementar como estrategias que permitan la
igualdad mediante capacitaciones frecuentes por el cambio que se genera en la

sociedad y en sus necesidades.



1.3. OBJETIVOS

1.3.1 OBJETIVO GENERAL

Diagnosticar las condiciones institucionales para una educacion inclusiva en la

Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e |dentificar las condiciones institucionales en inclusion educativa a los
estudiantes de la ESPAM MFL.

e Aplicar instrumentos que permitan la identificacion de las condiciones
institucionales que garanticen una educacion inclusiva.

e Proponer acciones para la mejora de una educacién inclusiva en la

ESPAM MFL para los estudiantes con capacidades especiales.

1.4 IDEA A DEFENDER

El diagndstico de las condiciones para una educacion inclusiva beneficiara a los
estudiantes con capacidades especiales de la Escuela Superior Politécnica

Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lépez.



CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1. DIAGNOSTICO

El diagndstico es un proceso importante de situaciones especificas que se
presentan en el entorno la cual aporta informacion pertinente en un analisis
determinado para la buena toma de decisiones basandose en las condiciones y
objetivos que se requieran para lograr la eficiencia en los resultados esperados
de corto plazo a largo plazo. Baca y Herrera (2016), consideran que:

Un diagndstico ordena la realizacién de estudios e investigaciones que
deriven en un andlisis de las problematicas existentes, lo cual es un
ejercicio altamente contextual, es decir, requiere de un analisis de las
multiples dimensiones involucradas, para evitar la exclusion de elementos

importantes de forma directa o indirecta. (p. 3)

Es decir, un diagnéstico permite conocer lo que se va a investigar, para asi
mejorar la situacion actual. En este sentido, Suarez (citado por Velasquez y

Vélez, 2015), enfatizan que el diagndéstico debe:

Generar un producto final que contemple dos aspectos imprescindibles e
interrelacionados: por un lado, la caracterizacion del fenémeno en estudio
en un momento y espacio determinado; por el otro, debe comprender un
proceso de andlisis e interpretacion de la informacion obtenida, que se
constituya como la base para la generacion de propuestas de acciones
gue se constituye como un proceso, en el cual, se combinan de forma
diversa, de acuerdo a los objetivos y disefios planteados, un conjunto de
técnicas y herramientas metodologicas; los cuales no responden a una

Unica estrategia fija o predeterminada. (p. 15)



Por ende, la importancia de realizar un diagndstico es fundamental para conocer
con claridad el problema que se desea abordar. Por lo tanto, en la presente
investigacion sobre las condiciones institucionales para una educacion inclusiva
es necesario primero realizar el debido diagndéstico en la institucion, en la que
permite determinar las medidas que se estan llevando a cabo y asi poder

ejecutarlas para obtener informacion real y oportuna.

2.1.1. ETAPAS DE UN DIAGNOSTICO

Un diagndstico es fundamental para seguir rigurosos procedimientos que estan
divididos por etapas donde su funcion esta determinada por actividades en un
orden jerarquico que permita a la obtencién de resultados esperados, mediante
sus analisis previos de cada etapa y asi poder tener mejores resultados de las

situaciones que se desea diagnosticar
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Cuadro SEQ Cuadro \* ARABIC 1. Etapas para realizar un diagndstico

Fuente: Meza y Carballeda; Duran, 2015

Meza y Carballeda (citado por Rodriguez y

Garcia, 2015)

Generacion de informacion:
Metodologias utilizadas para
recolectar informacion desde el cliente
(entrevistas, cuestionarios) y desde el
consultor (observacion).

Organizacion de la informacion:

-El disefio de procedimientos para
el proceso de la informacién.

-El almacenamiento apropiado de
los datos.

-El ordenamiento de la informacién

Duran (citado por Rodriguez y
Garcia, 2015)

Levantamiento de informacion:
Aplicacion de herramientas como:
entrevistas,  focus  group o
cuestionarios ~ que  proporciona
indicadores  de  evaluacion  con
respuesta propia de los trabajadores.

Analisis de la informacion:
Procesamiento e integracion de los
resultados cuantitativos y cualitativos
obtenidos con la aplicacion de las
herramientas. Se debe elaborar un
informe con conclusiones y sugerencias

Andlisis e interpretacion de la
informacion: Separar los elementos
basicos y examinarlos con el propésito
de responder a cuestiones planteadas.

Devolucion de resultados: Se realiza una
reunién con los funcionarios para dar a
conocer los resultados, determinar
acciones de intervencidn y mejora, ademas
de instar a un encuentro de comunicacion.

= Andlisis externo e interno: Para la realizacion de esta etapa el analisis

externo e interno es necesario llevar a cabo la técnica de la consulta con




11

expertos, ademas del estudio de las actividades principales y la utilizacion

de técnicas para medir las Causas -Efectos.

De acuerdo a las etapas planteadas por los diversos autores, se debe tener en
cuenta que el diagndstico es una herramienta importante en una investigacion.
Para ello, una vez realizado el diagndstico se procede a la realizacion, la
interpretacion y andlisis exhaustivo de las etapas del diagnéstico. Es decir, Para
conocer el tipo de etapa de diagnoéstico utilizado en las condiciones
institucionales de la investigacién se determina con aquellos pasos interpretados

por los autores y que son ajustados a las variables de estudios.

2.1.2. TECNICAS PARA REALIZAR UN DIAGNOSTICO

Las técnicas utilizadas en el diagndstico de las condiciones institucionales para
una educacién inclusiva en la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de
Manabi Manuel Félix L6pez, proporcionaron la informacion suficiente al objeto
de estudio. Por esta razon, es importante conocer algunas de las mas utilizadas
gue permiten dar cumplimiento a las etapas del diagndstico, entre las cuales se

resaltan:



Cuadro SEQ Cuadro \* ARABIC 2. Técnicas para realizar un diagnéstico
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ENCUESTA
Fachelli y Lopez (2015)

ENTREVISTA
Avila, Espinosa, Figueroa,
Parra, Silva, (2017)

la encuesta se considera
en primera instancia
como una técnica de
recogida de datos a
través de la interrogacion
de los sujetos cuya
finalidad es la de obtener
de manera sistematica
medidas  sobre  los
conceptos que se derivan
de una problematica de
investigacion

previamente

La entrevista es un
instrumento y a la vez un
proceso  fundamental,

para efectuar
diagndsticos y definicion
de intervenciones,

ademas es una técnica
de investigacion cientifica
de gran relevancia, por
ello es necesario
delimitar sus
caracteristicas,

modalidades y alcances

OBSERVACION

Macazaga, Rekalde y Vizcarra,

(2014)

La observacion, ha dado
inicio a la construccion de
instrumentos que han
facilitado la interpretacion
y comprensién de las
situaciones analizadas. La
observacion se  ha
registrado a través de las
notas de campo y de la
reconstruccion de Ila
realidad, para comenzar
nuevamente el ciclo con

Escofet, Folgueiras, Luna, y
Palou (2016)

Amaya y Troncoso (2017)

Jociles (2017)

La encuesta tiene como
principal instrumento la
recoleccion de
informacion mediante un
cuestionario que permite
valorar la participacién de
los encuestados de Ila
investigacion.

La entrevista se enmarca
dentro  del  quehacer
cualitatvo como una
herramienta eficaz para
desentrafar
significaciones, las cuales
fueron elaboradas por los
sujetos.

La observacion, es una
técnica de investigacion
que permite estudiar la
situacion actual de lo que
se desea investigar y
presenta el caracter de un
hecho cuando puede ser
relacionada con otras
observaciones analogas.

Fuente: Elaboracion autores
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Las técnicas que se usan en la investigacion con el fin de obtener un buen
diagndstico, es la encuesta que se encarga de recolectar informacion mediante
una cantidad de poblacién determinada a través de férmulas estadisticas; la
entrevista se la realiza a la persona encargada del area relacionada al tema de
investigacion y la técnica de la observacion que es el andlisis de la informacion
recolectada determinando las decisiones que aporten a la problematica de la

investigacion.

2.1.3. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

En el marco legal ecuatoriano se conoce como institucion a aquella entidad de
caracter publico y que generalmente esta orientada a prestar servicios sin dejar
de excepto las obras o bienes. Por ende, el diagndstico institucional es aquel que
permite observar o medir como esta la institucion en general, este diagnéstico es
de gran importancia en los estudios de investigacion ya que se puede conocer
de forma directa cuales son las falencias que existe en el objeto de estudio. Lista

(2016) establece que:

El diagnéstico institucional permite identificar los problemas o dificultades
de la institucién. Distinguir lo que no funciona como deberia y elegir a qué
abocarse es fundamental para planificar con sentido y foco. No se puede
mejorar todo al mismo tiempo. Por eso, el diagndstico da pistas para elegir
gué problema enfrentar cada vez y aporta informacion para entender las
causas del mismo. Un proyecto de mejora debe apuntar directamente a

las causas de los problemas y no a otros factores. (p.2)

En el sentido, de medir un diagnéstico institucional en los centros educativos, las
condiciones en las instituciones educativas es el disefio de proyectos mas

eficiente para enfrentar los retos del desarrollo, las demandas de las sociedades
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y las expectativas de las personas. Los centros educativos deben contar con
todo lo apropiado desde la ensefianza, manejo e infraestructura de la institucion.
Por lo tanto, un diagndéstico institucional se mide en términos generales y las
constituciones formativas en particular, como entidades abiertas, integrales y
flexibles (Duran, Mendivel y Oseda, 2020, p.209).

El diagndstico institucional se basa en el analisis de la situacion de la institucion
en casos como la ensefianza, la forma de manejar la institucion y la
infraestructura a través del objetivo de estudio en su potencialidad y conflicto
para la mejor toma de decisiones en la eficiencia de los indicadores con los
resultados esperados a fin de elegir qué problema solucionar mediante un orden

de prioridades.

2.2. CONDICIONES INSTITUCIONALES

Las condiciones institucionales son factores que se analizan en las instituciones
para determinar el grado de falencia que cuenta en relacién a la infraestructura
para un mejor desempefio a largo plazo. En este sentido, Quesada (2018)

establece que:

La necesidad de mejorar la calidad estética y las condiciones de
infraestructura de los ambientes de una institucion educativa deberia ser
una prioridad de las politicas educativas con el fin de crear una atmosfera
Optima que promueva los procesos de ensefianza y aprendizaje para
promover el sentido mismo de la educacién mas alla de sus propdsitos

académicos. (p. 3)

Por ende, las condiciones institucionales son de gran importancia, al hablar de

institucion educativa las condiciones se miden sin inclusion alguna de acuerdo a
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la gestion y desempeiio que se han desarrollado. Se espera que los servicios
educativos tomen sus mejores decisiones sin considerar sus contextos sociales
e institucionales, donde se pueda analizar de manera mas cercana los procesos
educativos, como funcionan las escuelas, colegios y universidades. Ademas, es
importante considerar los factores que pueden estar afectando de manera
diferenciada en las condiciones institucionales y sociales en las cuales

desempeiian sus labores y deberes. (Santizo 2016).

Se conoce que las universidades publicas son entidades cubiertas por
presupuesto del Estado, por lo tanto, se requiere de condiciones sin inclusion y
que estén a la necesidad de la sociedad. Sin embargo, Castorina (2015) indica

que:

Las universidades publicas tienen enormes falencias, donde se debe
tratar de proponer un cambio sustantivo dejando atras el pesado
funcionamiento burocratico, que le permita medir un proceso de
produccion descontextualizado respecto a las necesidades cotidianas de
la sociedad, y ello, de manera paraddjica, mientras el personal,
profesores, y sobre todo estudiantes, luchan por vincular la universidad de
acuerdo a las condiciones necesarias con las necesidades de la
comunidad, que van desde la educacién béasica hasta la salud o la

construccion de la subjetividad social. (p. 2)

Las condiciones institucionales se destacan en el uso adecuado de la institucion
a favor de la infraestructura de la mano con la tecnologia del siglo XXI para
generar una mejor calidad de educacion de manera virtual como presencial
relacionado con la investigacion pertinente de la mejora de aprendizaje de la
educacién inclusiva en la diversidad de estudiantes que cuenten con algun tipo

de vulnerabilidad frente al area académica.
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2.3. GESTION

La gestidon es una accidén que permite llevar a cabo planes de la mejor manera
posible, a través de la gestidn las empresas e instituciones se encuentran
enfocadas al cumplimiento de sus objetivos. Es importante considerar que las

instituciones educativas cuenten con una gestion que les permita maximizar los
recursos educativos y administrativos. En este sentido, Frederick y Taylor (citado

por Manrique, 2016) consideran que, “la gestidén es el arte de saber lo que se
quiere hacer y a continuacion, hacerlo de la mejor manera y por el camino mas
eficiente” (p.133).

Por su parte, Marin, Riquett, Pinto, Romero y Paredes (2017) expresan que:

La gestion es un conjunto de acciones sistematicas que se enmarcan
desde la planificacion hasta la evaluacion del cumplimiento de sus
objetivos, y empieza con la planificacion, pasando por la organizacion, la
direccién, hasta llegar al control, lo que hace que en la gestién también

existan procesos administrativos. (p. 4)

Para Torres y Logrofio (2017), la gestidn tiene tres elementos que son:

= Eficiencia: Es hacer las cosas bien, pero a bajo costo, es realizar las
actividades propuestas optimizando recursos, humanos, materiales,
tecnologicos y financieros.

= Eficacia: Es lograr las metas y objetivos propuestos. Ser asertivo y
efectivo en lo que se va a realizar.

= Calidad: Es proporcionar productos o servicios que satisfagan las
expectativas del cliente, que el usuario reciba con bienestar los bienes y

servicios entregados por la Administracion Publica. (p. 7)
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En la investigacion del diagnoéstico de las condiciones institucionales en la
educacidon es importante que los procedimientos sean realizados de manera
minuciosa para determinar las ineficiencias en las gestiones realizadas por las
autoridades de la institucion y los estudiantes en el cuidado de la infraestructura
y mantenimiento con un enfoque de mejora a la educacion inclusiva en su

biodiversidad con la predisposicion de la sociedad.

2.3.1. GESTION PUBLICA

La Gestidbn Publica se construye como una propuesta hacia las entidades
publicas, encaminada a tener un mejor servicio cubriendo las necesidades de las
instituciones. En este lineamiento, Torres y Logrofio (2017), indica que la
Gestion Publica es “la principal herramienta que tiene la administracién publica

para cumplir con los objetivos y metas propuestas” (p. 5).

Uvalle (citado por Quesada, 2017), sefiala que:

La Gestion Publica no es el confinamiento operativo de los Estados, sino
el conjunto de capacidades que permiten traducir en situaciones actuales
los propdésitos que dan vida a las politicas y los programas de naturaleza
gubernamental pero que tienen incidencia directa en la esfera de lo
publico, el alcance de la GP estd dado por la relacion directa entre la
sociedad y el Estado, los ciudadanos y gobiernos, las demandas

ciudadanas y las politicas publicas. (p. 59)

Sin duda alguna, la Gestion Publica se basa en responsabilidades para el
desarrollo de una mejor accién, cada Estado se encuentra encaminado con
politicas diferentes que conllevan a satisfacer las necesidades de las
instituciones, por lo tanto, la implementacion de una nueva Gestion Publica es
la determinacion de un diagndstico ante un nuevo paradigma organizacional, el

cual engloba cambios de politicas que puedan lograr una mayor eficiencia en su
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funcionamiento y mejores resultados en la Gestion Publica, que le permita a las
instituciones del Estado como las universidades poder gestionar de la mejor
manera las condiciones necesarias para asi dar cumplimiento a las necesidades

requeridas por parte del personal y estudiante.

2.4. NUEVA GESTION PUBLICA

Se conoce como nueva Gestion Publica a los nuevos modelos y cambios
constantes de cada institucion. Por ende, en las universidades publicas es
importante realizar siempre un diagnostico donde permita determinar las
necesidades y asi conocer las condiciones institucionales que atraviesa en la

actualidad. De acuerdo con Garza, Yllan, y Barredo (2018) puntualizan que:

La Nueva Gestion Publica, ha tenido un importante auge en las tres
Ultimas décadas tanto en el plano académico como en el campo de la
practica de los procesos gubernativos. Los programas de modernizacion
administrativa y de democratizacion incluyen entre sus principios basicos
la reforma de la administracién en la gestion y la implementacién de

politicas publicas. (p.3)

Por consiguiente, Caballero y Nieto (2015) enfatizan que:

La Nueva Gestién Publica, en las universidades desarrolla estrategias
mercantiles para garantizar la supervivencia financiera, incorporando
axiomas como productividad, eficiencia, competitividad, rentabilidad,
emprendimiento, innovacion, excelencia y de caracter empresarial y
comercial, evaluacion por resultados, competencias y flexibilidad

funcional. (p.125)
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La nueva Gestion Publica se basa en procedimientos optimos dejando en el
pasado procedimientos estandarizados para un enfoque hacia el futuro de
excelencia eficiente y eficaz del objetivo de la gestion del Estado con los recursos
determinados en relacidbn a la investigacion garantizando las condiciones

institucionales para una educacion inclusiva de calidad.

2.5. GESTION EDUCATIVA

Los procesos de la gestion educativa consisten en contemplar la mejora de los
proyectos educativos, basandose desde la necesidad, de la institucion, y el
conocimiento de las condiciones de cada personal o estudiantes. Del mismo
modo, para Garcia, Juarez y Salgado (2018) indican que “la gestion es el todo,
ya que articula procesos tedricos y practicos para favorecer el mejoramiento

continuo de la calidad, equidad y pertinencia de la educacién” (p.4).

Es entendida como un proceso organizado y orientado a la optimizacion de
procesos y proyectos internos de las instituciones, con el objetivo de perfeccionar
los procedimientos pedagdgicos, directivos, comunitarios y administrativos que
en ella se movilizan; se considera que la gestion (administracion) es un proceso

gue induce al orden en la institucion. (Rico, 2016, pag. 57)

La gestiébn educativa son los procedimientos que se realizan para agilitar
actividades importantes tanto en el area administrativa como en la ensefanza a
través de proyectos determinados en la busqueda del desarrollo de la institucion
desde la infraestructura, recursos de aprendizaje y capacidad de ensefianza

para que la condicion y capacidad de aprendizaje sea de calidad.
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2.6. EDUCACION INCLUSIVA

La educacién inclusiva se destaca en la obtencion de un mejor aprendizaje
evitando la exclusion o la separacion de todo tipo de estudiante por consecuencia
de cualquier discapacidad, es asi que la educacion inclusiva trata de incorporar
un aprendizaje significativo incluyendo y no desagregando a todos los

estudiantes para tener un equitativo nivel de ensefianza.

Segun el Ministerio de Educacion (2019), manifiesta que “la Educacion Inclusiva
debe ser concebida como un proceso que permite abordar y responder a la
diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de una mayor
participacion en el aprendizaje y reducir la exclusiéon del sistema educativo”. Con

este precepto, Galvan (2016), indica que:

La educacién inclusiva es un derecho humano a vivir, aprender y
desarrollarse con todas las personas que conforman nuestra comunidad,
incluida de forma principal, la escuela, sin olvidar el resto de itinerarios

gue configuran el derecho al aprendizaje a lo largo de toda la vida. (p.2)

Sin embargo, en la actualidad aun existe la exclusion que es caracterizada por
la diversidad derivada de una sociedad en la que conviven las diferencias de
culturas, religiones, desigualdad de género entre otras, lo cual configura un
escenario educativo complejo, la educacion debe ser transparente sin excluir a
ningun estudiante ya sea por cualquier tipo de condicién, la inclusion educativa
difiere segun cada caso, el objetivo comun es lograr una educacion mas
equitativa y justa para todos, que priorice los valores de la inclusiébn en un marco

de accién comun, sin discriminaciones (Navarro 2015).

La educacion inclusiva forma parte de una nueva normalidad la cual es un

derecho el aprendizaje en la educacion para la diversidad de la poblacion
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beneficiandose de la mano con las condiciones de la institucion y la tecnologia
donde permite adquirir mayor conocimiento en el mundo global mejorando sus

conocimiento y capacidad de aprendizaje.

2.6.1. DIVERSIDAD DE EDUCACION INCLUSIVA

El Plan Nacional de desarrollo toda una vida (2017), en su respectiva funcién con

el Estado reconoce que:

La diversidad como un valor de la sociedad y el derecho de los grupos de
atencion prioritaria al acceso, la permanencia y la participacién en la
educacion. Se requiere proteccibn especial para nifias, nifos,
adolescentes y jévenes, especialmente para aquellos que se encuentran
en condiciones de discapacidad, enfermedades cronicas o degenerativas,
abandono y mendicidad, en coexistencia con madres y padres privados
de libertad y adolescentes en conflicto con la Ley o en rehabilitacion por
adicciones. Sin embargo, los maestros deben hacerlo para satisfacer las
necesidades de estas poblaciones y sus familias, eliminando asi todas las

formas de discriminacidén en todos los niveles y modalidades educativas.
(p.53)

Cabe recalcar, que existen diferentes capacidades especiales en nuestro
entorno denominandolos como diversidades, las cuales se diferencian de un
grupo frente a otros teniendo un valor importante en el desempefio social de las
personas Yy los derechos de los grupos a través de la proteccién especial tanto
intelectual como fisica segun sea las condiciones de gravedad que presenten
mediante los docentes para instruir la no discriminacion e incluirlos en el proceso.

A continuacion, se detallan algunos tipos de diversidad en la educacion inclusiva:



Cuadro SEQ Cuadro \* ARABIC 3. Tipos de diversidad
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DIVERSIDAD CULTURAL

La inclusion educativa se refiere a la cultura,
este término, tan coloquial y comun para
algunos, ha sido motivo de controversia y
confusién en relacion con su definicion debido
a que abarca diferentes actitudes, actividades y

participantes (Plancarte, 2017).

La diversidad cultural es fundamental cuando se
hace referencia a la inclusion en general y
particularmente en la inclusion educativa, la cultura
aporta grandes valores a los individuos en su
conjunto, con las personas con discapacidad
intelectual (Casado, 2017).

DIVERSIDAD DE CAPACIDADES

En la educacion inclusiva se recalca el tema de
las capacidades especialmente en el ambito
educativo donde existen falencias para poder
brindar una educacién pertinente a los
diferentes grupos de atencidn prioritaria donde
la falta de capacitacion es un factor la cual
afecta directamente a la mejora de los procesos
(Navas, 2016).

Los docentes a través de sus capacidades deben
demostrar un conocimiento para cada estudiante
que presente algun tipo de diversas capacidades
que permita otorgarle atencidn educativa y realizar
adecuaciones del curriculo, y no solo velar por la
inclusién de los estudiantes sino por todo el
alumnado, ya sean los docentes o educadores

diferenciales (Jaray Parra, 2016).

DIVERSIDAD DE GENERO

Busca promover una mejor educacion a todas
las personas por igual y adaptada a la
diversidad, para lo cual se prepara a los
responsables de manera adecuada para que
sean capaces de actuar efectivamente con
todos los nifios y nifias (Asitimbay y Zhingri,
2015).

La educacién inclusiva es fomentar una educacion
equitativa en cuanto al género que posea cada
persona (masculino-femenino), esto se muestra
para impulsar el desarrollo de la ensefianza
impidiendo la exclusion de género dando asi la
igualdad de educacién para que los estudiantes
desempefien todas sus capacidades evitando la
segregacion en la comunidad educativa (Espinoza,
2015).
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DIVERSIDAD DE MEDIO SOCIOECONOMICO

la inclusion educativa es aquella que se ajusta
a un perfil por lo tanto cuyas caracteristicas son
la asequibilidad, es decir, el establecimiento
educativo no debe poner barreras para que se
eduquen, asi como también se facilite las
instituciones  educativas  preparadas vy
equipadas para dar una educacion inclusiva
(Simbaria, 2017)

La diversidad de medio socioecondmico en la
inclusion educativa hace referencia al respeto de
los derechos humanos establecidos a nivel
internacional, para ello los docentes, el curriculo y
las instituciones educativas son los llamados a
cumplir y hacer cumplir la inclusion educativa. Se
trata de una educacion participativa, donde todos
los estudiantes tengan las mismas oportunidades

de acceder al conocimiento a tratar y ser tratados

como seres humanos (Hernandez, 2018).

Fuente: Elaboracion autores

Dentro de las diversidades de la educacién inclusiva existen multiples tipos de
inclusion educativa una de ellas es la de diferentes culturas la cual se manifiesta
como una educacion en la cual se agrega varias actitudes y acciones que se
ponen en practica en la ensefianza pedagdgica, otra de estas diversidades que
influyen en el centro educativo es la de capacidades la misma que se debe tener
un conocimiento en el cual se demuestre un mayor aprendizaje para poder ser
impartido hacia los estudiantes, de la misma manera existe la diversidad
educativa de género la cual se proyecta es sustentar de manera equitativa y
equilibrada hacia cada estudiante ya sea masculino o femenino con el fin de que
tengan una buena ensefianza, también se presenta la diversidad
socioecondmica la cual se expresa como un factor para tener acceso a una

educacién sin presentar barreras que eviten el aprendizaje.
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2.7. MODELO DE GESTION ORIENTADO A LA EDUCACION
INCLUSIVA

Un modelo de gestion orientado a la educacién inclusiva esta constituido con
diversos fines para que los estudiantes tengan las posibilidades de poder ser
incluidos en cualquier tipo de proceso que se vaya a ejecutar dentro del ambito
de la educacion, un modelo de gestidn encaminado a la educacioén inclusiva debe
tener como objetivo primordial mejorar la educacién inclusiva para que los
estudiantes tengan el acceso de estudiar bajo la situacion en la que se

encuentren.

Por su parte, Herrera, Parrilla, Blanco, y Guevara (2018) sefialan que, la gestion
orientada a una mejor educacién proviene de la formacion de docentes,
comprometidos con la transformacion de la sociedad, con altos valores
humanistas, éticos, innovadores e investigativos y generadores de ambiente
para atender la diversidad. La gestién de formacion de los profesionales de la
educacién debe incluir practicas inclusivas, donde a ningun estudiante o el
mismo personal se lo excluya por discapacidad fisica o intelectual donde existen
demandas para que las instituciones educativas sean mas inclusivas y abiertas

a la diversidad.

En este sentido, Suarez, Ledn, Morales y Curbeira (2019), hacen énfasis sobre
la educacion inclusiva y la importancia de establecer un modelo de educacién

inclusiva en las instituciones educativas, donde sefialan que:

Un modelo de inclusion debe considerarse como una busqueda
interminable de formas mas adecuadas de responder a la diversidad que
se centra en la identificacion y eliminacion de barreras, ademas supone la

recopilacion y evaluacion de la informacién de fuentes muy diversas, con
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el objeto de planificar mejoras en las politicas y las practicas inclusivas.
Un modelo de inclusion debe representar la asistencia, participacion,
rendimiento y un lugar con todas las condiciones necesarias que le
permita al estudiante sentirse comodo sin ser excluido de sus

necesidades. (p. 5)

A continuacion, el modelo educativo que se presenta se estructurd sobre la base
de las categorias esenciales que representan el guia teérico metodolégico que
da sentido a su concepcion y aplicabilidad, cumple etapas y fases que posee las
siguientes caracteristicas: integrador, sistémico, humanista, inclusivo, dinamico
y flexible, el cual contribuye a la sensibilizacion del docente universitario para
una organizaciéon coherente y significativa de la formacion de inclusion midiendo

las condiciones y valores. (Suarez, Lebn, Morales y Curbeira, 2019, p. 86)

2.8. EDUCACION SUPERIOR

Para la creacion de sociedades mas justas y ejemplares se destaca la educacion
que se brinda en las instituciones superiores a través de metodologias
internacionales y propias para una sociedad con educacion de primera y
cientifica en conjunto con la evolucién de la tecnologia que brinda vital
importancia en la inclusion frente a un campo laboral. La educacion superior, es
de vital importancia ya que forma profesionales de diferentes tipos de rama. Para

ello, Fernandez (2017) enfatiza que:

La educacion superior es un bien de caracter estratégico para las
naciones, en tanto es el vinculo indisoluble entre la generacion de capital
humano altamente capacitado y la produccion y difusion de conocimientos
gue favorecen la conformacion de sociedades mas justas y economias

mas competitivas. Por ello, y sobre todo en estos tiempos en que el



26

conocimiento es fundamental para el conjunto de actividades sociales,
econdmicas y culturales, todos los paises realizan importantes esfuerzos
para contar con una educacion superior a la altura de las mejores
practicas y estandares internacionales en materia de formacion

profesional, investigacion cientifica y desarrollo tecnologico. (p. 184)

Por su parte, Calderén, Zamora y Medina (2017) expresan que:

La educacioén superior en todo el mundo tiende a ajustarse a los cambios
que ha sufrido el capitalismo en todos los Ordenes: social, politico,
econdmico, ideoldgico, cultural. La universidad cuyos objetivos medulares
son: la docencia, la investigacion y la difusion de la cultura. La misién de
estos centros de educacion superior a cargo del Estado es preparar,
técnicos, profesionistas y cientificos que estudien y aporten al desarrollo
de las ciencias y las humanidades y que contribuyan con propuestas para
la solucién incluyente de los problemas de la sociedad mundial y de la

nacion en que se encuentre. (p. 5)

Sin embargo, (Flores y Pernia, 2018), indica que en el Ecuador el sistema de
educacion superior aun conserva profundas brechas que reproducen las
caracteristicas estructurales de la asimetria econémica y poblacional del pais.
Por ende, el gobierno ecuatoriano sefiala el rescate de la educacion superior
como “derecho humano” y “bien publico”, enfatizando en su discurso la
democratizacion del acceso y la calidad. Para esto, es necesario la
implementacion de un modelo que se adapte a las necesidades y caracteristicas
del pais y que permita que el derecho a la educacion superior sea ejercido con

criterios de expansion potencial de la oferta, calidad, inclusién y pertinencia.

La educacién superior se sustenta en el principio de formar profesionales que
contribuyan a una nacion como posibles soluciones de probleméticas que surjan

para mejorar la situacion por la que pasa una sociedad, es importante que la



27

educacion superior se vea proyectada como un derecho humano que cada
persona pueda ser parte de la misma con el fin de prepararse y proponer
alternativas que den soluciones o que formen parte de un gran desarrollo a nivel

mundial.

2.8.1. EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA

La educacion superior inclusiva, es aquella que trata de prolongar una educacion
sin exclusién a ningun tipo de persona que tienen como derecho educarse, es
asi que la formacion superior se esta manifestando con el transcurso del tiempo
a mejorar con el fin de proporcionar una educacion de calidad a personas con
cualquier tipo de discapacidad con el objetivo de no tener que excluir a nadie de
la comunidad educativa. De esta manera, Arizabaleta y Ochoa (2016) indican

que:

La educacion inclusiva se refiere a la gestion, transformacion y adaptacion
de las instituciones de educacién superior (IES) a las diferentes barreras
de aprendizaje y participacion de la poblacion estudiantil, con el fin de
disefiar procesos de formacion inclusivos en los programas académicos,
y que estos propendan por la formacién de los maestros inclusivos;
generar procesos de investigacion frente al tema de educacion inclusiva 'y
calidad educativa con enfoque inclusivo. La educacién inclusiva implica
una vision diferente de la educacion comun basada en la heterogeneidad
y no en la homogeneidad, es decir, las IES deben potenciar y valorar la
diversidad cultural de su poblacién estudiantii para promover su

participacion como sujetos de derechos. (p. 42)

Segun Clavijo y Bautista (2020), expresan que la educacién inclusiva radica en
definir sus principios y garantizar el derecho a la educacion superior de calidad

que apunte a la excelencia, a través del acceso universal, permanencia,
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movilidad y egreso sin diferencia alguna. Se sustenta en el principio de igualdad
de oportunidades buscando garantizar a todos, iguales posibilidades, sin
diferencias de género, orientacion sexual, creencias, etnia, cultura, convicciéon
politica, condicién socioecondmica o discapacidad. Por lo tanto, el situar la
inclusion como eje fundamental de la educacion especialmente en el sistema
universitario supone favorecer sociedades mas equitativas y justas, donde

permite lograr una educacion inclusiva y de calidad para todos. (p.10,11)

Con este precepto, Leiva (citado por Suarez, Lebén, Morales y Curbeira, 2019)

sefalan que:

El objetivo de la inclusion en las instituciones universitarias es dar
respuestas apropiadas al amplio espectro de necesidades de aprendizaje
tanto en entornos formales como no formales de la educacion. La
universidad inclusiva integra a los estudiantes a la ensefianza
convencional, representa una perspectiva que debe servir para analizar
como transformar los sistemas educativos y otros entornos de
aprendizaje, con el fin de responder a la diversidad de los estudiantes. El
fin de la universidad inclusiva es permitir que los docentes y los
estudiantes se sientan comodos ante la diversidad y la perciban no como
un problema, sino como un desafio y una oportunidad para enrigquecer las

formas de ensefiar y aprender. (p. 5)

La educacién superior inclusiva prolonga una formacién donde se integren toda
la comunidad educativa sin distincibn de cualquier indole, el fin de esta
educacion es la ensefianza satisfactoria en relacion entre los docentes y los
estudiantes con objetivo de una formacion de calidad en la cual se puedan
engrandecer conocimientos y obtener un mejor aprendizaje sin desintegrar

estudiantes que tengan la necesidad de enriquecer sus sapiencias.
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2.9. ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE
MANABI MANUEL FELIX LOPEZ (ESPAM MFL)

La Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lépez
(ESPAM MFL), cuenta con un modelo de gestion educativo dindmico,
comprensivo en todos sus componentes secuencial y coherente en las partes
gue lo conforman, tomando como referencia el plan de estudio, los programas,
docentes, estudiantes, la propia practica social, productiva y pedagdgica, para
llevar a cabo los procesos de formacion integral y armoénica del profesional. El
modelo educativo incluye conocimientos relevantes y actualizados, busca el
desarrollo de habilidades, aptitudes, actitudes valores, y sobre todo es una
institucién que busca una educacion inclusiva con igualdad de oportunidades
para todos, desarrollando la capacidad de autoaprendizaje apoyado con la guia
oportuna del docente y la cultura de la informacion. (Universidades de Ecuador,
2019)

De acuerdo, con el Honorable Consejo Politécnico de la ESPAM MFL, (2016)

establece en el Art.5 que:

El presente cédigo tiene por objeto fomentar e instaurar acciones
destinadas a que la comunidad politécnica que conozca y aplique los
principios éticos y morales en su labores al interior y fuera de la institucion;
inculcar y fomentar en la comunidad educativa valores morales, éticos,
civicos, que otorgue a cada miembro la tranquilidad emocional requerida
para el cumplimiento de sus deberes, garantizar condiciones de igualdad
de oportunidades que permita a los estudiantes, profesores,
investigadores, servidores y trabajadores de la ESPAM-MFL, desempefiar
sus actividades coordinadamente y con plena armonia; y, concienciar a
los miembros que integran la comunidad politécnica para desarrollar sus
actividades en un ambiente sano, donde prevalezca el crecimiento

personal, la justicia y la busqueda de la verdad. (p. 3,4)



30

La ESPAM MFL de manera muy simultanea busca la inclusién educativa para
poder ofrecer a sus estudiantes una ensefianza en la cual se enriquezca los
conocimientos y aprendizajes de toda su comunidad educativa con el fin de
desempeiiar modelos formativos para brindar la igualdad de oportunidades a los
estudiantes que deseen pertenecer a esta Institucion brindando una educacion

de calidad.

2.9.1. MISION DE LA ESPAM MFL

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (2017) establece como mision de
la institucion:
Formacion integral y continua de profesionales que contribuyan de forma
proactiva y creativa al desarrollo cultural, econémico, politico y social
sostenible de su entorno y nacion, para lo cual hace suya las aspiraciones
mas legitimas de sus profesionales, trabajadores y estudiantes en un

clima de participacion y compromiso social. (p. 30)

2.9.2. VISION DE LA ESPAM MFL

“Coadyuvar al desarrollo de la regién y el pais como un centro referencial de la
calidad en la formacién de profesionales en las carreras existentes y en las que
para el efecto se crearen” (Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, 2017, p.
30).

2.9.3. VALORES INSTITUCIONALES

Segun el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (2017), indica que se ejerce
en el comportamiento personal que le permiten al individuo, establecer
relaciones exitosas en sus entornos sociales, de estudio y de trabajo, respetando
la diversidad y las necesidades e intereses individuales y sociales. (p. 30)

Dentro de estos valores institucionales estan:
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» Probidad

= Transparencia

= Legalidad

= Responsabilidad

= Equidad

= Dignidad y decoro

= Lealtad y/o pertinencia
= Disciplina

= Imparcialidad y neutralidad

Los valores institucionales de una institucion educativa superior se caracterizan
por hacer que cada uno de ellos se vea reflejado en los estudiantes como
muestra de una ensefianza donde se los apliguen para formarse como
profesionales de calidad, dentro de una educacion superior el tener un valor es
significado de éxito el cual hace que un estudiante sea sin6nimo de un buen

aprendizaje caracteristico.



CAPITULO lll. DESARROLLO METODOLOGICO

3.1 UBICACION

El desarrollo de esta investigacion se llevdo a cabo en la Escuela Superior
Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez ciudad de Calceta del
canton Bolivar, con el fin de obtener un diagndstico sobre las condiciones

institucionales a la educacion inclusiva.
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Figura 1. Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lépez

Fuente: Google Maps

3.2 DURACION DE LA INVESTIGACION

La investigacion sobre el diagnéstico de las condiciones institucionales para una
educacion inclusiva en la ESPAM MFL, se desarrolld6 en un lapso de nueve
meses, después de su aprobacion.
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3.3 VARIABLES DE ESTUDIO

3.3.1 Variable independiente:
Condiciones institucionales.
3.3.2 Variable dependiente:

Educacioén inclusiva.

3.4. TIPOS DE INVESTIGACION

Para ejercer de manera jerarquica la investigacién es importante tener en claro
los tipos de investigacién que se deben optar en una actividad para asi obtener
la informacién necesaria enfocada al cumplimiento de un orden. Para el
desarrollo de la investigacion, fue necesario la realizacion de la investigacion de
campo y la bibliografica, lo que ayudd en la recopilacion de informacion y
obtencion de idea méas clara sobre las condiciones institucionales para una

educacioén inclusiva en la ESPAM MFL

3.4.1. INVESTIGACION DE CAMPO

Para hacer posible la presente investigacion sobre el Diagndstico de las
condiciones institucionales para una educacion inclusiva en la ESPAM MFL fue
importante la realizacion de la investigacion de campo, ya que esta nos permitié
estar presente en el lugar de los hechos y medir con caracter real las condiciones
institucionales que la universidad presenta. De esta manera, la Universidad

Nacional Autbnoma de México (2018), sefiala que:

La investigacion de campo es aquella que se lleva a cabo con la finalidad
de dar respuesta a algun problema planteado previamente, extrayendo
datos e informaciones a través del uso de técnicas especificas de
recoleccion, como entrevistas, encuestas o0 cuestionarios. En la parte

correspondiente al desarrollo se incluira el disefio, consistente en someter
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el objeto de estudio a un proceso o0 procesos, es decir, con qué y cOmo se
llevé a cabo la investigacion, con el fin de recoger de forma exacta los

efectos que cada proceso o variable ha surtido sobre el objeto de estudio.
(p. 1)

3.4.2. INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA

Cabe recalcar, que una investigacibn debe tener un sustento tedricamente
cientifico para tener una vision amplia hacia dénde se quiere llegar,
enriqueciendo los conocimientos propios y efectuando el avance cientifico. Por
ende, en la presente investigacion se emplearon referencias bibliograficas,
tomando en cuenta la Constitucion de la Republica del Ecuador vigente, el Plan
Nacional Toda Una Viday articulos cientificos. En este sentido, Martin y Lafuente
(2017) indican que:

La revision bibliografica constituye una etapa esencial en el desarrollo de
un trabajo cientifico y académico. Implica consultar distintas fuentes de
informacion (catalogos, bases de datos, buscadores, repositorios, etc.) y
recuperar documentos en distintos formatos. Este proceso también es
conocido como busqueda documental, revisibn de antecedentes o

investigacion bibliografica o documental. (p. 4)

3.5. METODOS Y TECNICAS

3.5.1. METODOS

Los métodos son importantes en la investigacion, por su aporte en la forma de
analisis enfocados de lo general a lo especifico y viceversa dado como un
resultado mas amplio en el conocimiento. Para el desarrollo de esta investigacion
se utilizaron los métodos inductivo y deductivo. Por lo tanto, Cadena, Renddn,

Aguilar, Salinas y Sangerman (2017), expresan que:
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La investigacion cientifica requiere de métodos de recoleccion de datos que
apoyan las teorias de las cuales surgen las hipétesis, para la contratacion de
estas se requiere de enfoques cualitativos y cuantitativos, los cuales deben
ser complementarios en funcidén de qué se quiere estudiar, para quién va servir

la informacién y sobre todo qué problema resuelve al conocimiento. (p. 1616)

= METODO INDUCTIVO

Para ejercer de mejor manera la investigaciébn es importante tener amplios
conocimientos generalizandolos e induciéndolos en la obtencion de informacién
pertinente para definir los temas importantes para la investigacion. Rodriguez y
Alipio (2017) indican que:

La induccion es una forma de razonamiento en la que se pasa del
conocimiento de casos particulares a un conocimiento mas general, que
refleja lo que hay de comun en los fendmenos individuales, su base es la
repeticion de hechos y fendmenos de la realidad, encontrando los rasgos
comunes en un grupo definido, para llegar a conclusiones de los aspectos

gue lo caracterizan. (p. 10)

= METODO DEDUCTIVO

En la investigacion es importante el método deductivo por la manera de deducir
minuciosamente cada parte importante de la investigacion para su estudio
detallado y asi poder tomar decisiones imprescindibles para el avance de la

investigacion. Cabezas, y Torres (2018), enfatiza que el método deductivo es:

Método unico con el que se puede obtener informacion cientifica, aplicada
en las ciencias formales. Este método desarrolla varios pasos
primordiales: observacion del fenbmeno a estudiar, creacion de una

hipotesis para explicar el fendmeno en estudio, deduccion de las
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consecuencias 0 proposiciones mas elementales que la propia hipotesis
y verificacion o comprobacion de la verdad de los enunciados deducidos

comparandolos con la experiencia. (p. 17)

3.5.2. TECNICAS DE INVESTIGACION

Las técnicas de investigacion que se aplicaron fueron la encuesta y entrevista,
herramientas esenciales para el desarrollo de esta investigacion que permitio

obtener resultados de forma directa y veraz.

= ENTREVISTA

Para el desarrollo de esta investigacién fue necesario realizar la entrevista, ya
gue esta herramienta permitié obtener informacion de forma directa y conocer
las condiciones institucionales que existe en la ESPAM “MFL”. De acuerdo con

Lépez y Fachelli (2015), sefialan que:

La entrevista permite un acercamiento directo a los individuos de la
realidad. Se considera una técnica muy completa. Mientras el investigador
pregunta, acumulando respuestas objetivas, es capaz de captar sus
opiniones, sensaciones y estados de animo, enriqueciendo la informacion

y facilitando la consecucion de los objetivos propuestos. (p. 3)

= ENCUESTA

Para el desarrollo de la investigacion se realiz6 una encuesta al personal y
estudiantes de la ESPAM “MFL”, esta herramienta fue de gran importancia ya
gue nos permitio obtener informacion sobre las condiciones institucionales de
dicha universidad. De acuerdo a la definicion de la Real Academia Espanola, “la
encuesta es el conjunto de preguntas tipificadas dirigidas a una muestra
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representativa de grupos sociales, para averiguar estados de opinién o conocer

otras cuestiones que les afectan” (Abundis, 2016, p. 171).

3.5.3. TECNICAS ESTADISTICAS

- POBLACION
La poblacién de estudio para la investigacion es de 3945 nuamero total de los
estudiantes de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel

Félix Lépez.

= MUESTRA
Para la aplicacion de la muestra se empleé la siguiente formula y se la realizé a
la cantidad total estudiantes de la ESPAM MFL

2
p*q*z“*N
(N=1)*E?42z%xpx*q

Donde:
n = tamarno de la muestra
N = valor de la poblacion

Z = valor critico correspondiente un coeficiente de confianza del cual se desea

hacer la investigacion (1,96)
p = proporcién proporcional de ocurrencia de un evento (50% - 0,50).
g = proporcion proporcional de no ocurrencia de un evento (50% - 0,50).

E = error muestral (5%)

Calculo de la muestra de la poblacidn total de estudiantes de la institucion

del periodo octubre 2020 — marzo 2021
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3.6.1.
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p*q*zz*N
C (N—-1)*E2+4+z%2xpxq

n

~ 0,50 0,50 * (1,96)2 * 3945
~ (3945 — 1) = (0,05)2 + (1,96)% * 0,50 * 0,50

n

_ 0,25 * 3,8416 * 3945
n= (3944) = 0,0025 + 3,8416 * 0,25

3788,778
10,8204

n = 350,15

n =

PROCEDIMIENTOS DE LA INVESTIGACION

FASE N°1. IDENTIFICAR LAS CONDICIONES
INSTITUCIONALES EN INCLUSION EDUCATIVA A LOS
ESTUDIANTES DE LA ESPAM MFL.

Solicitud de direccion de la carrera de Administracion Pablica, mediante
oficio para la autorizacion de la entrevista al departamento de
Vicerrectorado de Extension y Bienestar Estudiantil en la obtencion de

informacion de las condiciones institucionales en la educacioén inclusiva.

Solicitud de direccién de la carrera de Administracion Publica, al area de
unidad de tecnologia mediante oficio para que nos proporcionen
informacion de la cantidad de estudiantes y los correos institucionales del

periodo octubre 2020 — marzo 2021

Estudio y andlisis de las condiciones institucionales para los estudiantes
con capacidades especiales de la Escuela Superior Politécnica

Agropecuaria de Manabi MFL
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3.6.2. FASE N°2. APLICAR INSTRUMENTOS QUE PERMITAN LA
IDENTIFICACION DE LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES QUE
GARANTICEN UNA EDUCACION INCLUSIVA.

3.6.3.

Aplicacion de entrevista al director del departamento de Vicerrectorado de
Extension y bienestar Estudiantil de la ESPAM MFL.

Aplicacion de encuesta a los estudiantes de la ESPAM MFL

Tabulacion de datos obtenidos en los instrumentos aplicados sobre el
diagnéstico de las condiciones institucionales de la ESPAM MFL.

Andlisis de los datos recopilados en los instrumentos aplicados.

FASE N°3. PROPONER ACCIONES PARA LA MEJORA DE UNA
EDUCACION INCLUSIVA EN LA ESPAM MFL PARA LOS
ESTUDIANTES CON CAPACIDADES ESPECIALES.

Elaboracién de un Plan de Accion de Mejora.
Sociabilizacion de Plan de Mejoras donde se dara a conocer acciones
para la inclusion hacia los estudiantes con necesidades educativas

especiales de la institucion.



CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION

En el presente capitulo muestra todos los resultados que se obtuvieron en
relacion a las condiciones institucionales para una educacion inclusiva en la
Escuela Superior politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez, los
cuales fueron obtenidos mediante encuestas y entrevistas para dar cumplimiento
los objetivos planteados en investigacion posteriormente elaborar un plan de

mejoras que ayude a buscar soluciones de una mejor forma.

41 FASE N.1 IDENTIFICAR LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES
EN INCLUSION EDUCATIVA A LOS ESTUDIANTES DE LA
ESPAM MFL.

Para llevar a cabo esta fase, en primer lugar, se determiné las areas que
dificultan el acceso a la educacion en la Escuela Politécnica mediante un analisis
y los respectivos procedimientos para la obtencién de informacion tanto de los
estudiantes como del departamento Vicerrectorado de Extension y Bienestar
Estudiantil.

La inclusion educativa se basa en no excluir a nadie, a través del tiempo se ha
venido mejorando esta situacion, razén por la cual hoy en dia se tiene mas
respeto para las personas con discapacidades; en la actualidad existen personas
que pueden ingresar a estudiar y realizar diversas actividades ante diferentes
situaciones normales sin excluirlos sin embargo Simbafia (2017), manifiesta que
la inclusion educativa se ajusta a un perfil, cuyas caracteristicas son la
asequibilidad, es decir que todo establecimiento educativo no debe poner
barreras para que se eduquen, asi como también se facilite las instituciones
educativas preparadas y equipadas para dar una educacion inclusiva; en la
inclusion educativa como factor de garantizar la adaptacién de las necesidades
de la institucién y de la comunidad educativa, su objetivo es mantener a los
estudiantes en el establecimiento, mejorando su rendimiento y su capacidad de

aprendizaje. (p.16)
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Por otra parte, en la educacion inclusiva Hernandez (2018), define que hace
referencia al respeto de los derechos humanos establecidos a nivel internacional,
para ello los docentes, el curriculo y las instituciones educativas son los llamados
a cumplir y hacer cumplir la inclusion educativa. Se trata de una educacion
participativa, donde todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de
acceder al conocimiento a tratar y ser tratados como seres humanos (p.10). A
través de un enfoque hacia la excelencia y aprovechar las capacidades
intelectuales que no han sido exploradas por las personas con un seguimiento
una ensefianza para las diferentes necesidades educativas especiales de la
informacion obtenido a través del proceso correspondiente como la solicitud por
parte de direccion de carrera hacia el del departamento Vicerrectorado de
Extension y Bienestar Estudiantil, asi mismo un oficio al departamento de
tecnologia para la obtencion de los correos institucionales de los estudiantes de
la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez y
ejecutar la encuesta a la cantidad de estudiantes que dio como resultado la

muestra

42 FASE N. 2 APLICAR INSTRUMENTOS QUE PERMITAN LA
IDENTIFICACION DE LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES
QUE GARANTICEN UNA EDUCACION INCLUSIVA.

En esta fase se encuentra la entrevista realizada al director del departamento de
Vicerrectorado de Extension y Bienestar Estudiantil, y a su vez también la
encuesta realizada a 350 estudiantes de la ESPAM MFL los cuales fueron
escogidos 5 estudiantes de cada semestre y de todas las carreras con las que
cuenta la Universidad en el periodo OCTUBRE 2020-MARZO 2021.
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APLICACION DE ENTREVISTA AL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
VICERRECTORADO DE EXTENSION Y BIENESTAR ESTUDIANTIL DE LA
ESPAM MFL.

La entrevista realizada al director del departamento de vicerrectorado de
extension y bienestar estudiantil la cual se manifest6 como toda institucién
superior tiene que acoger a todos estos grupos vulnerables con discapacidad,
dado como efecto la inclusion en la educacion, la cual como universidad cuando
se presentan estos casos son atendidos en el departamento de Unidad de
Orientacion y Desarrollo Vocacional de tal manera que se pueda dar
seguimientos a cada uno que se presente teniendo la disponibilidad para

estudiantes cuando lo requieren.

La universidad y el departamento de Bienestar Estudiantil, cuentan con una
guia de adaptacién curricular para estudiantes con discapacidades o
capacidades diferentes donde a través de manuales y protocolos a seguir para
recibir a los estudiantes en una zona amplia de adaptaciones curriculares para
este tipo de estudiantes cuando lo representen aqui en la institucion, todo esto
es manejado de acuerdo a ciertas normativas donde se sigue cada uno de los
procedimientos que se establecen en la misma para acoger a los estudiantes
con necesidades especiales.

Para los estudiantes con discapacidad tanto fisicas como intelectuales se debe
realizar un seguimiento determinado segun sea el porcentaje de discapacidad
establecido para su adaptacion curricular en la Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez, buscando esta adaptacion
mediante la guia curricular brindando una ensefianza optima si el caso es
favorable en la inclusién de la educacion para los estudiantes y no exista la
complejidad para trabajar en conjunto sin embargo hay el manual de
adaptaciones curriculares para este tipo de necesidades que establecen los

procedimientos para actuar en estos casos.
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La universidad esta dispuesta a recibir a cada persona que tenga el deseo de
estudiar previo a una valoracién con el psicologo clinico y educativo para ver las
condiciones en que se encuentra el estudiante y continuar con los
procedimientos basandose en protocolos, manuales y los reglamentos para

atender a los estudiantes con necesidades especiales.

En la educacion las normativas al nivel del ministerio de educacion se enfocan
solo en la educacién basica como escuelas y colegios, en su mayoria existe
carencia, no hay un debido respeto a estos estudiantes, igual para los no
videntes en los sistemas denominado braille y las barreras arquitecténicas como
rampas, arboles en las aceras, son deficientes estos servicios para los
estudiantes sin las bases en la educacion béasica afectando la ensefianza en su

futuro profesional en conjunto con la educacion superior.

La infraestructura en sus condiciones existe las rampas establecidas en las
Gltimas evaluaciones se consider6 que todos los sectores cumplan con rampas
como barfos, direcciones de carreras, edificios etc. en el caso de sistema
tecnoldgico en la biblioteca esta disponible el sistema braille enfocados a los no
videntes donde es importante para adaptarse a las computadoras y poder

realizar las consultas pertinentes para el desarrollo académico.

Las condiciones de mejor acceso a la infraestructura es tener disponible los
sistemas para no videntes en la biblioteca, accesos libres para que una persona
con discapacidad se movilice en sillas de rueda y pueda ir directamente a la
biblioteca por las rampas establecidas, se ha dado espacios determinados para
los bafos, cabe recalcar que existe un inconveniente en los edificios de
informatica, posgrado y ciertas areas ubicadas en estructuras altas que no
disponen ascensores o rampas, siendo una deficiencia para una accion que se
debe solucionar en un futuro mediante proyectos y planes de mejoras para incluir

ascensores 0 rampas altas y asi no tener la limitante ante situaciones de
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catastrofes naturales o algun tipo de accidente interno en estudiantes, docentes,

administrativos y personal que labora en la institucion.

Siempre hay que estar revisando y actualizando las normativas que se
relacionen con las politicas de gobierno, revisando el reglamento y estar
actualizado periddicamente, de tal manera que el trabajo sea en conjunto con
la misma armonia en lo nacional como en lo interno de las universidades al igual
que las instituciones a nivel general, existen casos por cuestiones de limitantes
econdmicas, la infraestructura es afectada para una correccion a futuro segun

un andlisis previo del tipo de afectacion.

ENCUESTA REALIZADA A LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX
LOPEZ EN EL PERIODO OCTUBRE 2020-MARZO 2021.

Se realiz6 la encuesta mediante correos institucionales y también por medio de
las redes sociales (WhatsApp) a través de los formularios de Google lo que

facilit6 obtener los resultados.

1. ¢Considera usted que la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria
de Manabi Manuel Félix Lopez cuenta con equipos tecnoldgicos
educativos para las personas con discapacidad?

S|
B NO

Gréfico 1. Equipos tecnologicos educativos para las personas con discapacidad
Fuente: Elaboracion autores
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Se determiné del total de la poblacion, aplicando la formula de la muestra su
resultado fue de 350 estudiantes a encuestar, haciéndolo de manera virtual-
online, donde se pudo determinar que 215 estudiantes de la institucion
equivalente al 61,4% , consider6 que la ESPAM MFL si cuenta con equipos
tecnologicos educativos para las personas con discapacidad, por otra parte, se
obtuvo como respuesta negativa un 38,6% equivalente a 135 estudiantes que
consideran que no cuentan con estos equipos para las necesidades educativas
gue se presentan. Resultados que no concuerdan con Lugmafa (2017) ya que
dentro de los establecimientos educativos se carecen de los recursos didacticos
necesarios para desarrollar el proceso de aprendizaje en los estudiantes con

discapacidad (p.10).

2. A su criterio ¢Considera que la Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi “MFL” cuenta con las facilidades fisicas

adecuadas para recibir estudiantes con discapacidad?

u S|
mNO

Grafico 2. Facilidades fisicas
Fuente: Elaboracion autores

En los resultados obtenidos respecto al criterio de cada estudiante encuestado
se registro un 71,7% equivalente a la poblacion de 251 estudiantes que
manifestaron que, si consideran que la ESPAM MFL tiene las facilidades fisicas

adecuadas para recibir a estudiantes con discapacidad, por otro lado, dentro de
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la misma pregunta se determiné con un 28,3% que corresponde a 99
estudiantes, en su opinidén no se cuenta con las facilidades para recibirlos en la
institucidon. Resultados que sostienen lo expuesto por Vélez (2016) el cual define
que la educacion inclusiva en las escuelas abarca a todos aquellos alumnos que
en algun momento de su escolarizacion encuentran obstaculos y /o barreras, sin
discriminacion y en igualdad de oportunidades, favoreciendo a la ensefianza y el

aprendizaje de todos los actores del sistema educativo. (p.52)

3. ¢Cree usted que las instalaciones de la institucion como las Aulas y
bafios estan adecuadas para brindar facilidades a los estudiantes

con discapacidad?

S|
B NO

Grafico 3. Instalaciones de la institucion.
Fuente: Elaboracion autores

En las pregunta realizada mediante la encuesta aplicada de acuerdo a la
muestra de la poblacién en general que fue de 350 estudiantes de la institucién,
el 70,3% equivalente a 246 estudiantes consideraron que las instalaciones de la
institucion como las aulas y bafios si estan adecuadas para brindar facilidades a
los estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales; por otra
parte, el 29,7% de los estudiantes equivalente a 104 manifestaron que no
cuentan con las facilidades respectivas para el desempefio de lo académico en
su vida profesional. Resultados que segun Lugmafa (2017) manifiesta que no

se ha podido concretar en su totalidad este tipo inclusion educativa en todas las
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instituciones, por motivos de infraestructuras inadecuadas que se presenta en la
mayoria de establecimientos educativos, que no brinda las respectivas normas

y estdndares para recibir estudiantes con este tipo de capacidades especiales.
(p.4)

4. ¢Los docentes cuentan con la preparacion respectiva para impartir

clases hacia los estudiantes con discapacidades?

m S|
mNO

Grafico 4. Preparacion del docente
Fuente: Elaboracién autores

La preparacion del docente segun la encuesta realizada, del total de los
estudiantes el 73,1% equivalente a 256 estudiantes de la institucion manifestaron
qgue los docentes si cuentan con la preparacién respectiva para impartir clases
hacia los estudiantes con discapacidades, a diferencia el 26,9% equivalente a
94 estudiantes que respondié de manera negativa recalcando la deficiencia en
la preparacion del docente para impartir conocimientos hacia los estudiantes con
necesidades educativas especiales. Resultados que Lino (2018) define que el
desconocimiento que los docentes poseen sobre la educacién inclusiva y el
papel que deben desempefar, se observa la falta de sensibilidad hacia la
comprension de la importancia que tiene la atencién de forma diferenciada y

personalizada a los estudiantes que presentan problemas de aprendizaje. (p.69)
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5. ¢Considera que el personal administrativo y los docentes tienen la
preparacion para acoger a los estudiantes con discapacidad y asi no

exista la discriminacién?

m S|
mNO

Grafico 5. Preparacion del personal para la inclusion.
Fuente: Elaboracion autores

En la encuesta realizada a los estudiantes, del 100% de aplicacién, el 80,6%
equivalente a 282 estudiantes de la institucién, consideraron que el personal
administrativo y los docentes si tienen la preparacion para acoger a los
estudiantes con discapacidad y asi no exista la discriminacién, mientras que el
19,4% equivalente a 68 estudiantes respondioé que este personal no cuenta con
la preparacion respectiva para igualdad en el trato, como en la ensefianza de
los estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales. Por otra
parte, Yandun (2015) expone que las actitudes de los docentes hacia sus
estudiantes juegan un papel importante en el proceso educativo pues modelan
el ejemplo de aceptacién o rechazo de ciertos alumnos. (p.46)
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6. ¢Considera usted que existe unarelacion de respeto a la diversidad

entre todos los que pertenecen ala universidad?

m S|
mNO

Grafico 6. Respeto a la diversidad.
Fuente: Elaboracion autores

En lainclusion a los estudiantes se determind una encuesta donde los resultados
obtenidos es de un porcentaje alto de 82,9% equivalente a 290 estudiantes de la
institucién, que consideraron que si existe una relacién de respeto a la diversidad
de todos los que pertenecen a la universidad; por otro lado, el 17,1% equivalente
a 60 personas respondié que no existe un respeto a la diversidad en la inclusion
entre todos los que pertenecen a la universidad. Resultados que se acogen con
Yandun (2015) manifestando que la calidad de la educacién no solo es para los
alumnos con necesidades educativas especiales sino para todos, pues

desarrolla valores de solidaridad, respeto y tolerancia. (p.31)
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7. La Universidad. ¢ Te ha informado sobre discapacidad e inclusion

dentro de la institucion?

LN
mNO

Grafico 7. Informacion de discapacidad a estudiantes de la institucion.
Fuente: Elaboracion autores

En la investigacion realizada a través de un banco de preguntas los datos
obtenidos es el 55,7% equivalente a 195 estudiantes de la institucion la cual se
determind que la instituciéon si ha informado sobre la discapacidad e inclusion
dentro de la institucién, mientras que un 44,3% equivalente a 155 manifesté que
la universidad no ha brindado informacién pertinente sobre la discapacidad e

inclusién en la instituciéon para un mejor proceso de adaptacion curricular.
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8. ¢Su establecimiento hatomado las medidas necesarias para permitir
la admision de los estudiantes con necesidades educativas

especiales?

m S|
mNO

Grafico 8. Medidas para estudiantes con necesidades especiales.
Fuente: Elaboracion autores

Del total de los estudiantes encuestados se obtuvo un porcentaje, de 73,7%
equivalente a 258 estudiantes de la institucion en sus respuestas, indicando que
el establecimiento si toma las medidas necesarias para permitir la admision de
los estudiantes con necesidades educativas especiales, mientras que el 26,3%
equivalente a 92 estudiantes manifestaron que la institucién no ha tomado las
medidas necesarias para la admision de los estudiantes con discapacidad o con
necesidades educativas especiales. Asi mismo Valencia (2017) expone que
todos los establecimientos de inclusidon escolarizada ordinaria, deben adoptar las
medidas necesarias para permitir la admision de aquellos estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas 0 no a una discapacidad. (p.31)
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9. ¢La Universidad realiza actividades culturales, recreativas vy

académicas para promover la inclusion estudiantil?

uS|
mNO

Grafico 9. Actividades para promover la inclusién estudiantil.
Fuente: Elaboracion autores

La encuesta aplicada a los estudiantes de la institucion, determinan que el
porcentaje de 80,9% equivalente a 283 alumnos, respondieron que la institucion
si realiza actividades culturales, recreativas y académicas para promover la
inclusién estudiantil, mientras que el 19,1% equivalente a 67 personas,
manifestaron que la institucion no realiza actividades para promover la inclusion
estudiantil de la educacion superior. Resultados que segun Valencia (2017) las
escuelas deben poseer tacticas para poder responder a las necesidades
educativas de sus estudiantes, permitiendo ayudar a todos, estas estrategias son
una alternativa para que el proceso de ensefianza- aprendizaje sea favorable

para el estudiante. (p.26)
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10.¢.Los servicios de bienestar estudiantil estan disponibles para

todos?

m S|
mNO

Grafico 10. Servicios de bienestar estudiantil.
Fuente: Elaboracion autores

De acuerdo a los resultados obtenidos mediante la encuesta realizada a los
estudiantes de la institucion un 86,9% equivalente a 304 estudiantes dio a
conocer que los servicios de bienestar estudiantil si estan disponibles para todos,
a diferencia de un 13,1% equivalente a 46 estudiantes mencionaron que los
servicios de bienestar estudiantil no estan disponibles para todos los estudiantes.
Asi mismo Vélez (2016) manifestd que la educacion inclusiva, por el contrario,
remite a procesos educativos en los que la escuela comldn se adapta a esas

necesidades, posibilitando el aprendizaje y la participacion de todos. (p.14)

4.3 FASE N. 3 PROPONER ACCIONES PARA LA MEJORA DE UNA
EDUCACION INCLUSIVA EN LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI “MANUEL FELIX
LOPEZ” PARA LOS ESTUDIANTES CON CAPACIDADES
ESPECIALES.

De acuerdo a los resultados obtenidos se realizé un plan de mejora a traves del

cual se presentan aspectos esenciales que favorezcan a todos los estudiantes
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en especial a los estudiantes con discapacidad los cuales son pilares

fundamentales para desarrollar este plan.

INTRODUCCION

La Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lépez
mediante metodologias, técnicas, estrategias y mecanismos busca crear un
entorno de ensefianza eficiente para las necesidades educativas especiales en
estudiantes con capacidades intelectuales que no han sido puestas en practica,
donde a través de un seguimiento educativo se consiga mejorar el proceso segun
sea la capacidad de aprendizaje, como lo enfatiza Sanchez (2018) que es un
proceso pedagodgico y ético. Una persona que se dedica al mundo educativo esta
de algin modo obligado a creer en la educacion inclusiva, porque no se educa
para unos pocos, se educa para todos. El objetivo de la educacion inclusiva es
generar una estructura social justa, y esto significa ofrecer a todas las personas,
con sus necesidades y caracteristicas, un tratamiento educativo equitativo, por
otra parte Rivadeneira, Hernandez, Loor, Palma (2019) destaca que es evidente
que hay cambios en la educacion que estan rompiendo paradigmas donde las
nuevas generaciones estan aceptando la educacion inclusiva como parte de los
procesos de ensefianza o aprendizaje donde reconocemos nuestras diferencias

y potenciamos las habilidades de cada persona.(p.94)
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OBJETIVO GENERAL

Proponer acciones para la mejora de una educacion inclusiva en la ESPAM MFL

para los estudiantes con necesidades educativas especiales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Implementar el acceso eficiente a la institucién en su infraestructura.
e Socializar conocimientos e informacion sobre educacion inclusiva.
e Mantener una equidad educativa y justa con la comunidad estudiantil



Cuadro 4. Propuesta de plan de mejora en la infraestructura

( & ")
\

F
N

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI "MFL"

PROPUESTA DE PLAN DE MEJORA

Objetivo del proceso:

Infraestructura

ALCANCE:

Acceso eficiente a las instalaciones en su 100% para estudiantes con discapacidad.

Detalle del problema

Riesgo identificado

Deficiencia

Propuesta de mejora

Objetivos esperados

Equipos tecnolégicos

Deficiencia en el
desempefio de

Actualizacion de equipos
tecnologicos tanto en software
como en hadware enfocado en

las diversas discapacidades
eh conjunto con entidades
relacionadas a la inclusion.

Aprendizaje constante
para estudiantes con

diversas discapacidades.

salud emergentes.

1 para las personas con . . 38.6%
. . aprendizaje y ejercer un
discapacidad. . - -
profesionalismo eficiente.
Facilidades fisi Inconvenientes en el uso o
2 aciicades lisicas acceso de la totalidad de 28.3%
adecuadas. s
la institucion.
- Problemas de salud tanto
Barfos y aulas adecuados .
en las necesidades o
3 para las personas con - 29.7%
. . biclégicas como
discapacidad. .
intelectuales.
Problemas ante
Rampas o ascensores en| situaciones de catastrofes
4 edificios o estructuras naturales, accidentes 100%
altas. laborales o problemas de

Crear proyectos conla
comunidad politécnica para
poder a cumplir con las
necesidades de los
estudiantes de la institucion.

Implementacion de
accesos especializados
para todas las
discapacidades tanto
fisicas como intelectuales
eliminando barreras
arquitectonicas.

Fuente: Elaboracion autores
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Cuadro 5. Propuesta de plan de mejoras en informacién sobre inclusion

57

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI
“MFL"

Objetivo del proceso:

hformacion de inclusion

PRCOPUESTA DE PLAN DE MEJCRA

Propuesta de mejora

ALCANCE:

Riesgo identificado

Deficiencia

Conocimiento globalizado de la informacion sobre la educacion inlclusiva en la comunidad polotécnica.
Objetivos esperados

Adquirir conocimientos

Ensefianza de calidad para el

No.| Detalle del problema

1 Capacitacidn de los
docentes sobre inlcusion.

Problemas de aprendizaje

por falta de una buena
ensefianza inclusiva.

actualizados tanto enla
ensefianza fisica como intelectual
por medios tecnoldgicos para
diversos tipos de necesidades
educativas especiales.

Dar a conocer la manera de

aprendizaje de los estudiantes
con necesidades educativas
especiales.

Respeto a la diversidad de
estudiantes con necesidades

Socializacion a los
2 estudiantes de la
institucion sobre inclusidn.

Falencias enel
desempefio diario.

aplicar una educacioninclusiva
mediante valores con la
comunidad estudiantil.

Realizar un analisis general

educativas especiales
aplicando los valores.

Equidad en una educacion
inclusiva y justa en acceso de

Medidas para admision

3 de estudiantes con
necesidades educativas

especiales.

Dificultad en el desarrollo
institucional yla calidad de
los estudiantes con
capacidades reconocidas

en ¢l area profesional.

sobre el cumplimiento del
protocolo, normas y guias de
adaptacidén curicular para

0 necesidades educativas

estudiantes con discapacidades

la comunidad estudiantil con
hecesidades educativas
especiales en el desempefio
de sus capacidades
intelectuales.

especiales.

Fuente: Elaboracién propia



CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1

CONCLUSIONES

De acuerdo al estudio de las condiciones institucionales para los
estudiantes con capacidades especiales de Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez que se realizd, se pudo
conocer las areas dentro de las cuales a estos estudiantes se les dificultan
el acceso, los mismo que obstaculizan el paso en diversos lugares de la
universidad ya sean en oficinas de direccion de carreras, biblioteca,
cursos de informética e inglés, aulas, bafos, bares y el traslado de una

carrera a otra.

Conforme muestran los resultados en la entrevista se obtuvo informacién
directa del area de vicerrectorado de extension y bienestar estudiantil se
destaca la implementacion del sistema braille para personas invidentes
en el area de biblioteca y la adecuacion de los servicios sanitarios
ademas existe el inconveniente en las estructuras altas como edificios
gue no cuentan con ascensores o0 rampas para el acceso apto para las
personas con necesidades educativas especiales también se menciona
gue en las encuestas del proyecto se pudo conocer que existen diversas
falencias con lo que respecta a los estudiantes con necesidades
especiales como la falta de equipos tecnoldgicos asi mismo la falta de
preparacion por parte de los docentes ya que no existe un mismo tipo de
ensefianza equitativa; por otra parte se observa que existe una falta de
informacion sobre la discapacidad e inclusion dentro de la institucion lo
cual genera falta de conocimiento sobre inclusion educativa y la
interaccién de los estudiantes en actividades culturales, recreativas y

académicas.

Con base a las deficiencias encontradas en la investigacion de la

educacion inclusiva en la institucibn como inconveniente al brindar la
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ensefianza y acceso a la educacion con las barreras arquitectonicas en
infraestructura como en la informacion socializada a los estudiantes para
impartir el respeto de la diversidad de necesidades educativas especiales
se propone acciones para el acceso de los estudiantes que lo requieren y
aprovechar la capacidad intelectual por explorar obteniendo los resultados

deseados.

RECOMENDACIONES

Es recomendable que la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de
Manabi Manuel Félix Lopez, pueda realizar diversas modificaciones de
acuerdo a las areas-carreras dentro de la institucion, es factible para todos
los estudiantes con capacidades especiales poder tener libre acceso y
poder trasladarse de un lugar a otro dentro de la Universidad para facilitar
sSu movimiento sin restringir cualquier lugar o area que pueda obstruir el

paso que imposibilite el acceso a estos estudiantes.

La institucion mediante gestiones determinadas en conjunto con la
comunidad estudiantil puede realizar actividades que faciliten acciones
para implementar ascensores o rampas en edificios y asi poder evitar
inconvenientes emergentes en las personas con necesidades educativas
especiales y las personas que hacen uso de las instalaciones, ademas
implementar equipos tecnoldgicos para los estudiantes con necesidades
especiales lo cual ayudara para facilitar su aprendizaje comprensible de
la ensefianza a través de estos medios facilitadores de aprendizaje de la
misma manera los docentes deben obtener conocimientos para impartir
clases para estos estudiantes con necesidades educativas, asi mismo
también se debe dar informacion a través de foros o charlas institucionales
gue sean de cardcter de inclusion educativa y que sean de temas de
discapacidad para que los estudiantes tengan un mejor conocimiento, por
otra parte se recomienda que la Escuela Superior Politécnica

Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez realice actividades de todo
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tipo para los estudiantes con necesidades educativas para que

promuevan la educacion en estos estudiantes.

A la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix
Lopez , que debe mantener una gestion enfocada en las necesidades y
accesos de los estudiantes con informacion detallada de la realidad en la
institucion con las necesidades educativas especiales tanto accesos y
admisién como en la capacidad intelectual de aprender y ensefar junto a
los docentes, area administrativa y personal que trabaja en la institucion
con un proyecto de enfoque y socializar la guia de adaptacion curricular
para estudiantes con necesidades educativas especiales o estudiantes

con discapacidad.
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ANEXO 1

ENTREVISTA REALIZADA A VICERRECTORADO DE
EXTENCION Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

. ¢, Qué opina usted sobre los estudios en educacion inclusiva que se
estan llevando a cabo en la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria
de Manabi “MFL"?

. ¢ La Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi “MFL” ha
considerado las medidas necesarias para permitir la admision de los

estudiantes con necesidades educativas especiales?

. ¢De acuerdo a la metodologia de estudios, que medidas se estan

aplicando para el aprendizaje de las personas con discapacidades?

. ¢En las carreras que la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de
Manabi “MFL” ofrece, cree Ud. que existen las condiciones necesarias

para el acceso a las personas con inclusion?

. ¢ Qué opina Ud. acerca de las medidas que ha tomado el Ministerio de
Educacién en cuanto a la inclusién de personas con discapacidades en

los diferentes niveles de educacion?

. ¢ Considera Ud. que la universidad esta implementando facilidades para

las personas con discapacidades dentro de la universidad?

. ¢, Cuadles considera Ud. que serian las condiciones de mejor acceso

hacia las diferentes carreras para las personas con inclusion?

. ¢De acuerdo a lo planteado en las interrogantes anteriores que deberia

mejorarse?



ANEXO 2

FOTO 2. Entrevista realizada vicerrectorado de extension y bienestar estudiantil.
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ANEXO 3

Encuesta de educacién inclusiva dirigida al departamento de
vicerrectorado de extension y bienestar estudiantil de la
Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi “Manuel
Félix Lopez”

E Diagnéstico de las Condiciones Institucionales para una Educaciéon Inclus [ 5%

Preguntas  Respuestas @

350 respuestas 5
Se aceptan respuestas .

Resumen Pregunta Individual

1) ;Considera usted que la Escuela Superior Politecnica Agropecuaria de Manabi “MFL”
cuenta con equipos tecnoldgicos educativos para las personas con discapacidad?

350 respuestas

2) A su criterio jConsidera que la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi “MFL"
cuenta con las facilidades fisicas adecuadas para recibir estudiantes con discapacidad?

350 respuestas

3) ;Cree usted que las instalaciones de la institucion como las Aulas o bafios estan
adecuadas para brindar facilidades a los estudiantes con discapacidad?

350 respuestas

4) ;Los docentes cuentan con la preparacion respectiva para impartir clases hacia los
estudiantes con discapacidades?

3520 respuestas

5) ;Considera que el personal administrativo y los docentes tienen la preparacion para
acoger a los estudiantes con discapacidad vy asi no exista la discriminacion?

350 respuestas
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6) ;Considera usted que existe una relacion de respeto a la diversidad entre todos los que
pertenecen a la universidad?

350 respuestas

7) La universidad. iTeha informado sobre discapacidad e inclusion dentro de la institucion?

350 respuestas

8) ;Su establecimiento ha tomado las medidas necesarias para permitir la admision de lo:
estudiantes con necesidades educativas especiales?

350 respuestas

9) ;La universidad realiza actividades culturales, recreativas y academicas para promover la
inclusion estudiantil?

350 respuestas

10) ; Los servicios de bienestar estudiantil estan disponibles para todos?

350 respuestas



