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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo evaluar los riesgos ergonomicos
presentes en la seguridad y salud ocupacional de trabajadores de la empresa
palmicultora Agricera S.A., en Eloy Alfaro-Esmeraldas. En esta investigacion
descriptiva, no experimental, se aplicaron técnicas de observacion, entrevistas,
visitas de campo y revisidon bibliografica. Para el desarrollo de este trabajo se
realizd el diagndstico de la situacion laboral de la empresa. Luego se
determinaron los riesgos ergondmicos. Finalmente se elaboré un plan minimo
de prevencion de riesgos laborales. En los resultados se evidencia que la
empresa no cumple con la normativa aplicable a lo que se refiere a seguridad y
salud ocupacional. Los riesgos laborales mas significativos en Agricera S.A., son
el movimiento repetitivo del brazo y muineca en la actividad de chapea (riesgo
moderado) con un valor indice OCRA-checklist de 14,9 y manipulacién manual
de carga, siendo este un riesgo intolerable con un valor de Peso aceptable de
7,1 Kg vs el peso real de 15,6 Kg. En el plan minimo de prevencién de riesgos
laborales se presentaron cinco medidas de prevencion de riesgo ergondmico
como incorporar pausas en la realizacion de las actividades (factor de
repetitividad), mantener buena postura y evitar esfuerzos inutiles (factor de
fuerza), mantener buena postura y evitar hacer giros (factor de manipulacion de
carga) y adoptar nueva postura como inclinar las rodillas o acuclillarse para evitar
en la medida de lo posible la inclinacién de la zona lumbar (factor de carga
postural).

PALABRAS CLAVES

Salud ocupacional, riesgo ergonémico y factores de riesgo ergonémicos.
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ABSTRACT

The objective of this research was to evaluate the ergonomic risks present in the
occupational health and safety of workers of the palm-growing company Agricera
S.A., in Eloy Alfaro-Esmeraldas. In this descriptive, non-experimental research,
observation techniques, interviews, field visits and literature review were applied.
For the development of this work, the diagnosis of the labor situation of the company
was carried out. Ergonomic risks were then determined. Finally, a minimum
occupational risk prevention plan was drawn up. The results show that the company
does not comply with the applicable regulations regarding occupational health and
safety. The most significant occupational hazards at Agricera S.A. are the repetitive
movement of the arm and wrist in the veneer activity (moderate risk) with an OCRA-
checklist index value of 14.9 and manual handling of loads, this being an intolerable
risk with an Acceptable weight value of 7.1 Kg vs. the actual weight of 15.6 Kg. And
in the minimum occupational risk prevention plan, five ergonomic risk prevention
measures were presented, such as incorporating breaks in carrying out activities
(factor of repetitiveness), maintain good posture and avoid useless efforts (force
factor), maintain good posture and avoid turning (load handling factor) and adopt a
new posture such as bending the knees or squatting to avoid leaning as much as
possible of the lower back (postural load factor).

KEY WORDS

Occupational health, ergonomic risk, ergonomic risk factors



CAPITULO I. ANTECEDENTES

1.1. PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), estima que cada afio 337 millones
de trabajadores sufren accidentes laborales y mas de 2,3 millones pierden la vida
a causa de accidentes o enfermedades profesionales. Moreno y Godoy (2012)
mencionan que en las empresas hay riesgos laborales inevitables como
consecuencia de los problemas de seguridad y salud laboral, a su vez las posturas
forzadas, los movimientos repetitivos, la manipulacién manual de cargas y por la
aplicacion de fuerzas durante la jornada laboral provocan trastornos o lesiones

musculo-esqueléticos.

En Ecuador a partir del 2007, el valor econédmico por accidentes en el trabajo,
representa cerca de 200 millones de dolares, los cuales son desembolsados por
parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS). Con base en los calculos
del IESS, los casos de accidentes laborales declarados anualmente alcanzan los
80 mil y las enfermedades profesionales alrededor de 60 mil; inclusive hoy en dia
se conoce que, al no considerar una correcta ergonomia, esto presiona al
colaborador a ajustarse a condiciones ineficientes de trabajo y por ende este se

expone al riesgo de sufrir dafios en su salud (Garcia et al., 2012; Molina, 2018).

De los numeros que reporta el seguro de trabajo del IESS se calculan 2 mil
fallecimientos por afio en Ecuador. Siendo el 86% de estas muertes a causa de
enfermedades profesionales. Es necesario manifestar que las enfermedades
profesionales se deben a factores ergondmicos, estructurales y exposicion a

sustancias peligrosas (Parra y Villacis, 2015).

Segun los datos de Estadisticas del Seguro de Riesgos del Trabajo [SGRT] (2020)
desde la provincia de Esmeraldas se reportaron al seguro de riesgos de trabajo del
IESS 340 casos de accidentes laborales y una sola enfermedad profesional en el
ano 2020.Las labores que se realizan en el campo dan lugar a frecuentes
afecciones musculo-esqueléticas, los sobreesfuerzos y posturas se asocian al

levantamiento de pesos. Segun el informe de las atenciones médicas de una



palmicultora de la zona realizado durante el afio 2013, los trastornos musculo-
esqueléticos (TME) (una de las consecuencias de factores de riesgos ergondmicos)
representaron el 24% del total de atenciones, convirtiéndose en la principal causa
de asistencia al dispensario médico. En el aino 2013 se atendieron 154 lumbalgias,

31 dolores musculares y 30 dolores articulares (Pena, 2014).

¢ Como incide la evaluacion de riesgos ergondmicos en la elaboracion de un plan
minimo de prevencidén de riesgos para la seguridad y salud ocupacional de los

trabajadores de la empresa palmicultora “Agricera S.A.” del canton Eloy Alfaro?



1.2. JUSTIFICACION

La ergonomia permite potenciar las condiciones de trabajo, mejorando la salud de
los trabajadores (Minchola y Gonzales, 2013; Molina, 2018). La ergonomia a través
del disefio ergondmico permite realizar mejoras del sistema de trabajo, mejorando
la eficiencia, seguridad y salud del personal, una vez establecidas las condiciones
adecuadas se debe continuar con el orden establecido para futuras intervenciones

con opcién de desarrollar medidas preventivas o correctivas (Villar, 2011).

Desde el punto de vista productivo en una empresa, un trabajador sano rinde al
maximo de su capacidad, lo que ayuda para potenciar la produccién en una
empresa, asi que es relevante el interés sobre la salud y seguridad ocupacional del
mismo, hoy es mas que necesaria la ergonomia, ya que esta permite mejorar las
condiciones de trabajo a su vez se obtiene una mejora o conservacion de la salud,
reduciendo las lesiones derivadas del trabajo (Minchola y Gonzales, 2013; Molina,
2018).

Cabe mencionar que la salud plena en un trabajador es uno de los objetivos de la
ergonomia y para tener constancia del mejoramiento o ausencia de lesiones en una
poblacion laboral es necesario evaluar periddicamente las condiciones con

respecto a la ergonomia (Lauring y Vedder, 2000).



El presente trabajo de investigacion también se justifica desde un enfoque legal, ya
que las condiciones de trabajo en una actividad laboral estan reguladas por leyes,
por eso es importante mencionar que: Segun el Art. 3, Convenio 127 de la OIT,
adoptado el 28 de junio de 1967 en Ginebra, Suiza: No se debera exigir ni permitir
a un trabajador el fransporte manual de carga cuyo peso pueda comprometer su
salud o su seguridad. De conformidad con el Art. 11, Inciso b, Capitulo I, Decision
584 de la Comunidad Andina de Naciones, dado en la ciudad de Guayaquil,
Ecuador, el 7 de mayo de 2004: Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y
periodicamente, con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones
preventivas, mediante sistemas de vigilancia epidemiologica ocupacional
especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos. Segun el
Numeral 2, Art. 15, Titulo 1, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadore
vy Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Decreto 2393, publicado en el
Regqistro Oficial No. 565, del Ecuador, el 17 de noviembre de 1986: Son funciones
de la unidad de Seguridad e higiene, entre otras las siguientes: a) Reconocimiento
y evaluacion de riesgos; b) Control de Riesgos profesionales.

1.3. OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Evaluar los riesgos ergondmicos en la seguridad y salud ocupacional de los

trabajadores de la empresa palmicultora “Agricera S.A.” del canton Eloy Alfaro.
1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Diagnosticar la situacion laboral actual de la empresa palmicultora “Agricera
S.A’

e Determinar los riesgos ergondmicos en la empresa palmicultora “Agricera
S.A’
e Plantear un plan minimo de prevencion de riesgos ergondmicos para la

empresa palmicultora “Agricera S.A.”



1.4. IDEA A DEFENDER

La evaluacién de los riesgos ergondmicos contribuye a la elaboracién de un plan
minimo de prevencioén para la salud y seguridad ocupacional de los trabajadores de

la empresa palmicultora “Agricera S.A.



CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1. ACTIVIDAD LABORAL

Desde el punto de vista econémico, el trabajo implica la produccién de bienes y
servicios, convirtiéndose asi, la actividad laboral como una de las actividades
antropogénicas mas importantes para la sociedad y el desarrollo socioeconémico.
Gran parte de sus vidas las personas se dedican a trabajar, debido a esto, la forma
en que laboran, la actividad que realicen y la remuneracion de dicha actividad
determinaran su satisfaccion laboral, se ha comprobado que la satisfaccién con la
vida esta intimamente ligada con la satisfaccion del empleo, un buen ambiente

laboral da felicidad a las personas (Temkin e Ibarra, 2018).

2.2. SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
2.2.1. DEFINICION DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Segun Organizacion Mundial de la Salud [OMS], (1950) en su primera sesion del
comité conjunto de ambas organizaciones se defini6 a la salud y seguridad
ocupacional como el grupo de acciones ue se relacionan con otras ciencias, con el
fin asegurar la buena salud tanto fisica, psiquica y colectiva de todos los tipos de
trabajadores existentes estableciendo una cultura donde se prioriza la

adaptabilidad del trabajo al personal laboral.

La salud y seguridad ocupacional promueve y protege la salud de los colaboradores
y gestiona riesgos con el fin de disminuirlos, al mismo tiempo que trata la parte
psicolégica, dando soporte adicional que beneficie en su capacidad laboral
mediante de un estabilidad fisica y emocional (La Universidad en Internet [UNIR],
2021). Es una multidisciplina que abarca asuntos de proteccion, seguridad, salud y

bienestar de las personas involucradas en el trabajo (Apaza, 2012).

2.2.2. SALUD LABORAL

Es fundamental para la salud laboral priorizar el bienestar de los trabajadores por
medio de las siguientes alternativas: primero mediante la promocion de la salud

entre los mismos y la prevencion de los riesgos laborales en el ambiente de trabajo



centrandose en las condiciones laborales, las funciones que desempenan, equipos
de trabajo. Debido a que los aspectos mencionados repercuten en la calidad del
trabajo y el bienestar de los empleados frente a la consecucién de las metas

organizacionales (Rivera et al., 2019).

Desde el inicio interdisciplinario de la higiene laboral esta se aplica conforme a los
lineamientos de la salud publica, asi como evitar condicione de trabajo que afecten
la salud de los trabajadores, reconociendo la importancia historica de la vida y los
sintomas que indican la manifestacién de patologias derivadas del entorno laboral
y disponer que las acciones tomadas prioricen transiciones para bien (Gémez,
2007).

2.2.3. SEGURIDAD OCUPACIONAL

La seguridad y las medidas preventivas de riegos laborales toman un papel
relevante a la hora de evitar siniestros en el trabajo, esto forma un poder social que
da garantia a las circunstancias de un colectivo, involucrando lo laboral, lo politico
y lo econdmico en la actualidad en este contexto, se toma al trabajador como el
principal beneficiario en la prevencion y vigilancia sobre el riesgo ue ocurra un
siniestro (Checa et al., 2020).

La seguridad en el trabajo tiene como objetivo fomentar el respeto a la seguridad y
salud en el trabajo a través de la creacion de costumbres preventivas, con una
politica que permita disminuir la posibilidad de incidentes y accidentes y peligros
para la salud derivados del trabajo y las condiciones médicas. Establecer
lineamientos generales. Fortalecer las medidas preventivas de salud para el

personal laboral en cualquier ambito (Rodriguez et al., 2019)
2.3. RIESGO LABORAL

Es la probabilidad de que un trabajador sea afectado por algun tipo de dafo en
horas laborables. Es decir, no implica que le ocurra un dano, sino que en el entorno
de trabajo o por las condiciones del mismo, el trabajador queda expuesto a riesgos
(Sanchez, 2017).



Los riesgos laborales son todas las enfermedades y accidentes que pueden ocurrir
ocasionalmente por estar trabajando. El significado etimoldgico de riesgo se refiere
a la probabilidad de que ocurra un suceso ya sea una caida o choque eléctrica
(Sole, 2006; Moreno y Godoy 2012).

2.3.1. RIESGO FiSICO

Los riesgos fisicos son de naturaleza mecanica, térmica, y electromagnética. En los
trabajos de agricultura los principales riesgos fisicos son la radiacion solar y

maquinaria como tractores, guadafas etc. (Caldas, 2018).

Los factores de riesgo fisicos son factores ambientales que pueden tener un efecto
perjudicial en la salud del trabajador al interactuar con formas de energia como el
ruido, la vibracion y la presion anormal, segun la intensidad, el tiempo de exposiciéon

y la concentracion (Montes, 2014).

2.3.2. RIESGO QUIMICO

Los agentes quimicos pueden ingresar por via dérmica, ingestion o inhalacion Los
quimicos no controlados presentes en determinadas areas de trabajo se convierten
en potenciales agentes causantes de intoxicaciones, quemaduras o enfermedades
(Junta de Castilla y Ledn [JCL], 2018).

Los peligros quimicos pueden surgir de la exposicion no controlada a los productos
quimicos. Los productos quimicos son sustancias que pueden afectarnos directa o
indirectamente (aunque nosotros mismos no realicemos la tarea). Los productos
quimicos pueden afectarnos por inhalacion, ingestion y piel (Universidad
Politécnica de Valencia [UPV] 2017; Hidalgo, 2019).

2.3.3. RIESGO BIOLOGICO

Posibilidad de entrar en contacto con cualquier agente patdégeno y sufrir una
inoculacion. En el trabajo de campo también se considera riesgo bioldgico la

probabilidad de sufrir un ataque por parte de algun animal (Hidalgo et al., 2017).

El riesgo biologico pueden ser infecciones agudas y cronicas, reacciones alérgicas

y toxicas causadas por agentes biologicos y sus derivados, o productos del DNA



recombinante y manipulaciones genéticas (Institute for Occupational Safety and
Health [NIOSH] 1999; Mieles, 2015).

2.3.4. RIESGO MECANICO

Es el tipo de riesgo que conjuga factores fisicos que pueden dar lugar a una lesién
por la accidbn mecanica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar

0 materiales proyectados, sélidos o fluidos (Farfan, 2019).

El riesgo mecanico puede producirse en toda operacion donde se utilicen
herramientas manuales (motorizadas o no), maquinaria (p.ej.: fresadoras, lijadoras,
tornos, taladros, prensas, etc.), manipulacion de vehiculos, utilizacién de

dispositivos de elevacion (gruas, puentes grua, etc.) (Teran, 2016).
2.3.5. RIESGO ERGONOMICO

El riesgo ergondmico se debe a las posturas, movimientos y los peligros propios de
la labor al utilizar las maquinarias y herramientas manuales, lo que puede

(Gonzales y Jiménez, 2017).

El riesgo ergondmico es el esfuerzo que el trabajador tiene que realizar para
desarrollar la actividad laboral, y se denomina carga de trabajo. Cuando la carga
de trabajo sobrepasa la capacidad del trabajador se pueden producir sobrecargas
y fatiga (Bartelotty, 2015).

2.4. ERGONOMIA

Es el estudio cientifico de las condiciones humanas en relacién con el ambiente de
trabajo y el disefio de los equipos como maquinaria, espacios de trabajo, etc.
(Llaneza, 2007).

La ergonomia hoy en dia es fundamental para el desarrollo de las actividades de
un trabajador (Murrell, 1949; Bartelotty, 2015). El fin de la ergonomia es adaptar
racionalmente las condiciones mejorando los aspectos fisicos quimicos y mentales

en el trabajo con el objetivo de salvaguardar la salud y el bienestar de los



trabajadores al mismo tiempo que se mejora la eficiencia y la seguridad del trabajo
(Bartelotty, 2015).

2.4.1. OBJETIVO DE LA ERGONOMIA

Adaptar el trabajo a las destrezas y habilidades de las personas que laboran en una

determinada organizacion o empresa (Llaneza, 2007).

2.4.2. ERGONOMIA FiSICA

Se ocupa de los fisiologicos, biomecanicos y antropométricos involucrados en las

situaciones de trabajo con un fuerte componente fisico (Obregon, 2016).
2.4.2.1. ERGONOMIA FISIOLOGICA

Analiza y explica los cambios y modificaciones que se producen en el cuerpo
humano como consecuencia del trabajo realizado, como la postura de trabajo, el
exceso de trabajo, el manejo manual de materiales, el movimiento repetitivo, las

lesiones musculares (MTL) de origen laboral (Duvan, 2015).
2.4.2.2. ERGONOMIA BIOMECANICA

La biomecanica se define como la ciencia que aplica las leyes del movimiento
mecanicos en los sistemas vivos, el interés de la ergonomia biomecanica es lograr
evaluaciones cuantitativas objetivas de la carga fisica que ocurre en el sistema

musculo-esquelético (Cerda, 2009).

2.4.2.3. ANTROPOMETRIA

La antropometria ergonémica tiene como objetivo proporcionar informacién sobre
las dimensiones corporales de los trabajadores que son el pilar para crear
herramientas o puestos de trabajo que correspondan a las caracteristicas reales
del usuario final. Es una especialidad que se asocia con la ergonomia fisica y se ha

desarrollado en una variedad de disciplinas de aplicacion (Narifo et al., 2016).
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2.4.3. ERGONOMIA BIOMETRICA

Engloba la antropometria, el dimensionamiento, la carga fisica y la comodidad

postural, la biomecanica y la operatividad (Obregon, 2016).
24.3.1. ANTROPOMETRIA

La antropometria se encarga del disefio de estaciones de trabajo, asi optimizando
movimientos de los trabajadores, evitando lesiones vy fatiga, logrando una mayor
productividad para la empresa y una mejor calidad de vida para el trabajador
(Vidaurrazaga, 2004).

La antropometria se deriva del griego antropometria (humana) y sistema métrico
(medida). Esta es un area que explica las diferencias cuantitativas en las medidas
humanas y examina las dimensiones con referencia a las estructuras anatomicas.
Es decir, ayuda a explicar. Caracteristica de una persona o grupo de personas,
actua como una herramienta ergondémica para adaptar el entorno a las personas
(Vidaurrazaga, 2004).

2.4.3.2. CARGA FiSICA Y COMODIDAD POSTURAL

Las posturas erguidas son las mas usuales aprendidas o no son usadas para el
desplazamiento, descanso y actividad. Cuando el cuerpo se encuentra sometido a
gran carga fisica o malas posturas causan malestares en las articulaciones (Grefa,
2020).
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2.4.3.3. TRASTORNOS MUSCULO ESQUELETICOS POR CARGA FiSICA

Las lesiones mas frecuentes son: contusiones, cortes, heridas, fracturas y sobre
todo las lesiones musculo esqueléticas. Afectan a cualquier zona del cuerpo, pero
su mayor incidencia es en los miembros superiores, espalda, en especial en la zona
dorso lumbar (Grefa, 2020).

2.4.4. ERGONOMIA DE LA SEGURIDAD

Tiene por objeto disenar, reparar, proteger y garantizar la integridad fisica de los
trabajadores. Esta diciplina crea protecciones (como guardas y equipos de
proteccion personal) de acuerdo a las dimensiones antropométricas del usuario
(Obregdn, 2016).

2.4.4.1. GUARDAS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

El EPP es un dispositivo da seguridad a los usuarios sobre los posibles riesgos de
siniestros y dafios negativos para la salud. Se pueden incluir componentes como
cascos, guantes, gafas, ropa reflectiva, zapatos de seguridad, cinturones de
seguridad, proteccion respiratoria, etc. (Organizacion Internacional del Trabajo
[OIT] 2021).

El manejo adecuado de los equipos de proteccion personal para prevenir riesgos
laborales es muy importante para evitar lesiones graves a los trabajadores en caso
de contingencias. Se refiere a aspectos de la vida misma y de nuestra sociedad
que inciden en un desarrollo particular de los trabajadores. Podemos hablar sobre
el medio ambiente, las actitudes, las etnias, las culturas, los valores, las

organizaciones politicas y religiosas (Enriquez, 2016).
2.4.5. ERGONOMIA PREVENTIVA

Abarca la seguridad en el trabajo, la salud, la comodidad laboral, el esfuerzo y la

fatiga muscular (Obregon, 2016).
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2.4.6. ERGONOMIA CORRECTIVA

Incluye la evaluacion de consultoria ergondmica, el analisis y las investigaciones

ergonomicas, asi como la ensefanza y la formacion ergonémica (Obregon, 2016).

2.5. MARCO LEGAL

2.5.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente
de realizacidn personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempeno de un trabajo saludable y

libremente escogido o aceptado.

Art. 34 .- El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las
personas, y sera deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social
se regira por los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad,
eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion, para la atencion

de las necesidades individuales y colectivas.

El Estado garantizara y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad
social, que incluye a las personas que realizan trabajo no remunerado en los
hogares, actividades para el auto sustento en el campo, toda forma de trabajo

autdnomo y a quienes se encuentran en situacion de desempleo.
Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

Numeral 5.- Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene vy

bienestar.

Numeral 6.- Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o
enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacidon

laboral, de acuerdo con la ley.



13

Art. 369.- El seguro universal obligatorio cubrira las contingencias de enfermedad,
maternidad, paternidad, riesgos de trabajo, cesantia, desempleo, vejez, invalidez,
discapacidad, muerte y aquellas que defina la ley. Las prestaciones de salud de las
contingencias de enfermedad y maternidad se brindaran a través de la red publica

integral de salud.

El seguro universal obligatorio se extendera a toda la poblacién urbana y rural, con
independencia de su situacién laboral. Las prestaciones para las personas que
realizan trabajo doméstico no remunerado y tareas de cuidado se financiaran con

aportes y contribuciones del Estado. La ley definira el mecanismo correspondiente.

2.6. REGLAMENTO GENERAL ECUATORIANO DEL SEGURO DE
RIESGOS DEL TRABAJO

2.6.1. DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y DE LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Art. 1. Para efectos de la concesion de las prestaciones del Seguro de Riesgos del

Trabajo, establecidas en el Estatuto, se considera accidente de trabajo:

a) El que se produjere en el lugar de trabajo, o fuera de él con ocasion o

como consecuencia del mismo.

b) El que ocurriera en la ejecucién de 6rdenes del empleador o por comision de
servicio, fuera del propio lugar de trabajo, con ocasidén o como consecuencia de

las actividades encomendadas.

c) El que ocurriera por la accion de terceras personas o por accion del
empleador o de otro trabajador durante la ejecucion de las tareas y que tuvieren

relacion con el trabajo.

d) El que sobrevinieron durante las pausas o interrupciones de las labores, si

el trabajador se hallare a orden o disposicion del patrono.



e) Los que ocurrieron con ocasion o como consecuencia del desempeiio de
actividades gremiales o sindicales de organizaciones legalmente reconocidas

o en formacion.

Art. 3. En caso de accidentes causados por terceros, la concurrencia de
culpabilidad civil o penal del empleador, de un compafero de trabajo del
accidentado o de un tercero ajeno a la empresa, no impide la calificacién del
hecho como accidente de trabajo, salvo que éste no guarde relacién con las

labores que desempefaba el afiliado.

Art. 4. Se consideran agentes especificos que entrafian el riesgo de enfermedad

profesional los siguientes:
l.- AGENTES FiSICOS
1. Ruido y ultrasonido.
2. Radiaciones ionizantes: Rx. Radium e is6topos radioactivos.

3. Radiaciones no ionizantes, infrarroja, ultravioleta, microondas, radar y

laser.

4. Aumento o disminucion de la presidn atmosférica (presiones anormales

en el trabajo).
5. Movimiento, vibracion, friccion, trepidacion y comprension continuos.

6. Temperatura alta o baja.

14
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Art. 7. Las incapacidades permanentes parciales debidas a sordera profesional
se graduaran en base al porcentaje de pérdida auditiva bilateral del individuo
lesionado en las frecuencias de la voz hablada 500 — 1000 — 2000 — 3000 ciclos

por segundo (cps) considerando el rango entre 15 y 82 decibeles de pérdida

correspondiente a 0 y 100 por ciento.

Art. 15.- Las incapacidades originadas en accidentes de trabajo o enfermedades

profesionales pueden tener los siguientes efectos:

—

. Incapacidad Temporal

2. Incapacidad Permanente Parcial
3. Incapacidad Permanente Total

4. Incapacidad Permanente Absoluta

5. Muerte

2.6.2. DE LAS CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO Y DE
LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

Art. 44. Las empresas sujetas al régimen del IESS deberan cumplir las normas y
regulaciones sobre prevencion de riesgos establecidas en la Ley, Reglamentos de
Salud y Seguridad de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo, Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo del IESS y las
recomendaciones especificas efectuadas por los servicios técnicos de prevencion,
a fin de evitar los efectos adversos de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, asi como también de las condiciones ambientales desfavorables

para la salud de los trabajadores.
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2.7. REGLAMENTO DEL INSTRUMENTO  ANDINO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2.7.1. GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS CENTROS DE
TRABAJO OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Art 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir
los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este
objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.

Art 15.- Todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencion

de primeros auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes

de trabajo o de enfermedad comun repentina. En los lugares de trabajo donde se
desarrollen actividades de alto riesgo o en donde lo determine la legislacién
nacional, debera garantizarse la atencién por servicios médicos, de servicios de

salud en el trabajo o mediante mecanismos similares.

Art 17.- Siempre que dos 0 mas empresas O cooperativas desarrollen
simultaneamente actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran
solidariamente responsables por la aplicacion de las medidas de prevenciéon de

riesgos laborales.

2.8. LEY DE SEGURIDAD SOCIAL

2.8.1. DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

Art. 155.- LINEAMIENTOS DE POLITICA. - El Seguro General de Riesgos del
Trabajo protege al afiliado y al empleador mediante programas de prevencién de
los riesgos derivados del trabajo, y acciones de reparacién de los dafos derivados
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion

fisica y mental y la reinsercién laboral.
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Art. 156.- CONTINGENCIAS CUBIERTAS. - El Seguro General de Riesgos del
Trabajo cubre toda lesidn corporal y todo estado mérbido originado con ocasion o
por consecuencia del trabajo que realiza el afiliado, incluidos los que se originen
durante los desplazamientos entre su domicilio y lugar de trabajo.

No estan amparados los accidentes que se originen por dolo o imprudencia
temeraria del afiliado, ni las enfermedades excluidas en el Reglamento del Seguro

General de Riesgos del Trabajo como causas de incapacidad para el trabajo.

2.9. CODIGO DEL TRABAJO

Art. 38.- Riesgos provenientes del trabajo. — Los riesgos provenientes del trabajo
son de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre
dafo personal, estard en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las
disposiciones de este Codigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
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2.9.1. DE LA PREVENCION DE LOS RIESGOS, DE LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD E HIGIENE, DE LOS PUESTOS DE AUXILIO Y DE LA
DISMINUCION DE LA CAPACIDAD PARA EL TRABAJO

Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. — Los empleadores
estdn obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no
presenten peligro para su salud o su vida. Los trabajadores estan obligados a acatar
las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos
y facilitadas por el empleador. Su omision constituye justa causa para la terminacion

del contrato de trabajo.

Art. 412 .- Preceptos para la prevencion de riesgos. — El Departamento de Seguridad
e Higiene del Trabajo y los inspectores del trabajo exigiran a los propietarios de
talleres o fabricas y de los demas medios de trabajo, el cumplimiento de las 6rdenes

de las autoridades, y especialmente de los siguientes preceptos:

e Los locales de trabajo, que tendran iluminacion y ventilacion suficientes, se
conservaran en estado de constante limpieza y al abrigo de toda emanacién
infecciosa;

e Se ejercera control técnico de las condiciones de humedad y atmosféricas de
las salas de trabajo;

e Se realizara revision periddica de las maquinarias en los talleres, a fin de
comprobar su buen funcionamiento;

e La fabrica tendra los servicios higiénicos que prescriba la autoridad sanitaria, la

que fijara los sitios en que deberan ser instalados;
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e A los trabajadores que presten servicios permanentes que requieran de
esfuerzo fisico muscular habitual y que, a juicio de las comisiones calificadoras
de riesgos, puedan provocar hernia abdominal en quienes los realizan, se les

proveera de una faja abdominal.

Art. 417.- Limite maximo del transporte manual. - Queda prohibido el transporte
manual, en los puertos, muelles, fabricas, talleres y, en general, en todo lugar de
trabajo, de sacos, fardos o bultos de cualquier naturaleza cuyo peso de carga sea

superior a 175 libras.

En reglamentos especiales dictados por el Departamento de Seguridad e Higiene
del Trabajo, se podran establecer limites maximos inferiores a 175 libras, teniendo

en cuenta todas las condiciones en que deba ejecutarse el trabajo.

Art. 418.- Métodos de trabajo en el transporte manual. — A fin de proteger la salud
y evitar accidentes de todo trabajador empleado en el transporte manual de cargas,
gue no sean ligeras, el empleador debera impartir una formacion satisfactoria

respecto a los métodos de trabajo que deba utilizar.

Art. 428.- Reglamentos sobre prevencion de riesgos. — La Direccion Regional del
Trabajo, dictara los reglamentos respectivos determinando los mecanismos
preventivos de los riesgos provenientes del trabajo que hayan de emplearse en las

diversas industrias.

Entre tanto se exigira que, en las fabricas, talleres o laboratorios, se pongan en
practica las medidas preventivas que crean necesarias en favor de la salud y

seguridad de los trabajadores.
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2.10. IDENTIFICACION DE RIESGOS ERGONOMICOS

2.10.1. MANUAL PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE RIESGOS
ERGONOMICOS

Este manual tiene como objetivo proporcionar al personal seleccionado para las
actividades preventivas corporativas pasos simples para identificar y evaluar los

riesgos ergondmicos.

El manual consta de tres partes, la primera parte consiste en una lista inicial de
verificacion de riesgos destinados a identificar riesgos ergonémicos. La Parte 2 del
manual resume un conjunto de herramientas o métodos de valoracion simple para
evaluar estos riesgos. La tercera y ultima parte consta de un proceso de
identificacion y evaluacion de riesgos y una serie de ejemplos destinados a explicar
las soluciones propuestas para subsanar los defectos identificados (Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo de Espafa [INSST] 2003).

2.11. METODOLOGIA PARA VALORACION DE RIESGOS
ERGONOMICOS

2.11.1. OCRA CHECKLIST

Checklist OCRA evalua los trabajos donde predomina el factor de repetitividad.
Determinando el nivel de riesgo en funcion de la posibilidad de lesiones en un
tiempo especifico, este método toma en cuenta unicamente las extremidades

superiores de los trabajadores (Universidad Politécnica de Valencia [UPV,2015]).

El Checklist OCRA estudia varios factores de riesgos presentes en las distintas
actividades realizadas en el lugar de trabajo. Con el fin de obtener el indice de
riesgo se estudian individualmente los factores existentes en un momento
determinado de la labor, asi es como se procedera a puntuar cada factor. El indice
Checklist OCRA (ICKL), valor numérico que permite clasificar el riesgo
como Optimo, Aceptable, Muy Ligero o Incierto, Inaceptable Leve, Inaceptable
Medio o Inaceptable Alto (Universidad Politécnica de Valencia [UPV,2015]).
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2.11.2. EN 1005-3

La Norma EN 1005-3 plantea los términos de aplicacion de fuerzas recomendados
y calculando el riesgo que deriva de una determinada fuerza, logrando establecer
escenarios probablemente perjudiciales o para mejorar la adaptabilidad de
maquinas y puestos de trabajo. Esta norma utiliza las ciencias fisiologicas y
epidemiologicas del trabajo manual para pautar los limites de fuerzas
recomendados, también se vale de simples bases estadisticas que, aunque
disminuyen la precision de la valoracion, es posible ampliar su aplicacién tanto en
trabajadores y poblacién en general. Asi pues, la norma es aplicable tanto a
trabajadores (adultos, sanos y con capacidades fisicas normales) como a la
poblacion general (incluyendo jovenes y ancianos) (Universidad Politécnica de
Valencia [UPV,2015]).

La norma EN 1005-3 se vale de la capacidad de generar fuerza de los trabajadores
para la evaluaciéon. El calculo debe realizarse para cada una de las acciones de
aplicaciéon de fuerzas presentes en la actividad evaluada. Solo si alguna accion es
poco frecuente o exige ejercer muy poca fuerza puede ser evaluada de un modo

mas general (Universidad Politécnica de Valencia [UPV,2015]).
2.11.3. GINSHT

GINSHT crea el proceso de evaluacion del riesgo por manipulacion manual de
cargas de carga publicado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT, Espafa) (Universidad Politécnica de Valencia [UPV,2015]).

Transportar carga de forma manual propicia un riesgo a la salud del trabajador. El
método de GINSHT permite valorar hasta qué punto el trabajador se expone al
riesgo al momento de manipular manualmente cargas. El método permite cuidar al
trabajador de posibles trastornos musculo-esqueléticos derivados de la
manipulacion manual de carga enfocandose en los riesgos que perjudican
directamente la zona dorso-lumbar (Universidad Politécnica de Valencia
[UPV,2015]).
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Los trabajos en los que implique manipular mas de 3 Kg, estos seran evaluados ya
que un valor menor a este se considera tolerable para la espalda, el riesgo de sufrir
lesion es despreciable sin embargo si la frecuencia es elevada existiria riesgo real

de sufrir una lesion (Universidad Politécnica de Valencia [UPV,2015]).

GINSHT comienza fijando un valor de peso maximo que se puede procesar en
condiciones ideales, teniendo en cuenta la posicion de la carga (peso teorico) con
respecto al trabajador. Después de establecer las condiciones unicas de manejo a
evaluar (peso real de la carga, nivel de proteccion deseado, condiciones
ergonomicas y caracteristicas individuales del operador), se determina un nuevo
valor de peso maximo recomendado (peso permitido). Cuando se compara con el
peso real de la carga obtenida, se le muestra al evaluador si esta en una posicion
segura o, por el contrario, si el trabajador tiene un riesgo excesivo. También
proponemos acciones correctivas para mejorar las condiciones de la encuesta

segun sea necesario (Universidad Politécnica de Valencia [UPV,20159]).

El resultado de la evaluacién clasifica los levantamientos en: levantamientos
con Riesgo Tolerable y levantamientos con Riesgo no Tolerable, en funcion del
cumplimiento o no de las disposiciones minimas de seguridad en las que se

fundamenta el método (Universidad Politécnica de Valencia [UPV,2015]).

2.11.4. JOB STRAIN INDEX (JSI)

Este método logra determinar si la actividad laboral que desempefia un usuario
puede llegar a causar trastornos musculo-esqueléticos a largo plazo en las
extremidades superiores a consecuencia del movimiento repetitivo. Por lo tanto, la
evaluacion incluye manos, mufiecas, antebrazos y codos. Este método se basa en
la medicion de seis variables que, cuando se evaluan, arrojan los seis coeficientes
multiplicadores de la ecuacion que proporciona el indice de elongacién. Este ultimo
valor expresa el riesgo de desarrollar trastornos en miembros superiores, a mayor

indice mayor riesgo (Universidad Politécnica de Valencia [UPV,2015]).

Las variables medidas por el evaluador son la fuerza del esfuerzo, la duracion del
esfuerzo por ciclo de trabajo, la cantidad de esfuerzos hechos en un minuto de

trabajo, la desviacion de la mufeca a la posicidén neutral y la velocidad. Para qué
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se ejecutara la tarea y cuanto tiempo llevara por dia habil (Universidad Politécnica
de Valencia [UPV,2015]).

Para aplicar el método lo primero que se debe hacer es determinar cada una de las
tareas del trabajador y la duracién de los ciclos de trabajo. Ya conocidas las tareas
que seran valoradas estas se someteran a observacion y se procederd a dar
valores razonables para las seis variables propuestas por el método. Después de
puntuar, el factor de multiplicaciéon de la ecuacién de cada tarea se calcula
utilizando la tabla correspondiente. Una vez que conoce el valor del factor, el indice
de estiramiento para cada tarea se calcula como el producto. (Universidad
Politécnica de Valencia [UPV,2015]).

2.11.5. EVALUACION POSTURAL RAPIDA (EPR)

El uso de malas posturas de forma frecuente en el trabajo tarde o temprano termina
creando fatiga y a largo plazo puede llegar a causar trastornos musculo-
esqueléticos (TME). La carga postural es un factor a considerar en la valoracion de
las condiciones de trabajo y reducirlo se convierte en prioridad para adecuar mejor

el puesto de trabajo (Universidad Politécnica de Valencia [UPV,2015]).

Este método mide el estrés estatico teniendo en cuenta la postura y el tiempo de
retencion del trabajador y proporciona un numero proporcional al nivel de estrés.
Basado en el valor de carga estatica, el método sugiere niveles de accion de 1 a 5.
El EPR utiliza el sistema de clasificacion de carga estatica LEST desarrollado por
F. Guélaud, Minnesota. Beauchesne, J. Gautrat y G. Roustang, miembro del CNRS,
Laboratoire d'Economie et Sociologie du Travail (L.E.S.T.) en Aix-en-Provence. El
EPR no evalua una posicidon en particular, pero si evalua las diversas posiciones
empleadas y la cantidad de tiempo que se mantienen a nivel mundial. Este método
supone que el trabajador puede adoptar 14 posturas generales posibles
(Universidad Politécnica de Valencia [UPV, 2015]).
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2.12. NIVELES DE RIESGO

Tabla 2.1.

Matriz de Nivel de Riesgo

Consecuencias

Ligeramente Dafino Extremadamente
Dafiino Daniino
LD D ED

Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable

B T TO

Probabilidad Media Riesgo tolerable

M TO

Alta

A

Fuente: Molina, (2018)



CAPITULO lIl. DESARROLLO METODOLOGICO

3.1. UBICACION

Esta investigacion se realizd en la empresa palmicultora “Agricera S.A.” ubicada en
el recinto Buenos Aires de la parroquia La Tola del cantén Eloy Alfaro provincia de
Esmeraldas — Ecuador. Coordenadas UTM WGS84. 718899,45E 119230,38N.

Figura 3.1.

Mapa de Ubicacion del Proyecto
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3.2. DURACION

Esta investigacion dur6é aproximadamente seis meses para las fases de ejecuciéon

y redaccion del informe del trabajo descrito.
3.3. METODO

Se utilizé el método descriptivo, comparativo ya que se realizé la evaluacion de los

riesgos ergonomicos existentes en el lugar de trabajo ademas se analizo las
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condiciones en que se encuentra el area de estudio, que fue comparado con la

normativa vigente (Molina, 2018).

Esta investigacion es de campo, se evalu6 aleatoriamente los puestos de trabajo

por area, tomando la informacién necesaria para este estudio (Padilla, 2015).

3.4. TECNICAS
3.4.1. OBSERVACION

Se utilizaron observaciones para medir los parametros analizados en el trabajo
(Aguila, 2002; Molina 2018). Para ello se utilizé un libro de campo (Anexo 1) y
también sirvié como fuente de informacion obtenida durante las visitas de campo.
(Lippmann et al., 2006; Molina, 2018).

3.4.2. REVISION BIBLIOGRAFICA

La revision bibliografica fue util para obtener conocimiento en detalle sobre el tema
de investigacion y contrastar los argumentos legales con la informacion obtenida

de la entrevista que se realiz6 al supervisor en Agricera S.A. (Molina, 2018)
3.4.3. VISITAS DE CAMPO

Se las realizé para obtener, disponer de informacién veridica para la evaluacion,
examinacion y la propuesta del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales
(PMPRL) en la empresa (Padilla, 2015).

3.4.4. ENTREVISTAS

La entrevista es una técnica de gran utilidad en la investigacion cualitativa, es un
instrumento técnico que adopta la forma de un dialogo coloquial. Se realizé una
entrevista al supervisor de la empresa que fue de gran utilidad para obtener datos

en esta investigacion (Diaz et al., 2013).
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3.5. VARIABLES DE ESTUDIO

3.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

Riesgos ergondmicos

3.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Plan minimo de prevencion de riesgos ergonémico

3.6. PROCEDIMIENTOS

A continuacién, se explican los respectivos procedimientos que a su vez integran
varias metodologias que se usaron para identificacidon y valoracion de los riesgos

ergonoémicos, asi como la elaboracion del PMPRL.

3.6.1. FASE |. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA
EMPRESA PALMICULTORA “AGRICERA S.A.”

Actividad 1: Descripcion del lugar de trabajo

Se realizaron varias visitas a la empresa, donde mediante la observacion y
entrevistas se logro detallar el organigrama, numero de trabajadores, areas y

procesos (Carrasco, 2009).
Actividad 2: Revision de la normativa vigente

En esta actividad se realizé una confrontacion de la situacidn actual de la empresa
palmicultora “Agricera S.A.” con la normativa vigente. La base legal de las
declaraciones de los riesgos laborales y su plan de accién se encuentran normadas
por: Art. 326 de la Constitucion del Ecuador, el Art. 11 de la Decision del Acuerdo
de Cartagena 584, Art. 10 Acuerdo ministerial No. MDT-2017-0135 Instructivo para
el cumplimiento de las obligaciones de empleadores y el art. 73 de la ley de
Seguridad Social (Ministerio de Relaciones Laborales [MRL] 2021).
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3.6.2. FASE Il. DETERMINACION DE LOS RIESGOS ERGONOMICOS
EXISTENTES EN LA EMPRESA PALMICULTORA “AGRICERA
S.A.”.

Actividad 3: Identificacion de los factores de riesgos ergondémicos

Se realiz6 observaciones a las actividades durante varios ciclos de trabajo,
mediante una ficha técnica (Anexo 1) se seleccionaron las tareas y posturas mas
significativas, se establecio cuatro factores de riesgos derivados de las actividades,
los factores de riesgos ergonomicos a establecidos fueron: movimiento repetitivo,
fuerza, carga postural y manipulacion manual de carga (Universidad Politécnica de
Valencia [UPV] 2015).

Actividad 4. Identificacién de los riesgos ergondmicos

Mediante el manual para la evaluacidén y prevencion de riesgos ergondmicos y
psicosociales en las PYMES (pequefias y medianas empresas) elaborado por el
Instituto Nacional de Seguridad y Salud de Espana (INSS) se realizé la
identificacion inicial de los riesgos ergonomicos. Del manual, se utilizdé solamente
el apartado que conforma la lista de identificacion inicial de los riesgos ergonémicos
(Anexo 2) (Martinez, 2016).

Actividad 5. Valoracion de riesgos ergonOmicos presentes en el area de

trabajo

En esta actividad se procedio a registrar en fotos y videos todas las actividades que
realizaron los trabajadores, luego se valoraron los riesgos en funcién de sus
factores de riesgo aplicando una metodologia de valoracion distinta para cada
factor. Para el movimiento repetitivo se aplicé el método de Ocra Checklist, y Jos
Strain Index (JSI), para el factor de fuerza se utilizé la norma EN1005-3, para la
manipulacion manual de carga se empled el método GINSHT y para el factor de
carga postural se aplico el método EPR (Evaluacion Postural Rapida) (Universidad
Politécnica de Valencia [UPV] 2015).
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En la aplicacién del método de Ocra Checklist se utilizaron las siguientes férmulas:
Férmula 3.1.
indice Ocra Checklist (ICKL)

ICKL = (FR + FF + FFz + FP + FC) » MD

Donde: FR (Factor de recuperacion), FF (Factor de frecuencia), FFz (Factor de
fuerza), FP (Factor de posturas y movimientos), FC (Factor de riesgos adicionales)

y MD (Multiplicador de duracion).

Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR)
Férmula 3.2.
Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo

TNTR = DT (TNR + P + A)

Donde: DT (Duracion en minutos del turno), TNR (Tiempo de trabajo no repetitivo
en minutos), P (Duracién en minutos de las pausas del trabajador en el puesto de

trabajo) y A (Duracion del descanso para el almuerzo en minutos).

Tabla 3.1.

Datos Para Calcular el Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR)

Datos
Tiempo Unidad de tiempo
DT 360 min
TNR 36 min
P 0 min
A 30 min

TNTR = 360 — [36 + 0 min + 30 min]|
TNTR = 294 min.

Tiempo neto del ciclo de trabajo (TNC)
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Formula 3.3.
Tiempo Neto del Ciclo de Trabajo

TNTR
NC

TNC = 60 *
Donde: TNTR (Tiempo neto de trabajo repetitivo) y NC (Numero de ciclo de trabajo
en el puesto).
Tabla 3.2.

Datos Para Calcular el Tiempo Neto del Ciclo de Trabajo (TNC)

Datos
Cantidad Unidad de tiempo
TNTR 17.640 S
NC 18
Tabla 3.3.

Valoracion de los Factores Multiplicadores de Duracion (Anexo 3)

Factores multiplicadore de duracién (MD) Valor
FR 0
FF 4,5
FFz 2
FP 11
FC 0

MD 0,85
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Calculo de Jos Strain Index (JSI)
Férmula 3.4.

Célculo de Jos Strain Index (JSI)
JSI =1E « DE * EM * HWP « SW * DD

Donde: |IE (Intensidad de esfuerzo), DE (% de duracién de esfuerzo), EM (Esfuerzos
por minuto), HWP (% postura mano-muneca), SW (Velocidad de trabajo), DD

(Duracion por dia),
Actividad 6. Jerarquizacion de los riesgos ergonémicos

Ya identificados y valorados todos los riesgos presentes en Agricera S.A., mediante
la matriz de nivel de riesgos Anexo 3 se estimo si el nivel de riesgo es Trivial (T),
Tolerable (TO), Moderado (MO), Importante (I) o Intolerable (IN) (Ministerio de
Trabajo y Asuntos Laborales [MTAL], 2011; Molina, 2018)

3.6.3. FASE Illl. PLANTEAMIENTO DE UN PLAN MINIMO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Actividad 7: Elaboracion de un plan minimo de prevencion de riesgos
laborales para mas de 10 trabajadores en la empresa palmicultora “Agricera
S.A”

Se elabor6é segun el formato que emite el Ministerio de Relaciones Laborales
(MRL). EI plan minimo de prevencion de riesgos laborales cuenta con 11
disposiciones separadas por capitulos, el punto de partida para la elaboracion del
plan minimo de prevencion de riesgos laborales es la matriz de riesgos laborales

(Anexo 4) emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales.



CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA
PALMICULTORA “AGRICERA S.A.”

Por medio de una entrevista al supervisor se obtuvo la siguiente informacion:

Su actividad principal es la produccién y venta del fruto obtenido de la palma
aceitera Taisha hibrida. La empresa cuenta con una extension de terreno de 296
ha, logrando una produccion estimada de 280 Tn/mes en invierno y 230 Tn/mes en

verano.

Actualmente la palmicultora cuenta con una némina de 27 trabajadores de la cual
cuatro son mujeres. Para la produccion y mantenimiento agricola los trabajadores
cumplen con labores como, la chapea, polinizacion, fumigacion, poda, cosecha,
recoleccion del fruto y venta del fruto. Cabe indicar que la fumigacién y poda no son
actividades regulares y se realizan por temporada (aproximadamente cada seis
meses), también es necesario mencionar que los trabajadores que cumplen con la

labor de cosecha también realizan la poda.

A continuacion, en la tabla 4.1., se detallan las actividades, asi como la cantidad de

trabajadores, jornada y horas de trabajo.
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Tabla 4.1.

Actividades, Cantidad de Trabajadores y Horas Laborables

Actividades Cantidad de trabajadores Horas laborables
Chapea 8 6
Polinizacion 7
Cosecha/ Poda 2 7
Recoleccion  de  frutos 3 7
(racimos)

Recoleccion de frutos (pepas) 4 7
Fumigacion 2 7
Venta 1

Total

Los trabajadores de la empresa Agricera S.A., son capacitados con el objetivo de
lograr un desempefio adecuado en sus labores, ademas son dotados con las
herramientas necesarias para la realizacion de sus actividades. La empresa realiza
una actividad productiva en el recinto Buenos Aires, motivo por el cual, el total de

sus trabajadores viven dentro de las inmediaciones de la empresa.

La empresa no cuenta con un dispensario médico. Segun el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (IESS, 2021) menciona que todas las empresas e instituciones
que cuenten con 100 o mas trabajadores, deben contar con servicios médicos
ocupacionales. La empresa Agricera S.A., al ubicarse en la categoria de pequefia

empresa no esta obligada a constituir un dispensario médico.
e Chapea

La actividad de chapea consiste en el control del crecimiento de malezas, en este
caso el trabajador realiza su labor utilizando un machete como herramienta principal

para poder cortar la maleza.
e Cosecha

Para la cosecha los trabajadores, con un palin de poda con borde afilado cortan las

hojas aplicando una fuerza de percusién en la base de la o las hojas que rodean el
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fruto de la palma, luego con el mismo palin se realiza el corte del racimo (fruto) con

una fuerza de percusion que provoca el desprendimiento del fruto de la palma.
e Recoleccion de frutos (racimo)

Para esta actividad el trabajador con una vara punzante recolecta el fruto del suelo
y lo deposita en los contenedores que reposan sobre el animal de carga para ser

trasladados a las orillas de los caminos que rodean las parcelas.
e Recoleccion de frutos (pepas)

Se recolectan manualmente los frutos que se desprenden del racimo (fruto

compuesto).
e Polinizacién

La actividad de polinizacion se basa en la aspersion de polen en las inflorescencias
de la palma, mediante una bomba de aspersién tipo mochila el polinizador esparce

el polen.

e Organigrama
Figura 4.1.

Organigrama Funcional de Agricera S.A.
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La revision de la normativa vigente, inicid aplicando la entrevista al gerente de
operaciones y supervisor Carlos Esmeraldas en el diagnostico del nivel de
conocimiento y cumplimiento de la normativa con relacién a la seguridad y salud
ocupacional. A continuacion, los resultados de la entrevista presentados a manera

de checklist
Tabla 4.2.

Resultados de entrevista a gerente de operaciones

En Agricera S.A., existe una politica empresarial y se hace conocer a todo el personal de la empresa. Prever los
objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud en el trabajo (decision 584 del acuerdo
de Cartagena, capitulo Ill, art.11, inciso a).

Sl (X [NO |

En Agricera S.A., se Informa a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a los
que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar donde se
llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes interesadas (decision 584 del
acuerdo de Cartagena, capitulo Ill, art.11, inciso h).

SI | X | | NO |

El empleador realiza el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones laborales en materia de seguridad
y salud en el trabajo respecto de los siguientes temas:
(Acuerdo Ministerial No. mdt-2017-0135, art. 10, capitulo 1V)

a) Accidentes de trabajo

Sl | | | NO | X
b) Mediciones Identificacion y evaluacion de riesgos laborales

I | | [NO (X
¢) Planes de seguridad, Higiene, Salud ocupacional, Emergencia, Contingencia, otros

Si | | [NO (X
d) Planos

Si Ea [ NO |

e) Programas
S| X | [NO |

f) Reglamento de Higiene y Seguridad
Si X ] [NO |

g) Responsables de Seguridad e Higiene
Si | | [NO X

h) Organismos Paritarios
Sl | X | | NO |

i) Unidad de seguridad e higiene
Si | | [ NO [ X
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J) Vigilancia de la salud

Sl | X | | NO |
k) Servicio médico de la empresa

Sl | | | NO | X
) Brigadas

Si Ea [NO |

m) Simulacros
S| Ea [NO |

n) Matriz de recursos
Si X ] [NO |

0) Formacion y capacitacion del personal en prevencion de riesgos laborales
S| | | [NO X

p) Adecuacion de los puestos de trabajo para personas con discapacidad
S| | | [NO X

q) Medidas de seguridad, higiene y prevencion
Si Ea [NO |

¢ Los trabajadores de Agricera S.A., estan afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)?
(art. 73 de laley de Seguridad Social).

Sl | | [NO X

En cumplimiento con lo estipulado en el art.11, capitulo Ill, decision 584 del Acuerdo
de Cartagena. Agricera S.A., tiene una politica empresarial en cuanto a la seguridad
y salud en el trabajo. También, en cumplimiento de este reglamento en Agricera
S.A., se informa y se capacita sobre los riesgos a los que estan expuestos sus

trabajadores.

En cuanto a las obligaciones del empleador segun lo estipulado en el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2017-0135, art. 10, capitulo IV. Agricera S.A., no cuenta con
algunas obligaciones como: responsable de seguridad e higiene, unidad de
seguridad e higiene, servicio médico de la empresa, formacién y capacitacion del
personal en prevencion de riesgos laborales y adecuacion de los puestos de
trabajos para personas con discapacidad (la empresa no hay trabajadores con

discapacidad de algun tipo).
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Con respecto al art. 73 de la ley de seguridad social, la empresa por el momento
no cumple con la obligacion de afiliar a sus trabajadores al IESS. Segun la
informacion obtenida a partir de la entrevista se dio a conocer que en esta empresa
cumplia con este requerimiento; pero por cuestiones financieras y de
reestructuracion (Agricera S.A., se recupera de una bancarrota) la empresa no logra

cumplir con lo enmarcado en la ley.

El Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT, 2013) sostiene que una
politica de seguridad y salud en el trabajo es la manifestacién sobre el nivel de
obligaciones de considerar el nivel de exposicion de los trabajadores al peligro y
riesgo, el numero de trabajadores con o sin exposicién y su participaciéon en el
sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo, segun el tipo de empresa u
organizacion. En definitiva, se puede analizar y concluir que a pesar de que se ha
manifestado que la empresa tiene una politica sobre seguridad y salud ocupacional,
esta politica no concuerda con ciertas obligaciones de ley por lo que se concluye

que es una politica empresarial incompleta.

4.2. DETERMINACION DE LOS RIESGOS ERGONOMICOS
EXISTENTES EN LA EMPRESA PALMICULTORA AGRICERA S.A.

En la tabla 4.3., se exponen los factores de riesgos identificados en las diversas
actividades laborales del personal en Agricera S.A. (Anexo 1) se seleccionaron las

tareas y posturas mas significativas.
Tabla 4.3.

Factores de Riesgos Identificados

Actividad Factor de riesgo Parte del cuerpo comprometida
Chapea Movimiento repetitivo Brazo, mufieca
Polinizacion Movimiento repetitivo Codo, mufieca
Cosecha Fuerza Hombros, brazo
Recoleccion de frutos (racimos) Manipulacién manual de carga Hombros, zona lumbar
Recoleccion de frutos (pepas) Carga postural Zona lumbar

En la tabla 4.4. se muestran los resultados de la identificacion de riesgos

ergonomicos, donde para llevar a cabo la identificacion se utilizé el manual para la
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evaluacion y prevencidon de riesgos ergonomicos y psicosociales en las PYMES
(pequenas y medianas empresas) elaborado por el Instituto Nacional de Seguridad
y Salud de Espana (INSS) (Anexo 2).

Tabla 4.4.

Riesgos Ergondmicos Identificados

Actividad Riesgo ergonomico identificado
Chapea Movimiento repetitivo del brazo y mufieca
Polinizacion Movimiento repetitivo del codo y mufieca
Cosecha Fuerza elevada de los brazos
Recoleccion de frutos (racimo) Manipulacion de carga > 6 Kg
Recoleccion de frutos (pepas) Postura forzada del tronco (zona lumbar)

En la chapea los riesgos identificados se asocian a los movimientos repetitivos del
brazo y la muneca (Anexo 2.1), por lo tanto, esta actividad debe ser evaluada, Villar
(2011) afirma que, si un ciclo de trabajo o secuencia de movimientos se repiten mas
de dos veces por minuto y durante mas del 50% del tiempo de duracion de la tarea,

este trabajo se califica como repetitivo.

En el puesto de cosechador se identifico el riesgo de realizar fuerzas elevadas con
los brazos (Anexo 2.2), la Universidad Politécnica de Valencia (UPV, 2021) afirma
que los esfuerzos que son aplicados con gran aceleracion, provocan esfuerzos mas
elevados en la parte del cuerpo implicada. Igualmente, los esfuerzos realizados con
movimientos que requieren precision determinan un mayor esfuerzo. Tanto la
aceleracion y la precision se convierten en factores de riesgos adicionales para esta

actividad.

En la actividad de recoleccion de frutos (racimos) se identifico la manipulacion de
carga como riesgo ergonomico (Anexo 2.3), Chinchilla (2004) en un estudio
reafirma que las fuentes generadoras de estos riesgos son el levantamiento de

carga, posibilitando lesiones por esfuerzos repetitivos.

En la actividad de recoleccion de frutos (pepas) se identific la postura forzada del

tronco (zona lumbar) como riesgo ergonémico (Anexo 2.4), el estudio de Patifio
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(2015) sostiene que, si las tareas exigen posturas forzadas y se realiza de forma

habitual dentro del turno de trabajo, esta se asocia a un riesgo ergonémico

En la identificacion de riesgo ergonémicos en el puesto de polinizador, se logro
asociar a esta actividad con el riesgo de movimientos repetitivos del brazo (Anexo
2.5), en una publicacion del Consejo Internacional del Sistema Nacional de Salud
de Espana (Cl, 2000) sostiene que los trabajos de investigacion centrados en
lesiones por movimientos repetidos del brazo se deben al efecto biomecanico
cuando se realizan movimientos contra resistencia. Las bombas de fumigacion tipo
mochila se caracterizan por tener una camara de compresion manual lo que genera

resistencia al movimiento.

En la tabla 4.5., se encuentra el resultado de la valoracién del riesgo ergonémico
por repetitividad en la actividad de chapea. En el (Anexo 5) se puede evidenciar las
tablas de puntuacion para obtener el indice de OCRA-Checklist emitidas por la
Universidad Politécnica de Valencia (UPV, 2015).

Tabla 4.5.

Obtencién del indice de OCRA-Checklist (ICKL)

Valoracion final del indice de OCRA-Checklist

Formula

ICKL= (FR+FF+FFz+FP+FC) MD

ICKL= (0+4,5+2+11+0) 0,85
indice de OCRA-Checklist 14,9

Se obtuvo un indice OCRA-checklist de 14,9 mismo valor indica que la actividad
tiene un nivel de riesgo inaceptable medio y se recomienda mejora del puesto,
supervision médica y entrenamiento (Anexo 3.7) Loépez (2017) al evaluar la
repetitividad en actividades de agricultura obtuvo un indice OCRA Checklist de
18,38 ubicandose en los niveles de riesgo semejantes a esta investigacion donde

también se recomienda chequeo médico ademas de pausas activas.

Mientras que Almagro (2017) en su trabajo de investigacion obtuvo un nivel de
riesgo mas elevado, con un indice de 30,28. EI mismo autor menciona que la falta

de pausas hace que el riesgo aumente. Pozo (2021) sostiene que las pausas
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activas, el fortalecimiento y relajamiento de los grupos musculares fomenta la

disminucién del riesgo en las tareas repetitivas.

En la tabla 4.6., se muestran los resultados obtenidos mediante el método Job
Strain Index (JSI) para la valoracion de la repetitividad en la actividad de

polinizacion. El informe completo de la valoracion se encuentra en el (Anexo 6).
Tabla 4.6.

Valoracién Final del Riesgo por el Método de Job Strain Index (JSI)

Célculo del Strain index

JSI= IE*DE*EM*HWP*SW*DD
JSI=1*%2*05*1*1*1
JSI=1

En la actividad de polinizacion se obtuvo el valor de 1, segun el método Job Strain
Index (JSI) con el resultado de esta valoracion se interpreta que la tarea es
probablemente segura (Anexo 4) Villena (2017) en su trabajo de investigacion, al
evaluar el factor de riesgo movimiento repetitivo obtuvo una valoracién de 20,25
superando por mucho a los resultados de esta investigacion. EI mismo autor
menciona que su valoracion se ve afectada por el factor esfuerzos por minutos

(EM). Por otro lado, el factor EM de la presente investigacion es relativamente bajo.

En la tabla 4.7., se muestran los resultados obtenidos mediante el método de la
norma EN 1005-3 para la valoracion del riesgo en la actividad de cosecha. El

informe completo de la valoracién se encuentra en el (Anexo 7).
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Tabla.4.7.

Valoracién Final por el Método EN 1005-3

Determinacion del riesgo de la accién

Indice de riesgo: mr = Fo / FBr

Fo= fuerza que aplica el trabajador
FBr = fuerza méxima recomendada
mr=7,41N/157,59 N

mr = 0,04
*Zona de Riesgo *mr
Recomendada <05
No recomendada >05-0,7

A evitar >0,7
Zonas de riesgos
Zona de Riesgo Intervencion necesaria
_ "El riesgo de trastornos o lesiones es despreciable. No es necesario intervenir."
No recomendada "El riesgo de trastornos o lesiones no puede ignorarse. Por ello el riesgo debe evaluarse y

analizarse con mas rigor, considerando factores adicionales de riesgo, incluidos los citados
en este documento posteriormente. Este analisis puede dar como resultado que un valor del
multiplicador del riesgo de 0,7 sea considerado como aceptable. Si, por otra parte, el analisis
concluye que la utilizacién prevista de la maquina implica un riesgo, puede ser necesaria una
modificacion del disefio u otras medidas destinadas a reducir el riesgo."

"El riesgo de trastornos o lesiones es evidente y no puede aceptarse. Por esta razon es
necesario tomar medidas para evitarlo."

En la actividad de cosecha se obtuvo el valor de 0,04. EI método de valoracion EN
1005-3 estima que el riesgo se encuentra en zona recomendada y no es necesario
intervenir ya que el riesgo de lesiones es despreciable. Un resultado mas elevado
se dio en el estudio de Puco (2019) con un valor de 0,92. Asi que el riesgo de
lesiones es evidente y es necesario tomar medidas. Por ultimo, es conveniente
acotar el resultado de la investigacién de Verdu et al., (2005) donde obtuvo un
resultado de 0,93 superando por un amplio rango el resultado de la presente

investigacion

En la tabla 4.8., se muestran los resultados obtenidos mediante el método GINSHT

para la valoracion de la manipulacion manual de carga en la actividad de
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recoleccion de fruto (racimo). El informe completo de la valoracidén se encuentra en
el (Anexo 8)

Tabla 4.8.

Valoracion Final del Riesgo por el Método de GINSHT

Peso aceptable = Peso tedrico * fp * fd * fg * fa * ff
Peso aceptable = 7kg * 1,6 0,84 * 1 * 1 * 0,75
Peso aceptable = 7,1 Kg.

Para determinar el nivel de riesgo se compara el Peso Real de la carga manipulada por el trabajador con el Peso
Aceptable obtenido. Empleando la Tabla 7 se determinara el nivel de riesgo:

*Peso Real vs. Peso Aceptable *Riesgo *Medidas Correctivas

Peso aceptable = 7,1 Kg
Peso real = 15,6 Kg

Peso total transportado diariamente (PTTD)

PTTD = Peso Real * Frecuencia de manipulacion * Duracion total de la tarea
PTTD = 15,16 Kg * 60 manipulaciones/h * 8 h
PTTD = 7.276, 8 Kg/dia

Distancia de transporte Kilos/dias transportados (méaximos recomendados)
Hasta 10 metros 10.000 kg
Mas de 10 metros 6.000 kg

En esta evaluacién se obtuvo como resultado un peso aceptable de 7,1 Kg vy
comparandolo con el peso real de 15,6 Kg se estima que el riesgo no es tolerable
y se necesitaria hacer cambios. Jacome (2018) en un mismo estudio obtuvo un
peso aceptable de 8,84 Kg con una poblacion corregida del 85%, siendo este peso
muy bajo comparado con el peso real de 52 Kg. El mismo autor menciona que la
norma INEN-ISO 11228-1 establece un limite de transporte de 6.000 kg/dia en una
jornada de ocho horas superando los 10 metros de recorrido. En esta investigacion
se obtuvo un PTTD de 7.276,8 Kg/dia en una jornada de 8 horas a una distancia
de 0 metros recorridos, por lo que no representa riesgo a corto plazo, pero si podria
suponer riesgos a largo plazo con cargas que superen los 80 Kg, en esta

investigacion el peso promedio de carga es de 15,16 kg.

Cabe considerar, por otra parte, el estudio de Bajana (2015) donde obtuvo un peso

aceptable de 10,92 Kg frente a los 43 Kg del peso real, lo que indica que el riesgo
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no es tolerable y que son necesarias medidas correctoras. En el analisis e
interpretacidon de este estudio se sostiene que, la altura de vista a la que se maneja
la carga no cumple con las condiciones recomendadas y el desplazamiento vertical
supera los 25 cm. Sabiendo que el método de GINSHT evalua el peso de la carga
con relacion a sus condiciones de manipulacion, el estudio de Bajana (2015) se
asemeja a la presente investigacion, en las condiciones de desplazamiento vertical

de la carga llegando hasta la altura de la vista.

En la tabla 4.9., se muestran los resultados obtenidos mediante el método
Evaluacion postural rapida (EPR) para la valoraciéon de la carga postural en la
actividad de recoleccién de fruto (pepas). El informe completo de la valoracion se

encuentra en el Anexo 9

Tabla 4.9.

Valoracién Final del Riesgo, Software de Ergonautas de la UPV

Resultado
Carga estatica
Valoracion
Nivel de actuacion: Actuacion:

Existe un riesgo moderado de que la postura adoptada

3 por el trabajador pueda ocasionar molestias. Existe riesgo

de fatiga. Conviene introducir mejoras en el puesto

En la actividad de recoleccion de fruto (pepas) se obtuvo el valor o carga estatica
de 6, lo que indica que existe un riesgo moderado y conviene realizar mejoras.
Franco (2017) en su investigacién de carga postural aplicando el método EPR
obtuvo como resultado 1 de carga estatica para la postura de pie muy inclinado,
siendo este un resultado menor que el de la presente investigacion. No obstante,

cabe mencionar que el tiempo de adopcidén de la postura en la investigaciéon de



43

Franco (2017) es de 10 segundos por cada minuto de labor, mientras que en esta

investigacion es de 25,25 segundos.

En el caso del estudio de Arias (2018) la carga estatica es de 7 para la postura de
pie muy inclinado, superando el resultado de la carga estatica obtenida en esta
investigacion, pero ubicandose en el mismo nivel de actuacion (3), aunque el tiempo
de adopcidn de la postura (38 s/min) supera al tiempo de la postura estudiada en

la presente investigacidn las recomendaciones seran las mismas

En latabla 4.10., se puede evidenciar el resultado de la jerarquizacién de los riesgos
ergonomicos identificados y valorados en la empresa Agricera S.A., donde se utilizo

una matriz de nivel de riesgo (Anexo 3).

Tabla 4.10.

Jerarquizacion de los Riesgo Ergondmicos Presentes en Agricera S.A.

Riesgos Probabilidad Consecuencias Riesgo

Movimiento repetitivo del (media) M (dafino) D (moderado) MO

brazo y mufieca

Movimiento repetitivo del (baja) B (ligeramente dafiino) LD (trivial) T

brazo

Fuerza elevada de los (baja) B (ligeramente dafiino) LD (trivial) T
brazos

Manipulacion manual de (alta) A (extremadamente dafiino)  (intolerable) IN
carga ED

Postura forzada del tronco  (media) M (dafiino) D (moderado) MO

(zona lumbar)
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Figura 4.2.

Porcentajes del Total de los Riesgos Ergonémicos

0; Importante; 0% 1; Intolerable ; 20%

mTrivial mModerado mImportante intolerable

Del total de riesgos identificados (cinco riesgos) en la empresa palmicultora
Agricera S.A., dos de los riesgos (movimiento repetitivo del brazo y fuerza elevada
de los brazos) se categorizan como riesgo trivial, dos riesgos (postura forzada del
tronco y movimiento repetitivo del brazo-mufieca) como riesgo moderado, un riesgo

(manipulacién de carga) como intolerable y no existen riesgos importantes.
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4.3. PLAN MINIMO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se elaboro un plan minimo de prevencién de riesgos laborales (Anexo 10), con el
proposito de gestionar la salud y seguridad ocupacional de los trabajadores en
Agricera S.A.

El plan minimo presenta la siguiente portada:

E ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
. AGROPECUARIA DE MANABI “MANUEL FELIX
ESPAMMFL LOPEZ

PLAN MINIMO DE
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

2021

AGRICERA S.A.



CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

° La empresa palmicultora Agricera S.A., cuenta con 27 trabajadores para el
cumplimiento de las actividades laborables y la jornada maxima de trabajo es
de 7 horas. Actualmente los trabajadores no estan afiliados al IESS, en Agricera
S.A., no se cumple con la totalidad de la normativa aplicable a lo que se refiere
a seguridad y salud ocupacional. Agricera S.A., posee una politica de seguridad
y salud ocupacional que no esta completa, ni acorde a los diferentes cuerpos
legales aplicables.

e Los riesgos ergondmicos mas significativos en Agricera S.A., son el movimiento
repetitivo del brazo y mufieca en la actividad de chapea con un riesgo moderado
segun el indice de OCRA-Checklist y la manipulacién manual de carga con un
valor de 7,1 Kg de peso aceptable, pero el peso real de carga en promedio es
de 15,6 Kg siendo este un riesgo intolerable.

e En el plan minimo se elaboraron cinco medidas preventivas para los riesgos
ergonomicos valorados, como incorporar pausas en la realizacién de las
actividades (factor de repetitividad), mantener buena postura y evitar esfuerzos
inutiles (factor de fuerza), mantener buena postura y evitar hacer giros (factor
de manipulacién de carga) y adoptar nueva postura como inclinar las rodillas o
acuclillarse para evitar en la medida de lo posible la inclinacion de la zona lumbar

(factor de carga postural).



47

5.2. RECOMENDACIONES

e Establecer una politica de seguridad y salud ocupacional en Agricera S.A., que
pueda ser evaluada y controlada.

e Evaluar constantemente los riesgos ergonémicos mas significativos una vez que
se haya implementado la politica de seguridad y salud ocupacional.

e Aplicar las medidas preventivas para los riesgos ergondémicos valorados en

cada una de las actividades realizadas.
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Anexo 1. Fichatécnica para determinar los factores de riesgos ergondmicos

EXIGENCIA BIOMECANICA

Empresa: Agricera S.A.
Area: Mantenimiento de palma y cosecha
Puesto de trabajo: -

N° de trabajadores: 5 (evaluados)

ACTIVIDAD

PARTE DEL CUERPO
COMPROMETIDA

FACTOR DE RIESGO
ESTABLECIDO

1.Chapea

Brazo, muneca

Repetitividad

2.Cosecha

Hombros, brazo

Fuerza

3.Recoleccién de frutos (racimo)

Hombro, zona lumbar

Manipulacién de carga

4.Recoleccion de Frutos (pepa)

Zona lumbar

Carga postural

5.Polinizacién

Codo, mufieca

Repetitividad
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Anexo 2. Lista de identificacion inicial de los riesgos ergonomicos

Anexo 2.1. Identificacién de riesgo ergondmico en la actividad de chapea

Ningun item marcado =>SITUACION ACEPTABLE
Algun item marcado en un apartado =>EVALUAR CON EL METODO

CORRESPONDIENTE
Algun item marcado en un apartado sefialado _ CONSULTAR CON UN
con (*) =>TECNICO ESPECIALISTA
AREA DE TRABAJO: Chapea PUESTO: Chapeador

POSTURAS / REPETITIVIDAD
POSTUras TorZadas ae algun Segmento Corporar (6T CUETo, e Tonco, 105 Drazos, 1as Manos/munecas o

los pies) de manera repetida o prolongada.
[X] Movimientos repetitivos de los brazos y/o de las manos/mufiecas.

[] Posturas de pie prolongadas.

[ Posturas de pie con rodillas flexionadas o de cuclillas de manera repetida o prolongada.

*FUERZAS
T Se reanzan empujones O arfastes a¢ Cargas elevada (Carros, Pastaores, e1c.).

brazos, el tronco, las piernas o pies.

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

[ | o€ manipulan cargas - © Kg.

1pu u guli Iuaclt

-Por encima del hombro o por debajo de las rodillas
-Muy alejado del cuerpo
-Con el tronco girado
-Con una frecuencia superior a un minuto
[T Se manipuran cargas con postura sentada.

| Eltrabajadorievania cargas en und posiura Inadecuada, INclinando ertronco 'y conlas piernas rectas.
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Anexo 2.2. Identificacion de riesgo ergondmico en la actividad de cosecha

Ningun item marcado =>SITUACION ACEPTABLE
Algun item marcado en un apartado =>EVALUAR CON EL METODO

CORRESPONDIENTE
Algun item marcado en un apartado sefialado _ CONSULTAR CON UN
con (*) =>TECNICO ESPECIALISTA
AREA DE TRABAJO: Cosecha PUESTO: Cortador

POSTURAS / REPETITIVIDAD

[_JPosturas Torzadas de algun segmento corporar (el Cuello, el tronco, 10S brazos, [as manos/munecas o
los pies) de manera repetida o prolongada.

[] Movimientos repetitivos de los brazos y/o de las manos/mufiecas.

[]Posturas de pie prolongadas.

[] Posturas de pie con rodillas flexionadas o de cuclillas de manera repetida o prolongada.

*FUERZAS

O Se realizan empujones o arrastres de cargas elevada (carros, bastidores, etc.).

X1 Serealizan fuerzas elevadas (aparte de las manipulaciones de cargas) con los dedos, las manos, los
brazos, el tronco, las piernas o pies.

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

L_I =€ manipulan cargas =~ © Kd.

1pu u 1gul Ituact S.

-Por encima del hombro o por debajo de las rodillas
-Muy alejado del cuerpo

-Con el tronco girado
-Con una frecuencia superior a un minuto

|_] ©€ manipulan cargas con postura sentaaa.

LI Elftrabajadorievanta cargas en una postura inadecuada, Mclinando eftronco y con las piernas rectas.
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Anexo 2.3. Identificacion de riesgo ergondmico en la actividad de recolector
de frutos (racimos)

Ningun item marcado =>SITUACION ACEPTABLE
Algun item marcado en un apartado =>EVALUAR CON EL METODO
CORRESPONDIENTE
Algun item marcado en un apartado sefialado _ CONSULTAR CON UN
con (¥) =>TECNICO ESPECIALISTA
AREA DE TRABAJO: Cosecha PUESTO: Recolector de frutos
(racimos)

POSTURAS / REPETITIVIDAD

|__] Fosturas Torzadas de algun segmento corporal (el cuello, el tronco, 10s brazos, Ias manos/munecas o

los pies) de manera repetida o prolongada.
[__] Movimientos repetitivos de Tos brazos y/o de Tas manos/mufecas.

[] Posturas de pie prolongadas.

[—1 Posturas de pie con rodillas flexionadas o de cuclillas de manera repetida o prolongada.

*FUERZAS

brazos, el tronco, las piernas o pies.

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

LAl =€ manipulan cargas > o kd.

L_| =€ manipulan cargas > 5 Kg en algunas de las sigulentes situaciones.

-Por encima del hombro o por debajo de las rodillas
-Muy alejado del cuerpo
-Con el tronco girado
-Con una frecuencia superior a un minuto
] S¢ manipuran cargas con postura senaaa.

L_| Eftrabajadorievarnta cargas e una posiura nadeclada, Mclinando ertronco’y conias piermnas rectas.
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Anexo 2.4. Identificacion de riesgo ergondmico en la actividad de recolector
de frutos (pepas)

Ningun item marcado =>SITUACION ACEPTABLE
Algun item marcado en un apartado =>EVALUAR CON EL METODO
CORRESPONDIENTE
Algun item marcado en un apartado sefialado _ CONSULTAR CON UN
con (¥) =>TECNICO ESPECIALISTA
AREA DE TRABAJO: Cosecha PUESTO: Recolector frutos (pepa)

POSTURAS / REPETITIVIDAD

LAl Fostdras 1orzadas de algun segmento corporal (el cuello, eftronco, 1os brazos, 1as manos/munecas o

los pies) de manera repetida o prolongada.
[ Movimientos repetitivos de los brazos y/o de las manos/mufiecas.

[] Posturas de pie prolongadas.

[] Posturas de pie con rodillas flexionadas o de cuclillas de manera repetida o prolongada.

*FUERZAS

|_] S€ realizan empujones o arrasires de cargas elevada (carros, bastdores, etc.).

brazos, el tronco, las piernas o pies.

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

L_| =€ manipuian cargas =~ 6 kd.

[T_] Se manipuran cargas > 3 Kg en aigunas de 1as SIgurentes siuaciones:
-Por encima del hombro o por debajo de las rodillas

-Muy alejado del cuerpo

-Con el tronco girado

-Con una frecuencia superior a un minuto

o€ manipuian cargas con postura sentada.
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Anexo 2.4. Identificacion de riesgo ergondémico en la actividad de
polinizacién

Ningun item marcado =>SITUACION ACEPTABLE
Algun item marcado en un apartado =>EVALUAR CON EL METODO

CORRESPONDIENTE
Algun item marcado en un apartado sefialado _ CONSULTAR CON UN
con (¥) =>TECNICO ESPECIALISTA

AREA DE TRABAJO: Polinizacién PUESTO: Polinizador

POSTURAS / REPETITIVIDAD

|__| Fosturas 1orzadas de algun segmento corporal (el cuello, eI tronco, 10s brazos, 1as manos/munecas o

los pies) de manera repetida o prolongada.
[X] Movimientos repetitivos de los brazos y/o de las manos/mufecas.

[] Posturas de pie prolongadas.

[] Posturas de pie con rodillas flexionadas o de cuclillas de manera repetida o prolongada.

*FUERZAS

|_] S€ realizan empujones o arrasires de cargas elevada (carros, bastidores, etc.).

brazos, el tronco, las piernas o pies.

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

L] =€ manipulan cargas > © Kg.

[T_] Se manipuran cargas > 3 Kg en aigunas de 1as SIgurentes siuaciones:
-Por encima del hombro o por debajo de las rodillas

-Muy alejado del cuerpo

-Con el tronco girado

-Con una frecuencia superior a un minuto

o€ manipuian cargas con postura sentada.
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Anexo 5. Tablas de puntuacion para la obtencion del indice de OCRA-

Checklist

Anexo 5.1. Puntuacion del factor de recuperacion FR

Situacion de los periodos de recuperacion Puntuacién

- Existe una interrupcién de al menos 8 minutos cada hora de trabajo (contando el descanso
del almuerzo).

- El periodo de recuperacion esta incluido en el ciclo de trabajo (al menos 10 segundos
consecutivos de cada 60, en todos los ciclos de todo el turno)

- Existen al menos 4 interrupciones (ademas del descanso del almuerzo) de al menos 8
minutos en un turno de 7-8 horas.

- Existen 4 interrupciones de al menos 8 minutos en un turno de 6 horas (sin descanso para
el almuerzo).

- Existen 3 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para el almuerzo, en un
turno de 7-8 horas.

- Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas (sin descanso para el
almuerzo)

- Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para el almuerzo, en un
turno de 7-8 horas.

- Existen 3 pausas (sin descanso para el almuerzo), de al menos 8 minutos, en un turno de
7-8 horas.

- Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas

- Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 7 horas sin descanso para almorzar.
- En 8 horas sdlo existe el descanso para almorzar (el descanso del almuerzo se incluye en
las horas de trabajo

- No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos (menos de 5) en 7-8 horas de
turno

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia (UPV, 2015)

Anexo 5.2.1. Puntuacion de acciones técnicas dinamicas (ATD) para obtener

FF

Acciones técnicas dinamicas

ATD

Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas
frecuentes

0

Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos (30 acciones/minuto). Se permiten pequefas
pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se permiten
pequefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Solo se permiten
pequefas pausas ocasionales e irregulares

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 50 acciones/minuto). Sélo se permiten pequefias
pausas ocasionales e irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 60 acciones/minuto). La carencia de pausas dificulta
el mantenimiento del ritmo.

Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto o mas). No
se permiten las pausas

10

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia (UPV, 2015)
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Anexo 5.2.2. Puntuacion de acciones técnicas estaticas (ATE) para obtener

FF
Acciones técnicas estaticas ATE
Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos realizandose una o mas acciones | 2,5
estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo (o de observacion).

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos, realizandose una o mas acciones | 4,5
estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo (o de observacion).
*Observacion: FF= Max (ATD;ATE), FF= Max(3;4,5)= 4,5
Fuente: Universidad Politécnica de Valencia (UPV, 2015)
Anexo 5.3. Equivalencia con la escala CR-10 de Borg para obtener FFz
Esfuerzo Puntuacién OCRA FFz
Nulo 0 No se considera
Débil 1
Muy débil 2
Moderado 3 Fuerza moderada
4
Fuerte 5 Fuerza intensa
6
Muy fuerte 7
Cerca al maximo 8 Fuerza casi
9 maxima
10
Fuente: Universidad Politécnica de Valencia (UPV, 2015)
Anexo 5.4.1. Puntuacion del codo (PCo) para obtener FP
Posturay movimiento del codo PCo
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extensién o prono-supinacion extrema, tirones, 2
golpes) al menos un tercio del tiempo
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extensién o prono-supinacion extrema, tirones, 4
golpes) mas de la mitad del tiempo
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono-supinacion extrema, tirones, 8

golpes) casi todo el tiempo

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia (UPV, 2015)

Anexo 5.4.2. Puntuacion de movimiento estereotipara (PES) para obtener FP

- O bien el tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos

Movimientos estereotipados PEs
- Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo, mufieca, o dedos, al menos 2/3 del 1.5
tiempo
- O bien el tiempo de ciclo esté entre 8 y 15 segundos
- Existe repeticién de movimientos idénticos del hombro, codo, mufieca o dedos, casi todo el tiempo 3

*Observaciéon: FP=PCo + PEs, FP=8 +3=11

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia (UPV, 2015)
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Anexo 5.5.1. Puntuacion de factores socio-organizativos (Fso) para obtener
FC

Factores socio-organizativos Fso
El ritmo de trabajo esta parcialmente determinado por la maquina, con pequefos lapsos de tiempo 1
en los que el ritmo de trabajo puede disminuirse o acelerarse

El ritmo de trabajo esta totalmente determinado por la maquina 2
‘Observacion: para esta actividad no aplica ninguno de los anteriores items por lo tanto se asigna una
puntuacion de 0

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia (UPV, 2015)

Anexo 5.5.2. Puntuacion de factores fisicos-mecanicos (Ffm) para obtener
FC

Factores fisico-mecanicos Ffm

Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza de sujecion requerida por la tarea) 2
mas de la mitad del tiempo

La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico sobre superficies duras, etc.) con 2
una frecuencia de 2 veces por minuto o mas

La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico sobre superficies duras, etc.) con 2
una frecuencia de 10 veces por hora 0 mas

Existe exposicion al frio (menos de 02) mas de la mitad del tiempo

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del tiempo o0 mas

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 del tiempo o mas

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel (enrojecimiento, callosidades, ampollas,
etc.)

Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo (tareas sobre areas de menos de 2 0 3 2

mm.)
Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan mas de la mitad del tiempo 2
Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el tiempo 3

‘Observacion: para esta actividad no aplica ninguno de los anteriores items por lo tanto se asigna una
puntuacion de 0. FC=Fso + Ffm, FC=0+0=0

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia (UPV, 2015)

Anexo 5.6. Multiplicador de duracién (MD)

Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR) en minutos MD
60-120 0,5
121-180 0,65
181-240 0,75
241-300 0,85
301-360 0,925
361-420 0,95
421-480 1
481-539 1,2
540-599 1,5
600-659
660-719 2,8

>720 4

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia (UPV, 2015)
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Anexo 5.7. Determinacion del nivel de riesgo

=

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia (UPV, 2015)

Indice Checklist OCRA | Nivel de riesgo Accion recomendada
<5 Optimo No requiere
51-75 Aceptable No requiere
7.6-11 Incierto Se recomienda un nuevo analisis o0 mejora del puesto
11.1-14 Inaceptable leve | Se recomienda mejora del puesto, supervision médica y
entrenamiento
14.1-225 Inaceptable medio | Se recomienda mejora del puesto, supervision médica y
entrenamiento
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Anexo 6. Informe de valoracion de riesgos ergonomicos por repetitividad en

la actividad de polinizacién aplicando el método de Job Strain Index (JSI)

Job Strain Index (JSI)

Intensidad del esfuerzo

Intensidad del %MS? EB? Esfuerzo percibido Valoracion
esfuerzo
Ligero <10% <=2 Escasamente perceptible, esfuerzo relajado 1
Un poco duro 10%-29% 3 Esfuerzo perceptible 2
Duro 30%-49% 4-5 Esfuerzo obvio; sin cambio en la expresion 3
facial
Muy duro 50%-79% 6-7 Esfuerzo importante; cambios en la expresion 4
facial
Cercano al >=80% >7 Uso de los hombros o tronco para generar 5
maximo fuerzas
T comparacidén con la escala de Borg CR-10
2 comparacion con el porcentaje de la fuerza maxima (Maximal Strength)

Fuente: (Moore y Garg; Universidad Politécnica de Valencia [UPV, 2015])

Duracién del esfuerzo

% Duracion del es fuerzo Valoracion
<10% 1
10%-29% 2
30%-49 3
50%-79% 4
80%-100% 5

% duracion del esfuerzo = 100 * duracién de todos los esfuerzos / tiempo de observacion

% duracion del esfuerzo = 3,93 min/ 5,17 min *100 = 76,01 %

Fuente: (Moore y Garg; Universidad Politécnica de Valencia [UPV, 2015])

Esfuerzos por minuto

% Esfuerzos por minuto

Valoracion

<4

48

9-14

15-19

>=20

Esfuerzos por minuto = numero de esfuerzos / tiempo de observacion (minutos

~| O | W N -

Esfuerzos por minuto = 12 /5,17 min = 2,32 Es/min

Fuente: (Moore y Garg; Universidad Politécnica de Valencia [UPV, 2015])
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Postura mufieca | Extensién Flexiéon Desviacion Postura Valoracion
percibida
Muy buena 0°-10° 0°-5° 0°-10° Perfectamente 1
neutral
Buena 119-25¢2 62-15¢ 112-152 Cercana ala 2
neutral
Regular 26°-40° 169-30° 169-20° No neutral 3
Mala 419-55° 319-50° 219-25° Desviacion 4
importante
Muy mala >55¢ >50¢ >25¢ Desviacion 5
extrema

Fuente: (Moore y Garg; Universidad Politécnica de Valencia [UPV, 2015])

Velocidad de trabajo

Ritmo de trabajo | Comparacion con MTM-11 Velocidad percibida Valoracion
Muy lento <=80% Ritmo extremadamente relajado 1
Lento 81%-90% Ritmo lento 2
Regula 91%-100% Velocidad de movimientos normal 3
Rapido 101%-115% Ritmo impetuoso pero sostenible 4
Muy rapido >115% Ritmo impetuoso y practicamente 5

insostenible

1ritmo observado d

vidido por el ritmo predicho por MTM-1 y expresado como porcentaje

Fuente: (Moore y Garg; Universidad Politécnica de Valencia [UPV, 2015])

Duracion de la tarea por dia

Duracién de la tarea por dia en horas Valoracion
<1 1
1-2 2
2-4 3
4-8 4
>=8 5

Fuente: (Moore y Garg; Universidad Politécnica de Valencia [UPV, 2015])

Calculo de los factores multiplicadores

Intensidad del esfuerzo

Valoracion IE
1 1
2 3
3 6
4 9
5 13

Fuente: (Moore y Garg; Universidad Politécnica de Valencia [UPV, 2015])
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% Porcentaje de duracién del esfuerzo

Valoracion DE
1 0,5
2 1
3 15
4 2
5 3

Fuente: (Moore y Garg; Universidad Politécnica de Valencia [UPV, 2015])

Esfuerzo por minuto

Valoracion EM
1 0,5
2 1
3 15
4 2
5 3

Fuente: (Moore y Garg; Universidad Politécnica de Valencia [UPV, 2015])

Postura mano-mufieca

Valoracion HWP
1 1
2 1
3 1,5
4 2
5 3

Fuente: (Moore y Garg; Universidad Politécnica de Valencia [UPV, 2015])

Velocidad de trabajo

Valoracion SW
1 1
2 1
3 1
4 1.5
5 2

Fuente: (Moore y Garg; Universidad Politécnica de Valencia [UPV, 2015])

Duracion por dia

Valoracion DD
1 0,25
2 0,50
3 0,75
4 1
5 1,50

Fuente: (Moore y Garg; Universidad Politécnica de Valencia [UPV, 2015])

Calculo del Strain Index (JSI)

JSI=IE x DE x EM x HWP x SW x DD

JSI=1x2x05x1x1x1

JSI=1

“Valores de JSI inferiores o iguales a 3 indican que la tarea es probablemente segura

"Puntuaciones superiores o iguales a 7 indican que la tarea es probablemente peligrosa

Fuente: (Moore y Garg; Universidad Politécnica de Valencia [UPV, 2015])
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Anexo 7. Informe de valoracion de riesgos ergonomicos aplicando lanorma

EN 1005-3 para fuerza en la actividad de cosecha

Norma EN 1005-3

Célculo del paso A

Determinacion del tipo de accion

Empujando

Determinacién de los trabajadores/usuarios potenciales

Edad Mujeres Hombres
Menores de 20 afios 1,6% 2,0%
Entre 20 y 50 afios 31,6% 43,8%
Mas de 50 afios 7,6% 13,4%

"Edad del trabajador: 36 afios; Sexo: masculino

Proteccion de la poblacion

La Fuerza Isométrica Maxima (FB) se obtiene a partir de la distribucién estadistica de las Fuerzas
Isométricas para la accion evaluada considerando qué fuerza maxima podria ejercer un determinado
porcentaje de la poblacion sin producirle fatiga. La norma establece ese porcentaje de poblacién que debe
protegerse en un 85% cuando el célculo se realiza para trabajadores o usuarios profesionales, y en un 99%
cuando estudia a la poblacion general o el &mbito es doméstico

"Trabajadores o usuarios profesionales = 85%

Calculo de la Fuerza Isométrica Maxima (Fg)

Alternativa 3 de calculo de la Fuerza Isométrica Maxima

*La Alternativa 3 emplea los valores de la media (F) y desviacion tipica (o) mostrados en la Tabla 10 para
hacer una estimacién de la distribucion de la Fuerza Isométrica considerando ésta como una distribucion
normal. Los valores de la tabla corresponden a las mujeres con edades comprendidas entre 20 y 30 afios
que se emplean como grupo de referencia

Tipo de accion

Empujando
. =
228,0N 84,8 N
“F=la media “o= desviacién tipica
Medias oixx Desviaciones tipicas sxx
Grupos de |1 2 3 Grupos de | 1 2 3
edad edad
Mujeres (afi) | 0,96 1,00 0,93 Mujeres 1,03 1,00 0,96
(sfi)
Hombres 1,95 2,16 1,70 Hombres 1,57 1,65 1,81
(ami) (smi)
Mujeres: Fri=F * af; ofi=0 * sfi
Hombres: Fmi=F * am; Omi = 0 * Smi

Hombres: Fmi=F * amj; Omi = O * Smi
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Fmi =228 N * 2,16 = 492, 48N 0 50,20KgF

Omi = 84,8 1,65 = 139,92N o 14,26KgF

Fg= 492, 48N

Calculo del paso B

Determinacién de la capacidad corregida (Fgr)

Fer = FB * myv~mf~md

Multiplicador de velocidad (mv)

Velocidad del movimiento mv
Inmovilidad o movimiento muy lento 1
Movimiento apreciable 0,8

Multiplicador de

frecuencia (mf)

Duracién de la accién (min)

Frecuencia de la < 0,05 > 0,05

accion (min-t)

<0,2 1,0 0,6

>0,2-2 0,8 0,4

>2-20 0,5 0,2

>20 0,3 no aplicable
Multiplicador de duracion (md)

Duracion (h) <1 >1-2 >2-8

mqg 1,0 0,8 0,5

Fsr = 492,48N*0,8+0,8+0,5= 157,59 N
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Célculo del paso C

Determinacion del riesgo de la accién (m;)

a= vi— Volti—to

a=1,3806m/s / 0,507s

Indice de riesgo: mr =F, / FBr (Fo= fuerza que aplica el trabajador)

Célculo de la fuerza que aplica el usuario:
Datos para calcular la velocidad y aceleracién Datos para calcular la fuerza:
del palin: masa del palin= 2,72 Kg
d=0,7m aceleracion= 2,723 m/s?
t= 0,507 s F=?
v="7

F= m*a

v=d/t F=2,72 Kg * 2,723 m/s?
v=0,7m/0,507s F=7,41 N o Kg* m/s?
v=1,3806 m/s

Fo=7,41 N o Kg* m/s?

a= 2,723 m/s?
mr=7,41N/157,59 N
mr = 0,04
Zona de Riesgo mr
Recomendada <0,5
No recomendada >0,5-0,7
A evitar >0,7

Zonas deriesgos

Zona de Riesgo

Intervenciéon necesaria

Recomendada

"El riesgo de trastornos o lesiones es despreciable. No es necesario intervenir."

No recomendada

"El riesgo de trastornos o lesiones no puede ignorarse. Por ello el riesgo debe
evaluarse y analizarse con mas rigor, considerando factores adicionales de riesgo,
incluidos los citados en este documento posteriormente. Este analisis puede dar
como resultado que un valor del multiplicador del riesgo de 0,7 sea considerado
como aceptable. Si, por otra parte, el analisis concluye que la utilizacién prevista de
la maquina implica un riesgo, puede ser necesaria una modificacion del disefio u
otras medidas destinadas a reducir el riesgo."

"El riesgo de trastornos o lesiones es evidente y no puede aceptarse. Por esta
razon es necesario tomar medidas para evitarlo."
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Anexo 8. Informe de valoracion de riesgos ergonOmicos por manipulacion
manual de carga en la actividad de recoleccidn de frutos (racimos)
aplicando el método GINSHT

Método GINSHT

Célculo del peso aceptable

Separacion
Altura Cerca del cuerpo Lejos del cuerpo
Altura de la vista 13 7
Por encima del codo 19 11
Por debajo del codo 25 13
Altura del muslo 20 12
Altura de la pantorrilla 14 8

"Peso Teodrico en kilogramos en funcién de la zona de manipulacién

PESO ACEPTABLE = PESO TEORICO * FP * FD * FG * FA * FF (Factores de correccion)

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia (UPV, 2015)

Célculo de los factores de correccién

Factor de Poblacion Protegida (FP)

Nivel de Proteccion % de poblacion protegida Factor de correccion
General 85% 1
Mayor proteccion 95% 0,6
Trabajadores entrenados Solo trabajadores con capacidades 1,6
especiales

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia (UPV, 2015)

Factor de Distancia Vertical (FD)

Desplazamiento vertical de la carga Factor de correccién

Hasta 25 cm 1

Hasta 50 cm 0,91
Hasta 100 cm 0,87
Hasta 175 cm 0,84

Mas de175 cm 0

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia (UPV, 2015)

Factor de Giro (FG)

Giro del Tronco Factor de correccién

Sin giro 1

Poco girado (hasta 309) 0,9
Girado (hasta 609) 0,8
Muy girado (909) 0,7

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia (UPV, 2015)
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Factor de Agarre (FA)

Tipo de agarre Factor de correccion
Agarre bueno 1
Agarre regular 0,95

Agarre malo 0,9

‘Agarre bueno: son los llevados a cabo con contenedores de disefio éptimo con asas o agarraderas, o
aquellos sobre objetos sin contenedor que permitan un buen asimiento y en el que las manos pueden ser
bien acomodadas alrededor del objeto.

‘Agarre regular: es el llevado a cabo sobre contenedores con asas a agarraderas no 6ptimas por ser de
tamafo inadecuado, o el realizado sujetando el objeto flexionando los dedos 902

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia (UPV, 2015)

Factor de Frecuencia (FF)
Duracién de la manipulacion
Frecuencia de manipulacion Menos de 1 hora al Entre 1y 2 horas al dia Entre2y 8
dia horas al dia
1 vez cada 5 minutos 1 0,95 0,85
1 vez por minuto 0,94 0,88 0,75
4 veces por minuto 0,84 0,72 0,45
9 veces por minuto 0,52 0,30 0
12 veces por minuto 0,37 0 0
Mas de 15 veces por minuto 0 0 0

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia (UPV, 2015)

Andlisis del riesgo

PESO ACEPTABLE = PESO TEORICO *FP *FD *FG * FA * FF

PESO ACEPTABLE=7Kg*1,6*0,84*1*1*0,75

PESO ACEPTABLE =7,1 Kg.

Para determinar el nivel de riesgo se compara el Peso Real de la carga manipulada por el trabajador con el
Peso Aceptable obtenido. Empleando la Tabla 7 se determinara el nivel de riesgo:

Peso Real vs. Peso Aceptable Riesgo Medidas Correctivas

Peso Real < Peso Aceptable Tolerable No son necesarias *

Peso aceptable = 7,1 Kg
Peso real = 15,6 Kg

Peso total transportado diariamente (PTTD)
PTTD = Peso Real * Frecuencia de manipulacién * Duracion total de la tarea
PTTD = 15,16 Kg * 60 manipulaciones/h * 8 h
PTTD = 7.276, 8 Kg/dia

Distancia de transporte Kilos/dias transportados (maximos
recomendados)

Hasta 10 metros 10.000 Kg

Mas de 10 metros 6.000 Kg
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Anexo 9. Informe de valoracién de riesgos ergondmicos por recoleccién de

frutos (pepas) aplicando el método de Evaluacién postural rdpida (EPR)

Posturas adoptadas
Tipos de posturas: 1 |

Posturas y tiempos

Postura: de pie muy inclinado Tiempo de postura adoptada:
20 a <35 min/hora

Resultado
Carga estatica
Valoracion
Nivel de actuacion: Actuacion:
3 Existe un riesgo moderado de ue la postura

adoptada por el trabajador puedan ocacionar

molestias. Existe riesgo de fatiga. Conviene
introducir mejoras en el puesto

Escala de valoracion en funcién de la puntuacién y colores asignados para su
representacion gréafica

Valoracion

Situacion satisfactoria

Débiles molestias algunas mejoras deberian aportar

mas comodidad al trabajador

Molestias medias existe riesgo de fatiga

Molestias fuertes. Fatiga

Nocividad

Color/puntuacion
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Anexo 10. Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE AGRICERA S.A.

Esta empresa se dedica a la produccion agricola enfocada en la produccion y venta
del fruto obtenido de la palma aceitera Taisha Hibrida, quien realiza un trabajo
responsable especialmente para la industria de alimento buscando la satisfaccion
de sus clientes y sus colaboradores, con puntualidad y calidad en |la entrega de sus

productos.
Con este fin, la Agricera S.A. se compromete a:

. Cumplir con la legislacién vigente aplicable, asi como con los compromisos

adquiridos con las partes interesadas.

. Gestionar y prevenir los riesgos laborales, de salud, ambientales y de calidad

que se generan como parte de las actividades del trabajo ejecutado.

. Promover la creacion de una cultura basada en el compromiso con la
seguridad, la salud y el ambiente, mediante la continua informacion y supervision

de las tareas propias de la ejecucion de los trabajadores solicitados.

. Comunicar y promover la adopcion de estos compromisos a sus

colaboradores.
. Compromiso de optimizar los recursos economicos, técnicos, y humanos.
. Mejora continua en seguridad y salud de los trabajadores.

. Cumplir con la legislacién vigente en Seguridad y Salud.
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PLAN MINIMO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
RAZON SOCIAL Y DOMICILIO
Agricera S.A.
Esmeraldas, Ecuador
ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:
Produccion y comercializacién del fruto de palma aceitera.
OBJETIVOS DEL PLAN MINIMO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. Cumplir con toda la normativa nacional vigente.

. Prevenir los riesgos laborales, sean estos provenientes de accidentes de

trabajo o enfermedad profesional, sefialando los actos o condiciones inseguras.

. Crear una cultura de prevencion de Riesgos Laborales en las actividades de

trabajo.

CAPITULO I DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Articulo 1.- OBLIGACIONES DE AGRICERA S.A.

El empleador tendra las siguientes obligaciones en materia de seguridad y salud en

el trabajo:

. Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal que se

encuentre bajo su direccion.

. Formular objetivos, planes y programas y apoyar el cumplimiento de los

mismos, involucrando la participacion de los trabajadores.

. Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con el fin

de programar planes de accion preventivos y correctivos.

. Controlar los riesgos identificados, en su origen, en el medio de trasmision y

en el trabajador, privilegiando las medidas colectivas sobre las individuales. En
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caso de que estas medidas sean insuficientes, se debera proporcionar, sin costo

alguno para el trabajador, la ropa de trabajo y/o de proteccién personal necesarios.

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Plan Minimo de Seguridad y

Prevencion de Riesgos y difundirlo entre todos sus trabajadores.
Articulo 2.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Los trabajadores tendran el derecho a:

. Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado que garantice

su salud, seguridad y bienestar.

. Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores
tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables,
consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la
de otros trabajadores, previa la notificacion y verificacidn de su patrono. En tal
supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala

fe o cometido negligencia grave.

. A recibir informacioén sobre los riesgos laborales.
. Solicitar inspecciones al centro de trabajo.
. Conocimiento y confidencialidad de los examenes médicos.

Los trabajadores tendran las siguientes obligaciones en materia de prevencion de

riesgos laborales:

. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como

con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

. Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los

equipos de proteccioén individual y colectiva, cuando aplique.
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. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesarios,

capacitados.

. Informar a sus superiores acerca de acciones o condiciones inseguras de
cualquier situacién de trabajo (actividades, equipos, instalaciones, herramientas,
entre otras), que a su juicio entrafie, por motivos razonables un peligro para la

Seguridad o la Salud de los trabajadores.

. Informar a su jefe directo oportunamente, sobre cualquier dolencia que
sufran y que se haya originado como consecuencia de las labores que realizan o

de las condiciones y ambiente de trabajo.
Articulo 3.- PROHIBICIONES DE AGRICERA S.A.
Quedara totalmente prohibido.

. Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres; salvo que
previamente se adopten las medidas preventivas necesarias para la defensa de la

salud.

. Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de
embriaguez o bajo de la accidon de cualquier toxico.

. Facultar al trabajador el desempeno de sus labores, sin el uso de la ropa de

trabajo y equipo de proteccion personal.

. Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no
cuenten con las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que

garanticen la integridad fisica de los trabajadores.

. Dejar de cumplir las disposiciones o indicaciones que sobre prevencion de
riesgos establezcan las autoridades competentes en materia de Seguridad y Salud

del trabajo

. Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue

entrenado previamente.
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. Contratar nifas y nifios y adolescentes, queda prohibido.
Articulo 4.- PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES
Esta prohibido a los trabajadores:

. Participar en rifas, juegos de azar o bromas en lugares y horas de trabajo.

Cometer imprudencias, bromas o actos que puedan causar accidentes de trabajo.

. Consumir drogas o alcohol en el trabajo o en cualquier instalacion de la
entidad. A la persona que infrinja esta regla se le retirara del area de trabajo y se le

suspendera inmediatamente de sus funciones.

. Efectuar trabajos no autorizados, sin el debido permiso o entrenamiento
previos.
. Modificar, destruir, remover sistemas de seguridad o accesorios de

proteccion de los equipos, herramientas, maquinaria y areas restringidas con que

cuenta la entidad.
Articulo 5.- INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES - INCENTIVOS

Agricera S.A. adoptara las medidas necesarias para sancionar a quienes por accion
u omision incumplan lo previsto en el presente documento y demas normas sobre
prevencion de riesgos laborales. La sancion se aplicara tomando en consideracion,
entre otros, la gravedad de la falta cometida, el numero de personas afectadas, la
gravedad de las lesiones o los dafnos producidos o que hubieran podido producirse
por la ausencia o deficiencia de las medidas preventivas necesarias y si se trata de

un caso de reincidencia.

Articulo 6.- En caso de incumplimiento de las disposiciones constantes en el
presente plan, se aplicaran las sanciones que disponen el Cédigo del Trabajo y el
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393) y de acuerdo a la gravedad de la

falta cometida segun se indica a continuacion.
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. FALTAS LEVES: Se consideran faltas leves aquellas que contravienen los
reglamentos, leyes y normas, que no ponen en peligro la integridad fisica del

trabajador, de sus companeros de trabajo o de los bienes de la empresa.

. FALTAS GRAVES: Se consideran faltas graves todas las transgresiones que
causen danos fisicos o econdmicos a los trabajadores, a la empresa o a terceros
relacionados con la empresa, asi como aquellas transgresiones que, sin causar

efectivamente dafnos fisicos o econdémicos, impliquen alto riesgo de producirlos.

. FALTAS MUY GRAVES: Se consideran faltas muy graves todo evento que
cause danos fisicos o econdmicos a los trabajadores, a los bienes de la empresa o
a la integridad de terceros relacionados con la empresa o0 que sean un evento

reincidente.

CAPITULO Il DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD: ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 7.- DELEGADO DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO

Se elegira de entre todos los colaboradores, por votacién y mayoria simple un
delegado de Seguridad y Salud del Trabajo, debido a que el numero de
trabajadores no supera las 15 personas; y estara registrado ante el Ministerio de

Relaciones Laborales.
Articulo 8.- RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS

Agricera S.A. nombrara un responsable de prevencion de riesgos de entre todos
sus colaboradores, luego de brindar la capacitacién adecuada para asumir dicha

funcién.
El responsable de prevencion de riesgos, tendra las siguientes funciones:
. Reconocer, prevenir y controlar los riesgos laborales.

. Facilitar el adiestramiento de sus trabajadores en materia de seguridad.
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. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones descritas en el presente
documento.
. Mantener la comunicacion y retroalimentacion en temas de prevencion de

riesgos, de accidentes de trabajo con todos sus colaboradores.

Debera ser registrado conforme a la ley ante el Ministerio de Relaciones Laborales.
Articulo 9.- MEDICO OCUPACIONAL DE VISITA PERIODICA:

Se contara con la asistencia periddica de un médico ocupacional, registrado en el

Ministerio de Relaciones Laborales, conforme la ley; el mismo que se encargara de:
. Aplicacion del programa de vigilancia de la salud.

. Capacitar sobre prevencion de enfermedades profesionales, ademas de

dictar charlas en temas de salud ocupacional.
Articulo 10.- RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR O PATRONO

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Patrono tendra las siguientes

responsabilidades:
. Liderar y facilitar el cumplimiento del presente documento.

. Asignar recursos para la adecuada ejecucion de las disposiciones descritas
en este Plan Minimo de Seguridad, asi como para la prevencion de los Riesgos

Laborales.

. Mantener permanente comunicacion con todos sus trabajadores, sobre todo

para la prevencion e identificacion de riesgos, actos o condiciones inseguras.

. Desarrollar y ejecutar programas preventivos basados en la identificacién de
riesgos, aplicando controles en la fuente, en el medio de transmision y en el

trabajador.
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CAPITULO Ill PREVENCION DE RIESGOS DE LA POBLACION
VULNERABLE

Articulo 11.- PERSONAL FEMENINO

En caso de contar con personal femenino, se debe salvaguardar la salud
reproductiva, evitando exposiciones a factores de riesgo, que pueden incidir sobre

la trabajadora o su hijo (a).

Articulo 12.- MENORES DE EDAD

Se prohibe la contratacién de menores de edad.
Articulo 13.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Agricera S.A., dependiendo del puesto de trabajo, podra contratar personal con
discapacidades, controlando los riesgos y cumpliendo con la legislacién, por lo cual
los empleados con discapacidad, seran asignados a actividades que no afecten su

condicion psicofisica.
Articulo 14.- PERSONAL EXTRANJERO

En caso de contar con personal extranjero, se garantizara las mismas condiciones

que aplican al personal nacional, en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPITULO IV DE LA PREVENCION DE RIESGOS PROPIOS DE LA
ACTIVIDAD LABORAL

Articulo 15.- Consta en la Matriz de Riesgos Laborales anexa.
CAPITULO V DE LOS ACCIDENTES MAYORES

Articulo 16.- Para prevenir la ocurrencia de eventos como incendio y/o explosion se

adoptaran los siguientes controles:

. Verificar las condiciones eléctricas de todo equipo o maquina antes de su

uso.
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. No modificar, ni realizar instalaciones eléctricas sin autorizacion.
. Evitar cargas excesivas en tomacorrientes.
. Almacenar adecuadamente productos quimicos como pinturas, solventes y

comestibles, considerando:

El area donde se los almacena debera ser alejada de otros materiales combustibles
que pudieran favorecer la creacion de un fuego, usar envases y tapas que cierren

correctamente y mantener identificados todos los envases.
Articulo 17.- DE LA ORGANIZACION PARA LA RESPUESTA A EMERGENCIAS

Agricera S.A., ante una situacion de emergencia debera conocer el modo de
actuacidén a seguir y comunicarlo a sus colaboradores. Para esto, se tendra en
cuenta lo siguiente, dentro de las instalaciones de cada proyecto y en las

instalaciones propias o taller del mismo:

. Identificar un area segura o punto de encuentro, en caso de evacuacion.

. Establecer salidas de emergencia que permanezcan siempre libres y sin
seguro

. Establecer o localizar vias de evacuacion hacia el area segura o punto de

encuentro de cada sitio.

. Contar o localizar la ubicacién del sistema de alarma que pueda ser activado

en caso de emergencia y que alerte a todo el personal.

. Colocar extintores portatiles en la zona de mas alto riesgo de incendio, en el

caso de taller; y

. Conocer la ubicacion de extintores, hidratantes o cajetines de emergencia

en los proyectos donde se ejecuten actividades.



CAPITULO VI SENALIZACION

Caracteristica Uso Ejemplo
PROHIBICION: Prohibido el paso,
prohibido estacionar,
Redonda, con prohibido fumar, ®
pictogramanegro, fondo entreotros. o

blanco, borde y banda

roja

OBLIGACIONES:

Obliga un @
comportamiento
Uso de equipos de
proteccion personal

determinado, es
redonda, con pictograma

blanco y fondo azul

SOCORRO O
SALVAMENTO: Vias de evacuacion,

salidas de

Indicacion de senales ]
emergencia, punto

para evacuacion, es . .
deprimeros auxilios,

rectangular o cuadrada

PRIMEROS

teléfono de AUXILIOS

con pictograma blanco, .
emergencia, ducha

fondo verde .
deseguridad,

lavaojos

ADVERTENCIA:

Riesgo eléctrico,

Advierte peligros
v Pelg riesgo de ruido,

existentes. Triangulo
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equilatero de borde y
pictograma negro sobre

fondo amairillo

hombres trabajando,

entre otros.

>

RELATIVAS A
EQUIPOSCONTRA
INCENDIOS:

Indican la ubicacion o
lugar donde se
encuentran equipos de
control de incendios.
Sonrectangulares o
cuadradas, con
pictograma negro y

fondorojo

Extintores,
hidrantes,
monitoreos,
pulsadores de

alarmas.

EXTINTOR

BOCA DE
INCENDIO

||II|I|“9
B4
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CAPITULO VII DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES

Articulo 18.- VIGILANCIA DE LA SALUD

. Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a
los examenes médicos de preempleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos
a que estan expuestos en sus labores. Tales examenes seran practicados,
preferentemente, por médicos especialistas en salud ocupacional y no implicaran
ningun costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran

durante la jornada de trabajo.

. Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los exdmenes
médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la
relaciéon laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos
resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que
puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra
facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de salud, cuando el

trabajador preste su consentimiento expreso.

CAPITULO VIII DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE
ACCIDENTES E INCIDENTES

Articulo 19.- INVESTIGACION DE ACCIDENTES

. Es obligacion del responsable, investigar y analizar los accidentes,
incidentes y enfermedades de trabajo, con el propdsito de identificar las causas que
los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la
ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para

desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva tecnologia.

. Todo accidente debera ser notificado, investigado y reportado de acuerdo
con el procedimiento de notificacion, investigacion y reporte de accidentes e

incidentes de la empresa.
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. El responsable de Seguridad y Salud, debera elaborar y entregar el reporte
de notificacion de todo accidente con baja, es decir, que cause la pérdida de mas
de una jornada laboral. Dicho reporte, debera ser enviado a la Direccion de Riesgos
del Trabajo del IESS, en el término de diez (10) dias, contados desde la fecha del
siniestro. En caso de ser un accidente que involucre a un tercero, bajo la modalidad
de Actividades Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o Empresas
Contratistas, los representantes de dichas empresas, deberan proceder con la

notificacion de acuerdo con lo indicado anteriormente.

. En los meses de enero y julio, el o responsable junto con el médico de visita
periodica que realiza visitas periddicas para la vigilancia de la Salud, enviaran una
copia del concentrado de seis meses de la accidentabilidad y la morbilidad laboral

al Ministerio de Relaciones Laborales.
Articulo 20- REGISTRO DE ACCIDENTES - INCIDENTES

. Sera obligacidon del responsable, el llevar el registro de los accidentes de
trabajo e incidentes laborales ocurridos, asi como la estadistica de accidentabilidad

respectiva.

. En el caso de empresa o institucion contrastar el déficit de gestion existente
en la prevencion de riesgos laborales, que ocasionaron el accidente; o las medidas
de seguridad aplicadas durante el trabajo, en el caso de los afiliados sin relacién de

dependencia o autbnomos;

. Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la

ocurrencia y repeticion de los accidentes de trabajo;
. Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo;

. Apoyar y controlar a las organizaciones laborales para que estas provean
ambientes saludables y seguros a los trabajadores afiliados al IESS; a la aplicacion
de procedimientos de trabajo seguros en el caso de los afiliados sin relacion de

dependencia o autbnomos vy,
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. Puntualizar la responsabilidad de la organizacion laboral y del afiliado sin

relacién de dependencia o autbnomo en relacion al accidente de trabajo.

. En los meses de enero y julio, el jefe de la Unidad de Seguridad y Salud o
responsable, junto con el médico del Servicio Médico de Empresa o el que realiza
visitas periodicas para la vigilancia de la Salud, enviara una copia del concentrado
de seis meses de la accidentabilidad y la morbilidad laboral al Ministerio de

Relaciones Laborales e IESS.

CAPITULO IX DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN
PREVENCION DE RIESGOS

Articulo 21.- INDUCCION, FORMACION Y CAPACITACION

a) Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos
laborales vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los
empleadores comunicaran las informaciones necesarias a los trabajadores sobre
las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de

los mismos.

b) Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar

el proceso de induccidn especifica al puesto de trabajo.

C) Toda empresa de Actividades Complementarias, Servicios Técnicos
Especializados o Empresas Contratistas, contratada por la empresa, debera
cumplir con el proceso de induccion general basico de la empresa Contratante, asi

como con su propio proceso de induccion al puesto de trabajo.

d) La informacion y capacitacion en prevencion de riesgos, debera centrarse

principalmente en:

. Los factores de riesgos significativos presentes en el lugar de trabajo y

relacionados con las actividades a desarrollarse, en especial las de alto riesgo.

. Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes

y/o incidentes ocurridos en la operacion.
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. Las recomendaciones sugeridas después de la realizacion y analisis de
simulacros.

. Educacién para la Salud.

e) El responsable y el Médico de Visita Periddica, son los responsables de

establecer los canales de informacion sobre los aspectos relacionados con las

Salud Ocupacional y Seguridad Industrial.

CAPITULO X DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Articulo 22.- EQUIPOS DE PROTECCION Y ROPA DE TRABAJO

. El responsable de Seguridad y Salud definira las especificaciones y
estandares que deberan cumplir los equipos de proteccién individual a ser utilizados

por sus trabajadores.

. La empresa, en la realizacion de sus actividades, priorizara la proteccidn

colectiva sobre la individual.

. El equipo de proteccion individual requerido para cada empleado y
trabajador, en funcion de su puesto de trabajo y las actividades que realiza, sera

entregado de acuerdo con los procedimientos internos.

. Todos los empleados y trabajadores deben ser capacitados para el uso
apropiado de los equipos de proteccion individual, su correcto mantenimiento y los

criterios para su reemplazo.

. Todo equipo de proteccidon individual danado o deteriorado, debera ser
inmediatamente reemplazado antes de iniciar cualquier actividad. Para cumplir con
este requerimiento, la empresa debera mantener un stock adecuado de los equipos

de proteccion individual para sus empleados y trabajadores.
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CAPITULO XI DE LA GESTION AMBIENTAL

Articulo 23.- GESTION AMBIENTAL

La empresa cumplira con la legislacion nacional aplicable y vigente sobre

conservacion y proteccion del ambiente. Para cumplir dicho cometido, debera:

. Proveer condiciones de trabajo seguras, saludables y ambientalmente

sustentables.

. Evitar cualquier tipo de contaminacion e impacto adverso sobre el ambiente

y las comunidades de su area de influencia.

. Monitorear periodicamente aquellas emisiones gaseosas, liquidas y sélidas,
requeridas por la reglamentaciéon nacional, de acuerdo con los cronogramas
establecidos y aprobados por las entidades Ambientales de Control, relacionadas

con las actividades de la empresa.
CAPITULO XI DISPOSICIONES GENERALES O FINALES

Quedan incorporadas al presente Plan Minimo de Prevencién de Riesgos, todas
las disposiciones contenidas en el Cdédigo de Trabajo, sus reglamentos, los
reglamentos sobre seguridad y salud ocupacional en general, las normas y
disposiciones emitidas por el IESS y las normas internacionales de obligatorio

cumplimiento en el Pais, las mismas que prevaleceran en todo caso.
PREVENCION DE RIESGOS PROPIOS DE LA ACTIVIDAD LABORAL

La Prevencién de Riesgos Laborales estudia, mediante métodos de caracter
interdisciplinar, el conjunto de medidas necesarias para evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo, los cuales ocasionan a nivel de los trabajadores,
accidentes y enfermedades laborales. Las medidas que integran el deber general
de prevencidén deben aplicarse con arreglo a los siguientes principios generales:
evitar los riesgos, evaluar los riesgos que no se puedan evitar, combatir los riesgos
en su origen adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual

etc. (Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social [OISS, 2016]).
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Identificar y valorar los riesgos de cada uno de los puestos de trabajo de acuerdo a

la matriz de riesgos del Ministerio de Relaciones Laborales de Ecuador (anexo 1).

Basandose en la matriz de riesgos laborales de del Ministerio de Relaciones
Laborales (MRL) se elaboré la gestion preventiva usando el formulario PMPRL-01
que contiene los items del factor de riesgo, descripcidon del factor de riesgo IN SITU,
medidas adoptadas, responsable de la medida, fecha de aplicacion, en la que debe
realizarse el seguimiento para evaluar su efectividad, la cual se registra en el
formulario PMPRL-01, y la de observaciones donde se indican aspectos a que
hubiese lugar, como por ejemplo prioridad de aplicacion en funcion al resultado de

la valoracion Enriquez (2020).
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Agricera S.A.

GESTION PREVENTIVA -

PMPRL-01

Puesto de trabajo: Chapea

Fecha de Elaboracion: diciembre 2021

Factores de riesgos

Descripcion del
factor deriesgo IN
SITU

Medidas adoptadas

Responsable de la
aplicacién de la
medida

Fecha de aplicacion
de la medida

Fecha de
seguimiento

Observaciones

Movimientos En la realizacion de | Incorporar pausas en Responsable de - - Intervencion
repetitivos la chapea en las la realizacion de la seguridad y salud inmediata
parcelas de palma actividad ocupacional
Puesto de trabajo: Polinizacion
Fecha de Elaboracién: diciembre 2021
Movimientos En la realizacion de | Incorporar pausas en Responsable de - - Intervencion a largo
repetitivos los movimientos la realizacion de la seguridad y salud plazo

repetitivos con una
bomba tipo mochila

actividad

ocupacional

Puesto de trabajo: Polinizacion
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Fecha de Elaboracién: diciembre 2021

Fuerza

En la realizacién de
la del corte del fruto

Mantener buena
postura y evitar

Responsable de
seguridad y salud

Intervencion a largo

plazo
esfuerzos inutiles ocupacional y
trabajador
Manipulacién de En la realizacion del Mantener buena Trabajador Intervencion
carga levantamiento del postura y evitar hacer inmediata

fruto (racimo)

giros

Carga postural

En la realizacién del
levantamiento del
fruto (pepa)

Adoptar nueva
postura con inclinar
las rodillas o
acuclillarse para
evitar en la medida
de lo posible la
inclinacién de la zona
lumbar

Responsable de
seguridad y salud y
trabajador

Intervencién a corto
plazo
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Anexo 1. Matriz de riesgos laborales del Ministerio de Relaciones Laborales
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Anexo 11.

Imagen 11.3. Cosecha Imagen 11.4. Recoleccion de fruto

Registro fotografico del trabajo en campo

L7

(racimo)
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Imagen 11.5. Pesaje del fruto (racimo)

Imagen 11.6. Entrevista a supervisor

85



		2022-06-29T19:39:05-0500
	FABRICIO ENRIQUE ALCIVAR INTRIAGO


		2022-06-30T07:34:49-0500
	JOSE MANUEL CALDERON PINCAY


		2022-06-30T11:27:31-0500
	LAURA GEMA MENDOZA CEDENO


		2022-06-30T11:39:27-0500
	FRANCISCO JAVIER VELASQUEZ INTRIAGO




